MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONUNUN
KAMU GOREVLILERININ GENELINE ILISKIN
TALEPLER



I- GIRIS

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu geregi 1 Agustos
2019 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriismeleri cercevesinde, Kamu Isveren Heyeti Baskani
ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani tarafindan belirlenen toplu soézlesme
giindeminin “Kamu Goérevlilerinin  Geneline Yonelik Mali Ve Sosyal Haklarla Ilgili
Miizakerelerin Yiiriitiilmesi” boliimiine iliskin komisyon olusturulmasi ve bu komisyonun
hazirlayacagt Raporun toplu sozlesme goriisme silirecinde heyetler arasinda yapilacak
goriismelerde degerlendirilmesi kararlastirilmistir.

11- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina verilmis olan Memur-Sen’in toplu sozlesme teklifi, ilgili kurumlarin
katilimiyla olusturulan Komisyonumuz tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri
ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde degerlendirilmis ve teklifler asagidaki sekilde
tasnif edilmistir.

I1l- KAMU GOREVLILERININ GENELINE ILiSKIN MALI VE SOSYAL
HAKLAR KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK TEKLIiFLER

A) 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 5. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE AYNEN KORUNMASI ONERILEN TEKLiFLER

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 1- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar
cergevesinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 2- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasin-
da yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 3- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incii maddesi uyarinca ¢ocuk i¢in verilmekte
olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu
Odenegin verilmesine iligkin diger sartlar1 tagiyanlar i¢in de ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Tasmir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlularinin mali sorumluluk zammi

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimiltt Karar1 ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 37 nci sirasinda 6ngoriilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha diisiik puan {izerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan taginir
kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlart i¢in de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi 6ngoériilen kadro
ve gorevlerde bulunup, ayn1 zamanda taginir kayit yetkilisi veya tagimir mal sorumlusu olarak
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gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibartyla 6ngoriilen mali sorumluluk
zammi ayrica ddenmez.

Seyyar gorev tazminati
Madde 5- (1) 6245 sayili1 Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bolge
sinir1 esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminat1 6demelerinde de il sinir1 esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Madde 6- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklar1 olan, ulasim ve iskan imkanlar1 kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahas1 ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 3
tincli maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan
Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 7- (1) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin kidem iicretini diizenleyen 28
inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamam- lama”,
“16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanir.

Itfaiyeci kadrosunun hizmet simfi

Madde 8- (1) 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi eki cetvellerde yardimci hizmetler
(YH) smifinda yer alan “itfaiyeci” unvanl kadrolarin hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanl
personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yiiksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi
Madde 9- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlar disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

375 sayih KHK’ya ekli (11) ve (111) sayil Cetvellerde yer alan iicret gostergesi
Madde 10- (1) 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellerde yer alan iicret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 11- (1) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde 6ngoriilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

Servis hizmeti
Madde 12- (1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanir.

Bazi personelin giyecek yardim

Madde 13- (1) 657 sayilhi Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek
yardimmdan yararlanan kamu gorevlileri hari¢c olmak {izere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi ongoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar1 diginda kalanlar
icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci
maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminati



Madde 14- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore
KiT’lerde gorev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirlerinin dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 15- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara eldi (II) sayil1 Cetvele gore sivil
savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat
oranlarma 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde gorev yapan baz personelin ek 6demesi

Madde 16- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev
yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihendisi, bagmiihendis, bag
mimar, miithendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sdzlesmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme orani

Madde 17- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

Cuma namaz izni
Madde 18- (I) Kamu gorevlilerince cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iligskin
2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

Madde 19- (1) Diyanet Isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak
kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siliresince licretsiz
izinli sayilirlar.

Itfaiye personeli

Madde 20- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikkmii, yangin
sondiirme caligsmalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, malil olan veya
engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayn1 usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 21- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun yeri
ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

Aile yardimi 6deneginden geriye doniik yararlanma

Madde 22- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve ¢ocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi Odenegi verilmesi kosullarmin mevcut olmast ve 15.1.2018 tarthinden Oncesine
tagsmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi1 6deneginden yararlana- bilecegi
tarihten onceki ii¢ aya kadar olan donem i¢in de aile yardimi 6denekleri verilir.

Fazla ¢alisma iicreti 6demeleri



Madde 23- (1) Bu Toplu Sézlesmenin geneline ve hizmet kollarina iligkin boliimlerinde
yer alan hiikiimler uyarinca fazla ¢aligma iicreti 6denenlere, diger mevzuatta ongdriilen fazla
calisma ticreti 6denmesine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Tabiplere ek 6deme

Madde 24- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin ti¢iincii
fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri
ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda bulunanlarin, ayni
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme
oranina 12 puan ilave edilir.

Engelli cocuk aile yardim

Madde 25- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sozlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi 6denegi, Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek
Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik/Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan cocuklar i¢in %50 artirimli
olarak ddenir.

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 26- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan yiiksek6grenim gommekteyken
smav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler,
sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu
kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi lizerinde
faydalandirilirlar.

Biyologlara ek 6zel hizmet tazminati

Madde 27- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda kimyagerler i¢in dngoriilen ek 6zel hizmet tazminatindan
biyolog kadrolarinda bulunanlardan anil acik ¢alisma mahallerindeki ¢evresel etki degerlen ayni1
esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

Helal gida

Madde 28- (1) Helal gida sertifikal iiriinlere iligkin alt yapinin kurulmasiyla esgiidiimli
olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmet sunulmasinda bu iirlinlerin kullanimina
thtimam gosterilir.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 29- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %851
tahsil edilir.



B) KAMU GOREVLILERININ GENELINE ILISKIN OLARAK YETKILI
KONFEDERASYONCA REVIiZE EDILEN VE DOGRUDAN SUNULAN
TEKLIFLER

Kamu gorevlilerinin mali haklarindaki artislar

Madde 1- (1) Kamu gorevlilerinin ayliklarmin hesaplanmasinda esas alinan ve
31.12.2019 tarihi itibariyle uygulanmakta olan aylik katsayisi, yan 6deme katsayisi, taban aylik
katsayisi/tutari ile ek 6deme ve diger maas kalemlerinde asagida belirtilen oranlarda/ tutarlarda
artig yapilir.

31.12.2019 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari,

a) 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tizere %8

b) 01.07.2020 tarihinden gegerli olmak tizere %7,

C) 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak tizere %6,

d) 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak tizere %6

olmak tizere artirilir.

(2) Sozlesmeli Personelin Ucret Tavani; 399 sayili KHK nin 3’iincii maddesinin (c) ben-
dinde belirtilen ve 31.12.2019 itibariyle uygulanmakta olan sozlesmeli personelin {icret tavani,
birinci fikrada belirtilen artis oranlart (katsayi artiglart ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki
ilave artislar) yansitilmak suretiyle ayni oranda artirilir.

Refah pay1

Madde 2- (1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve
31.12.2019 tarihi itibariyle uygulanmakta olan aylik, yan 6deme ve taban aylik katsayilarina;

a) 01.01.2020tarihindengegerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan
sonra yansitilmak iizere %3,

b) 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen
oranlardan sonra yansitilmak {izere %2 oraninda refah pay artig1 yansitilir.

Taban ayhiga zam

Madde 3- (1) Kamu gorevlilerinin 31.12.2019 tarihi itibariyle yararlanmakta olduklari
taban aylik tutar1 200 TL artirilir.

(2) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (IIT) sayili Cetvellerde yer alan
ticret gostergeleri “1.445” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Yan 6deme puanlar:

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayil1 Cetvelde ongoriilen zam puanlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin ilave, ek
ve ayrica 6denmekte olanlar hari¢ olmak tlizere is gii¢liigi, is riski, temininde giiclilk ve mali
sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2020 tarihinden gegerli olmak iizere %50 1.1.2021 tarihinden
gecerli olmak iizere ise %100 artirimli olarak uygulanir.



Aylik, taban aylik, yan 6deme katsayisi ve sozlesmeli personelin iicret tavam ile ilgili
ortak hiikkiim

Madde 5- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2020 y1l1 Haziran ay1 endeksinin 2019 yili Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin, 2020 yilinin birinci alt1 aylik donemi i¢in 6ngériilen %8 oranini,

b) 2020 y1l1 Aralik ay1 endeksinin 2020 y1l1 Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin, 2020 yilinin ikinci alt1 aylik donemi i¢in dngoriilen %7 oranini,

€) 2021 yil1 Haziran ay1 endeksinin 2020 yil1 Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin, 2021 yilinin birinci alt1 aylik donemi i¢in dngoriilen %6 oranini,

d) 2021 yil1 Aralik ay1 endeksinin 2021 yili Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin, 2021 yilinin ikinci alt1 aylik donemi i¢in ongdriilen %6 oranin1 agsmast halinde, 11 inci
maddede yer alan katsayilar, sozlesme licreti artis oranlar1 ve {icret tavanlari ile ortalama {icret
toplamu {ist sinir1; s6z konusu alt1 aylik donemlere iligkin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin
1 inden gegcerli olmak iizere asan oran kadar puan ilave edilmek suretiyle artirilir.

Miize arastirmacisi, arsivcei, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatlar

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayil1 Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler B6limii”niin 4 iincii sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak ongdriilen is giicliigii ve
temininde gii¢liik zammu puanlar ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminat1 Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (C) bendinde dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek
tazminat oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler siifina dahil miize arastirmacisi, arsivcei, folklor
arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet
memurlar1 i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Programci ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlar

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B)
Teknik Hizmetler Boliimii”niin 4 iincli ve 5 inci siralarinda 68renim durumlart ve hizmet yillari
dikkate alinarak ongoriilen is giicliigii ve temininde gii¢liik zammi puanlar ile (II) sayili Cetvelin
“(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci sirasinin (C) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim
durumlar1 ve dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar1 teknik
hizmetler siifina dahil programci ve ¢oziimleyici unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari
icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bdliimlerinde belirlenmis olan
zam ve tazminatlar 6denmez.

Avukatlara yol tazminati verilmesi

Madde 8- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarin1 Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin
Yirtirliikten Kaldirilmas: Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde 6ngoriilen gorevleri ifa etmeleri
kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi Avukat, Miisavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar ile
Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Miisaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan avukatlik ruhsatina
sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,



b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli 2 sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarimi yargi mercilerinde
temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” a gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanl s6zlesmeli personel olarak ¢alisanlara,

d) Mabhalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iliskin gorevlerde so6zlesmeli personel olarak gorev yapanlara, anilan maddede hazine avukatlar
i¢cin Ongoriilen yol tazminati; ayn1 miktar, usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Kidem ayhg gosterge rakam

Madde 9- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi
uyarinca kidem ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20” ve “500” olarak uygulanmakta olan
gosterge rakamlari; 1.1.2020 tarihinden itibaren sirasiyla “30” ve “900” olarak, 1.1.2021
tarihinden itibaren ise “40” ve “1400”olarak uygulanir.

Derece yiikselmesindeki smmirlamanin kaldirilmasi, biitiin kamu gorevlilerinin
o0grenim durumuna gore derece yiikselmesinden yararlanmasi

Madde 10- (1) Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklar1 kadro derecelerinden
daha yukarida olan kamu gorevlilerinin kadrolari, kazanilmis hak ayligi derecelerine esit ayni
unvanh kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarmma gore yiikselebilecekleri dereceye
yiikselmesine engel nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun
ilgili hiikiimlerinde belirtilen giris derece ve kademeleri ile ylikselebilecekleri derece ve
kademeye iligkin hiikiimlere aykir1 kadro cetveli diizenlenmez.

Ek gostergeler

Madde 11- (1) 657 sayili Kanunu eki (I) sayili Cetvelin;

a) |- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFI bashkli bélimiiniin (g) bendinin ek
gostergeleri gosteren boliimiindeki ek gdstergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900,
1750, 1550~

b) I- GENEL IDARI HIZMETLERI SINIFI baslikli boliimiiniin (h) bendinin unvanlar
boliimiine “arastirmaci, sube miidiirii, sivil savunma uzmani” eklenerek, ek gostergeleri gosteren
boliimiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

¢) |- GENEL IDARI HIiZMETLERI SINIFI baglikli béliimiiniin (1) bendinin ek
gostergeleri gosteren boliimiindeki ek gdstergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1100, 800, 700,
600, 500~

¢) II- TEKNIK HiZMETLER SINIFI baslikli boliimiiniin (a) bendi unvanlar itibariyle
“Yiik- sek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancis1 ve Bolge Plancisi,
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizik¢i, Fizik¢i, Matematikei, Istatistikci,
Yéneylemci (hareket arastirmacisi), Matematiksel Iktisat¢1, Ekonomici ve Kimyager unvanini
almis olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari, Arkeolog, Sosyolog, Folklor
Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu, Miize Arastirmacisi, Sanat Tarihgisi, Restorator,
Teknik Uzman, Teknik Ressam” seklinde, ek gostergeleri gosteren boliimiindeki ek gdstergeler
strastyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750, 1550~

d) 1I- TEKNIK HIZMETLER SINIFI baslikli béliimiiniin (b) bendi hiikmii “Kadrolar1 bu
siifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiiksek 6grenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker



ve Tekniker unvanini almis olanlar” seklinde, ek gostergeleri gosteren bdlimiinde- ki ek
gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800”

e) lll- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI baslikli boliimiiniin (a) bendinin ek gostergeleri
gosteren boliimiindeki ek gostergeler sirasiyla “4200, 3600, 2800, 2400, 2200, 1900, 1750,
15507

f) 11I- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI baslikli béliimiiniin (b) bendinin ek gostergeleri
gosteren boliimiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

) Ill- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI baslikli boliimiiniin (c) bendi, alt bent olmaksizin
“Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar” seklinde ve ek
gostergeleri gosteren boliimiindeki ek gdstergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100,
900, 800

g) IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI baslikl1 boliimiiniin (b) bendi, ek
gostergeleri gosteren boliimiindeki ek gdstergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150,
950, 850”

h) V- AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI bashkli béliimii, ek gostergeleri gdsteren
boliimiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850”

1) VI- DIN HiZMETLERI SINIFI bashkli boliimii, (a) bendi bashigi “Yiiksekogretim
Mezunlar1”, (b) bendi bashig “Yukarida Sayilanlar Disinda Kalanlar” seklinde ve baskaca bir
bent olmaksizin, ek gostergeleri gosteren boliimiindeki ek gostergeler sirasiyla “3600, 3000,
2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850” ve “3600, 3000, 2200, 1300, 1200, 1100, 900, 800

i) VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI baslikli béliimii, (c), (d) ve (e) bentleri “Bu
Sinifa Dahil Olup Yukarida Sayilanlar Disinda Kalanlar” bagligiyla (c¢) bendi seklinde ve
baskaca bir bent olmaksizin, bu bendin ek gdstergeleri diizenleyen boliimiiniin 1 ila 8 dereceler
karsilig1 ek gostergeler sirastyla “3600, 3000, 2200, 1600, 1300, 1150, 950, 850

j) (1) “VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI” baslikl1 bliimiinden sonra gelmek iizere
“VIII- YARDIMCI HIZMETLERI SINIFI” baslikli boliimii eklenmek ve diger basliklar buna
gore teselsiil ettirilmek kaydiyla 1 ila 8 dereceler karsilig1 olacak sekilde ek gostergeler sirasiyla
“2200, 1600, 1100,800, 700, 600, 500, 450 olarak uygulanir.

(2) 657 sayili Kanunu ek (II) sayili Cetvelin kapsaminda bulunan kamu goérevlilerinin ek
gostergeleri 4200 olarak uygulanir.

Toplu sozlesme ikramiyesi

Madde 12- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde yer
alan “kirk bes Tiirk Liras1” ibaresi “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti’nde temsilcisi bulunan
sendikalara iiye olanlar i¢in 1.1.2020 tarihinden gecerli olmak iizere 1500 gosterge rakaminin,
1.1.2021 tarihinden gegerli olmak tiizere ise 2000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

Tazminat yansitma oranlar:
Madde 13- (1) Miilga 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek
70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde

uygulanir.
Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 270’ine
Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (harig) arasinda olanlarda % 230’una
Ek gostergesi 6400 (dahil) -7600 (harig) arasinda olanlarda % 205’ine
Ek gostergesi 4800 (dahil) -6400 (harig) arasinda olanlarda % 185’ine
Ek gostergesi 4200 (dahil)- 4800 (harig) arasinda olanlarda % 175’ine
Ek gostergesi 3600 (dahil) -4200 (harig) arasinda olanlarda % 165’ine



Ek gostergesi 2200 (dahil) -3600 (harig) arasinda olanlarda % 110’una
Digerlerinde % 85’ine

Aile ( es-cocuk) yardimi ddenegi

Madde 14- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 202 nci maddesinde belirlenmis
olan aile yardimi gostergeleri; es i¢in “4.000”, ¢ocuk i¢in ( yas ayrimi yapilmaksizin) “1.000”
olarak uygulanr.

(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesi
kapsaminda sigortal1 olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan esler i¢in de elde
ettikleri aylik gelir tutarina bakilmaksizin aile yardimi 6denegi 6denir.

(3) Kamu gorevlileri emeklileri ile kurumlarin yurtdisi teskilatina ait pozisyonlarda 657
sayil1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli olarak gorev yapan Tiirk uyruklu personel,
kamu gorevlileri icin belirlenen usul ve esaslara bagli olarak aile (es-¢ocuk) yardimindan
yararlandirilir.

Dogum yardimi 6denegi

Madde 15- (1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4
tincli maddesinin birinci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi
verilir. Bu yardim, ¢ocukla ilgili aile yardimina iligkin beyannamenin verilmesini izleyen ay
i¢cerisinde ddenir.

(2) Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi
Odeneginden yararlandirilir.

Oliim yardim 6denegi

Madde 16- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 208 inci ve 926 sayili Tiirk
Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununun 177 nci maddesinde ongoriilen 6liim yardimi 6denekleri,
bir kat fazlasiyla 6denir.

Evlenme yardinm 6denegi

Madde 17- (1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili KHK’nin ek 2 nci maddesi kapsaminda
yapilan 6deme hari¢ olmak iizere, en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 5 kat1
tutarinda evlenme yardimi 6denegi verilir.

(2) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi i¢in birden fazla 6deme yapilamaz. Evlenme
yardimi 6denegi, evliligin ilgili kanun hiikiimlerine gore gerceklestigi tarihten sonraki {i¢ aylik
siire icerisinde kamu gorevlilerinin idarelerine bildirimde bulunmalar1 halinde verilir ve bil-
dirimi izleyen bir ay igerisinde &denir. Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda gerceklesmesi
halinde, evlenme yardimi 6denegi her iki kamu gorevlisine de ddenir.

(3) Evlenme yardimi1 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

Yemek servisi ve yemek yardim édenegi

Madde 18- (1) Kamu gorevlilerinden 31.07.2019 tarihi itibariyla alinmakta olan yemek
bedeli tutarlarinda artis yapilmaz.

(2) Yemek yardimi 6denegine esas personel sayist hesabinda; ilgili kurum, kurulusun
merkez ve tasra teskilatt ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin biitiin
personeli dikkate alinir.

(3) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile bu maddenin birinci ve ikinci fikrasindaki
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hiikiimlerinden sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de ayni usul ve
esaslar cergevesinde yararlanir.

(4) Hizmet alim1 yoluyla gergeklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek
hizmetlerinde, helal gida sertifikasi bulunan {irlinler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin
ihalelerin sartnamesinde yemek icin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip
irlinler olmasi sartina yer verilir.

(5) Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslart ile yemek hizmeti sunulan
kuruluslarda yemek hizmetinin sunulmadigi 6giin saatlerinde gorev yapan kamu gorevlilerine,
gorev basinda gecirdikleri her 6glin icin 10 TL olmak iizere takip eden aydaki maaslariyla
birlikte yemek yardimi 6denegi 6denir.

(6) Colyak hastalarina kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ikarilan yemek bedelinin kamu
tarafindan karsilanan kismi nakden ddenir.

Giyecek yardimi 6denegi

Madde 19- (1) Kamu gorevlilerine,

a) 2020 yil1 i¢in 450 TL,

b) 2021 yili i¢in 600 TL tutarinda giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu 6denek, her iki
yilin da Subat ay1 ayliklariyla birlikte 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6denegin verilmesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
veya diger personel kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlar ile kurumlarin 6zel
mevzuatlar1 ve dahil olduklart hizmet kolu toplu s6zlesmesi geregince verilmesi gereken giyecek
yardimlarindan yararlanmaya engel teskil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandirilmasina
karar verilen personel i¢in 6denecek giyim yardimi 6denegi; bu yardimdan yilda bir kez
yararlanmas1 gerekenler i¢in 1600 TL’den, yazlik-kislik seklinde yilda iki kez yararlanmasi
gerekenler i¢in 2500 TL’den fazla olamaz ve bu sekilde ayni olarak giyecek yardimindan
yararlanacaklar igin ilgili Bakanlik¢a/kurumca ayrica birim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fikra- da
belirtilen tutarlar, 2021 yili i¢in %20 artirnmli uygulanir. (gorev geregi giyilmesi gereken
tiniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu kiyafetlerin ayni olarak yapilmasi esas olup bu maddenin
kapsaminda degildir.)

Kres hizmeti ve 6denegi

Madde 20- (1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde, biinyelerinde gorev yapan
kamu gorevlilerinin zorunlu egitim ¢agina girmemis ¢ocuklarina yonelik ticretsiz kres hizmeti
sunulmasi esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruslari biinyesindeki kres ve giindiiz bakim evleri, kurum ve
Kurulusa ait egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum/kurulus biitcesinden
karsilanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunulamadigi isyerlerinde gorev yapan kamu
gorevlilerine; zorunlu egitim ¢agia girmemis her ¢ocuk igin 5.450 gosterge rakaminin aylik
katsayisi ile carpimi tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte 6denir.

(4) Kres yardimi 6denegi Odenen ¢ocuk igin aile yardimi 6denegi 6denmez. Kres
yardimimi ddenegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimlere aykiri olmamasi
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun aile yardimi 6édeneginin 6denmesine iliskin
usul ve esaslar uygulanir.
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Dini bayram ikramiyesi

Madde 21- (1) Kamu goérevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram 6ncesi
O0denen son ayliklariyla birlikte en yiiksek Devlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) 2 kati
tutarinda dini bayram ikramiyesi ddenir. Her ikisi de kamu gorevlisi olan eslere, bu tutarin %751
ayr1 ayrt odenir.

Maas kaybi tazmini

Madde 22- (1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina
esas oranin %15°i asmasindan kaynaklanan kisminin net tutar1 kesintinin ilgili oldugu aya iligkin
ticret veya aylik ile birlikte tazminat olarak ayrica 6denir.

Ek 6deme oranlarinda artis

Madde 23- (1) Bu Toplu S6zlesmenin diger hiikiimlerinde yer alan unvan, kadro, gorev,
gorev yeri ve kurum esas aliarak hiikiim altina alinan ilave artislar sakli kalmak kaydiyla, 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde yer alan ek ddeme oranlari, 10
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) Biyolog unvanli personelin 375 sayili KHK kapsamindaki ek ddemelerinde, ayni
kurumda emsali mithendis unvanl kadroda gorev yapanlar i¢in 6ngériilen personelin ek 6deme
orani esas alinir.

(3) 375 sayili KHK ile ilgili mevzuatta belirtilen ek 6deme oranlari, yiiksek lisans yapmis
olan personel i¢in 10 puan, doktora yapmis personel i¢in 20 puan artirimli uygulanir.

(4) 399 sayilh KHK kapsamindaki KiT’lerde ve bagli ortakliklarinda Programci ve
Coziimleyici unvanli personelin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvele
gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme orani, 52 puan artirilir.

Zam ve tazminatlara iliskin hiikiimler

Madde 24- (1) 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin
ikinci ve liglincli paragrafinda ek gosterge konusunda yapilmis olan diizenlemeler, 6zel hizmet
tazminati veya 6zel hizmet tazminat1 yerine 6denen tazminatlar i¢in de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I), (II) ve (III) sayil1 Cetvelde belirtilen zam
ve tazminatlarin 6denmesinde, ayni1 Kararin 8 inci maddesinde yer verilen “bir tak- vim yili
icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii agmasi halinde, asan giinlere isabet
eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir” hitkkmii uygulanmaz.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen zamlar; bu toplu
sozlesmenin diger hiikiimlerinde yapilan artiglar sakli kalmak kaydiyla kalkinmada oncelikle
yorelerde gorev yapan kamu gorevlilerinin tamamina % 100 fazlasiyla 6denir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore icra Memuru
kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 30
puan ilave edilir.

(5) Bir iist teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanli personele; seyyar gorev,
ek 6zel hizmet (arazi) tazminat1 6demelerinde maasa esas unvanlarina goére 6deme yapilir.

(6) “Seyyar Gérev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati” ve “Biiyiik Proje
Tazminat1” kapsaminda yapilan d6demeler; hizmet smifi ve unvan ayrimi yapilmaksizin tim
personele ddenir.
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(7) Ek 06zel hizmet tazminati uygulamasindan goéreve hazir (emre amade) personel de
yararlandirilir.

(8) Arkeolog unvanli kadrolarda gorev yapanlar; kurum ve kurulus ayrimi olmaksizin
miize aragtirmacist unvanli kadroda goérev yapan personelin yararlandigi ek 06zel hizmet
tazminatindan ayni usul ve esaslarla yararlanir.

Miidiir, miidiir yardimcisi, uzman ve seflerin 6zel hizmet tazminati

Madde 25- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayili Diger Tazminatlar
Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin 1 inci sirasmin (b), (¢), (d) ve (g) alt
bentle- rinde kadro unvanlar1 ve dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat oranlari; ayni hizmet
simifi, ayn1 veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas alimmak suretiyle, anilan
Kararnameye ekli (II) say1l1 Ozel Hizmet Tazminat1 Cetvelinin “(A) Ust Y6netim ve Genel Idare
Hizmetleri” boliimiinde belirtilen miidiir, miidiir yardimcisi, uzman ve sef ve unvanl kadrolarda
bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
boliimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

Bazi1 kadro unvanlarinda bulunan personelin 6zel hizmet tazminati

Madde 26- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Diger Tazminatlar
Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt
bentleri ile ayn1 boliimiin 3 {incli sirasinda kadro unvanlar1 ve dereceler itibariyla 6ngoriilen
tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayn1 veya benzer kadro unvani ve aynmi dereceler esas
alinmak suretiyle, amlan Kararnameye ekli (II) sayili Ozel Hizmet Tazminat: Cetvelinin “(A)
Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiinde belirtilen miidiir, miidiir yardimeisi, uzman
ve sef unvanli kadrolarda bulunanlar ile (III) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “(G)”
boliimiinde kadro unvanlari yer alan Devlet memurlar1 i¢in de uygulanir. Bunlara anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

Vardiya tazminati

Madde 27- (1) Ayin veya haftanin bazi gilinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanh calisanlar, parga basi iicret verilmek suretiyle istthdam edilenler, maktu fazla calisma
ticreti 6denenler, nobet licreti, tayin bedeli ddenenler hari¢ olmak iizere vardiya usulil ile gorev
yapan kamu gorevlilerine; her ay ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati 6denir.

Fazla ¢alisma iicretleri

Madde 28- (1) Kamu gorevlilerine saat basi fazla ¢alisma iicretine iliskin 2019 yili
Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “IIl. FAZLA CALISMA UCRETI”
baslikli boliimiindeki tasnif esas alinmak kaydiyla, asagidaki gosterge rakamlarinin aylik
katsayis1 ile carpilmak suretiyle belirlenecek tutarda fazla c¢alisma iicreti 6denir. Merkezi
Yonetim Biitce Kanununda daha yiiksek tutar belirlenmesi durumunda, yliksek tutar esas alinir.
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I1I. FAZLA CALISMA UCRETI
(A) Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti:

Madde Bent Giisterge
1 40
a,bc,¢, e 40
d,f.g 80
3 200

(2) 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin “III. FAZLA
CALISMA UCRETI” baslikli boliimiiniin “(B) Ayhik Maktu Fazla Calisma Ucreti” baslhkli
kisminin 1 inci fikrasindaki diizenleme esas alinmak kaydiyla, anilan fikrada belirtilen kamu
gorevlilerine asagidaki tabloda belirtilen gosterge rakamlar1 ile aylik katsayisinin ¢arpimiyla
bulunacak tutarda maktu fazla ¢alisma iicreti 6denir. Merkezi Yonetim Biitce Kanununda daha
yiiksek tutar belirlenmesi durumunda, yiiksek tutar esas alinir.

Gosterge
a) 3050
b) 3200
C) 3500
d) 4000
€) 4600
f) 5200
0) 6000

(3) Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biit¢eli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda
(iktisadi isletmeler harig), 6zel giivenlik hizmetlerinde fiilen ¢alisan devlet memuru statiisiindeki
personel, ikinci fikrada belirtilen maktu fazla iicretinden ve maktu fazla ¢alisma icreti
tutarlarindan, durumuna uygun olarak tespit edilecek iist sinira gore belirleme yapilmak suretiyle
yararlandirilir.

(4) 399 sayili KHK kapsaminda KIT’lerde gorev yapan personel, bu maddenin 2 nci ve 3
{incii fikrasinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma iicretinden yararlandirilir. ikinci
fikradaki maktu calisma iicretlerine esas niifusun belirlenmesinde, ilgili KIT personelinin gérev
yaptig1 kurumun bulundugu yerlesim yerinin niifusu dikkate alinir.

Harcirah kanunu hiikiimleri uyarinca verilecek giindelik ve tazminat tutarlar

Madde 29- (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtigi
giindeliklerinin ve tazminatlarin miktar1 asagidaki cetvelde belirtilen tutarlara gore hesaplanir ve
Odenir.

GUNDELIK MIKTARI
I-Yurt I¢inde Verilecek Giindelikler (Madde 33)* (gosterge*aylik katsay1si)

B-Memur ve hizmetlilerden; Gosterge sayisi
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar
(6245say1li Harcirah Kanununun 600
33 iincli maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin

hesabindabu
tutar esas alinir.)
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b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda 500

bulunanlar

c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda
bulunanlar

d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 470

e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar

*6245 say1l1 Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) ve (d) fikralarina gore yatacak yer
te- mini i¢cinddenecek
ucretlerinhesabinda, buradabelirlenmis olan gindeliklerin %50 artirrmli miktari esas alinir.
I1-Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar
(Madde50)
50 nci maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci bentlerinde yer alan
personelden;
a) Kadro derecesi 1-4 olanlar

b) Kadro derecesi 5-15 olanlar 180

Bu tazminattan yararlananlardan;
1) Memuriyet mahalli disindaki ¢aligma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda ¢alisan Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii personeline

yukarida yazili miktarlarin yarisi ek olarak 6denir.
2)Bucalismalaridolayisiylaarazide, santiyede veyagemilerdegeceleyenlerebusuretle

bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica 6denir.

(2) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ugakla ulasima iliskin kilometre sinirlamasi
uygulanmaz.

(3) Kamu gorevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken giin-
delikler ve tazminat tutarlar1 ile 5510 sayili Kanun kapsaminda yiirtirliige konulan Saglik
Uygulama Tebligi kapsaminda 6denmesi gereken giindelik ve yol masraflari, asagidaki tabloda
belirtilen tutarlar esas alinarak ddenir.

2020 2021
6245 SAYILI KANUN 100 TL 6 aylik dilimler halinde
KAPSAMINDA (Kadro, Unvan, Ek Gdosterge | uygulanacak maas zamlari
ODENECEK ayl- rim1 yapilmaksizin biitiin | oraninda arttirilir.
GUNDELIKLER kamu gorevlileri igin)
ARAZI TAZMINATI 75TL
Arazi Uzerinde Calisanlara
6245 sayili Kanunun 50 nci
maddesi kapsaminda &denen
tazminat
SUT KAPSAMINDAKI 100 TL
GUNDELIK
YOL GIDERI Belge ibraz etmek kaydiyla | Belge ibraz etmek kaydiyla
gergek tutar gercek tutar
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Harcirah, giindelik ve bu kapsamdaki diger hususlar

Madde 30- (1) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen konaklama ticretinin
O0denmesinde 10 giinliik siire sinirlamas1 uygulanmaz.

(2) Gegici gorevlendirilen personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen
gecici gorev yollugu, istihdam tiiriine bakilmaksizin biitiin kamu gorevlilerine 6denir. Gegici
gorevlendirmelerde giindelik, gorevlendirme devam ettigi slirece ve tam tutar tizerinden ddenir.

(3) Kamu gorevlilerine, istihdam tiiriine bakilmaksizin ilk atamalarinda siirekli gorev
yollugu Odenir. Sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapan kamu gorevlilerine naklen
atanmalar1 durumunda siirekli gérev yollugu 6denir.

(4) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bolge sinir
yerine il sinir1 esas alinarak 6denecek seyyar gorev tazminati; istihdam tiirii, giin ve yararlanacak
personel sayisi yOniiyle ayrim ve sinirlamasi yapilmaksizin, fiilen gezici olarak goérev yapan
kamu gorevlilerine 6denir.

(5) Bolge/il miidiirliigii biinyesinde gdérev yapan kamu gorevlilerine, bolge/il
midirliigiiniin bulundugu yerlesim yeri digina ¢iktiklarinda giindelik ve yol masrafi 6denir.

(6) Bu madde kapsaminda belirtilmeyen diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimlere
aykir1 olmamasi kaydiyla ilgisine gore 6245 ve 5510 sayili Kanun ile diger kanunlarin hiikiimleri
ile bu kanunlara dayali olarak ¢ikarilan yonetsel diizenleme hiikiimleri uygulanir.

(7) Kamu Isverenince yurt dismma gonderilecek kamu gorevlilerine, yurt disinda
bulunduklar: siire zarfinda; Toplu S6zlesmenin harcirahla ilgili hitkiimlerine gére yurt dis1 gegici
gorev yollugu ile gidis-doniis masraflari ile yi1lda bir defa olmak iizere “sila bileti” tutar1 6denir.

Sozlesmeli personelin memur kadrolarina gecirilmesi

Madde 31- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta
olanlarin, pozisyon unvanlari dikkate alinmak suretiyle kurumlarinda memur kadrolarina
gecirilebilmeleri konusundaki c¢alisma, 30.03.2020 tarihine kadar tamamlanir. S6z konusu
calismanin belirtilen tarihe kadar tamamlanamamasi durumunda sézlesmeli personel statiisiinde
gorev yapanlar; merkez, tagra ve yurtdis1 teskilatt yoniiyle ayrim olmaksizin ve isteklerine bagl
olarak bagkaca bir sart aranmaksizin pozisyon unvanlarina uygun memur kadrolarina atanmis
say1lir.

(2) Birinci fikra kapsamida memur kadrolarina atanmis sayilan personelin sézlesmeli
statiide gecirdikleri hizmet siireleri memur kadrolarinda ge¢mis sayilir.

(3) Birinci fikranin uygulanmasinda 657 sayili Kanunun gegici 37 inci ve 41 inci
maddeleri ile bu maddelere bagl olarak gerceklestirilen is ve islemler hakkinda ilgili kurum ve
kuruluglarmn teblig ve gorisleri dikkate alinir. S6z konusu gegici maddelerdeki kapsam kurum,
istihdama esas mevzuat ve teskilat niteligi boyutuyla dikkate alinmaz.

(4) 399 sayili KHK kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenler bu
maddenin kapsami; disindadir.

Gecici personel iken sozlesmeli statiiye gecen personelin ek 6demesi

Madde 32- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun miilga 4/C maddesi ve bu
maddeye istinaden yiiriirlige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici personel olarak caligmakta iken anilan Kanunun gegici 43 iincii maddesi hiikmiine
istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilip, 3/1/2012 tarihli ve
2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlari
Cetvelindeki %20 orani lizerinden ek 6deme almaya baslayanlardan; pozisyon unvani “anketor”
ve “idari biiro gorevlisi” olanlara anilan Kararnamede “biiro gorevlisi” i¢in, pozisyon unvani
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“idari destek gorevlisi” olanlara ise “destek personeli” i¢in, s6z konusu pozisyonlarda bulunan
personelin 6grenim durumu ve hizmet yili esas alinmak suretiyle, “biiro gorevlisi” ve “destek
personeli” i¢in ayn1 6grenim durumu ve hizmet yilina gore séz konusu Kararnamede belirlenen
ek 6deme oranlar1 lizerinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde ek 6demeden yararlananlara, pozisyon
unvanlart i¢in 6ngoriilen ek 6deme yapilmaz.

Gegcici personel iken sozlesmeli statiiye gecen personelin sozlesme iicreti

Madde 33- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun miilga 4/C maddesi ve bu
maddeye istinaden yiiriirliige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici personel olarak calismakta iken anilan Kanunun gecgici 43 iinci maddesi hiikmiine
istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerden; pozisyon unvant
“anketor” ve “idari biiro gorevlisi” olanlarin sozlesme {icretlerinin belirlenmesinde “biiro
gorevlisi” pozisyon unvani i¢in, pozisyon unvani “idari destek gorevlisi” olanlarin sézlesme
ticretlerinin  belirlenmesinde ise “destek personeli” pozisyon unvani icin, s6z konusu
pozisyonlarda bulunan personelin 6grenim durumu ve hizmet yili esas alinmak suretiyle, “biiro
gorevlisi” ve “destek personeli” pozisyon unvanlari i¢in ayni 6grenim durumu ve hizmet yilina
gore belirlenmis sdzlesme ticretleri esas alinir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 34- (1) KiT’lerde 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
sOzlesmeli personel olarak istthdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II)
sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
O6denmesi 0n- goriilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmiihendisi, bagsmiihendis, bagsmimar, miithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, fizikei, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atdlye sefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin
%4.5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %2.5,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlara %2,
oraninda ¢alistiklar1 her giin i¢in ilave iicret denir.

Ilave iicretin kimlere Odenecedi, is programlari ve c¢alisma mahallerinin 6zellikleri
dikkate almarak, {ier aylik donemler iti- bariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler
gbrevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik donem sonlarinda yapilir. Uger aylik
donemler itibariyla 6denecek toplam ilave iicret tutari, (a) bendinde belirtilenler i¢in %90°1, (b)
bendinde belirtilenler i¢in %50’yi ve (c) bendinde belirtilenler i¢in ise %40°1 gecemez.

(2) Yukaridaki artiglar ayni kapsamda gorev yapan sozlesmeli personel igin de uygulanir.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimlerinden ayni usul ve esaslarla PTT A.S. personeli de
faydalanir.

Teknik personelin arazi tazminati

Madde 35- (1) 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Ozel Hizmet
Tazminat1 Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda yer alan “3,0”, “2,0”, ve
“1,2” oranlar sirasiyla “4.5”, “3,0” ve “1,8” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlar1 ise sirasiyla
“90”, “60” ve “36” olarak uygulanir.
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Sosyal yardimlarin kapsami

Madde 36- (1) Silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina
refakat mazeretleri ile gorev siiresine dayali ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili
mevzuatindaki sartlar dahilinde olmak kaydiyla aile (es ve ¢ocuk) yardimi, kres yardimi ve bu
toplu sozlesme kapsamindaki diger sosyal yardim 6deneklerinin verilmesine devam edilir.

Engelli kamu gorevlileri
Madde 37- (1) Engellilere mahsus kontenjan {izerinden kamu gorevlisi kadro ve
pozisyonlarina atamasi yapilan personelin ek 6demeleri 20 puan artirimli 6denir.

Gorev degisikliklerinde ayhiga hak kazanma

Madde 38- (1) 657 sayili Kanuna tabi devlet memurlarindan unvan degisikligi suretiyle
bagka kadrolara naklen atananlar, talep etmeleri halinde, anilan Kanunun 167 nci maddesi
dikkate alinmaksizin, yeni kadrolarinda goreve basladiklar tarihten itibaren bu kadroya iliskin
aylik ve diger mali haklardan yararlandirilir.

399 sayih KHK’ya tabi kamu gorevlilerinin iicretlerine ve diger haklarina iliskin
hiikiimler

Madde 39- (1) Gruplar itibariyle 01.01.2020 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban
ticretleri % 10 oraninda arttirilir.

(2) 399 sayili KHK kapsamindaki kuruluslarda (II) sayil1 Cetvel kapsamindaki personelin
unvani, egitim diizeyi, is gerekleri, is yeri ve calisma sartlar1 dikkate alinarak en diigiik ve en
yiiksek ticretler dahilinde olmak iizere temel {icretleri; hizmet kolundaki yetkili sendika ve ilgili
kurulus yonetim kurulu tarafindan birlikte belirlenir. Bu belirleme en ge¢ 15 Mart itibariyle
gerceklestirilir. Uzlagsmaya varilamamasi halinde mevcut temel ticretler %10 u kadar artirnmli
uygulanir.

(3) Ucret Gruplari i¢in belirlen taban ve tavan temel iicretler ile ayn1 grup igerisindeki
unvanlar i¢in belirlenen s6zlesme ticretlerinin en diisiigli ve en yiiksegi arasinda %10’dan fazla
fark olamaz.

(4) 399 sayili KHK’nin eki (1) ve (IT) sayili Cetvele tabi personelden, daha iist unvan ve
pozisyondaki gorevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren gorevlendirilenlere; licretlerinde
bir azalma olusturmamas1 kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedviren goérevlendirildikleri
kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar 6denir.

(5) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarindan olup o6zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sozlesmeli personel
ticretlerine, bu personelin sézlesmeli statiilerde bulundugu siirelere ait bu maddedeki ticret
artiglart higbir islem yapilmaksizin aynen uygulanir.

(6) Ozellestirme uygulamalarma bagl olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda
durumlarina uygun kadrolara atanmak tiizere istihdam fazlasi personel olarak kamu personel
mevzuatina dair uygulamaya esas goriis olusturmakla/toplu sdzlesme siirecinin sekretaryasini
yiriitmekle sorumlu birime bildirilen bu madde kapsamindaki personelin, 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesi kapsaminda yararlanacag: fark tazminatinin belirlenmesine esas ticreti; istthdam
fazlas1 personel olarak belirlendigi yili 15 Temmuz itibartyla kendisine veya emsali personele
Odenen/ddenecek ticretine 15 Temmuz itibartyla ticretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni
yilin ocak ay1 licretinden kesilen gelir vergisi tutar1 arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(7) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri ile baglh
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu personel mevzuatina
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dair uygulamaya esas goriis olusturmakla/toplu sézlesme siirecinin sekretaryasini yliriitmekle
sorumlu birimce diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamamlanan ve atama onaylari
kendilerine ve gorev yaptiklar: birimlere teblig edilenlerin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30
giin igerisinde kesilir. Hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin
4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatina esas iicreti, bu
maddenin altinc1 fikrasindaki hiikiim sakli kalmak kaydiyla ilisiklerinin fiilen kesildigi tarih
itibariyla aldiklar1 en son {icret tizerinden belirlenir.

(8) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagh
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde kapsamindaki
personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerin
yararlandig1 haklardan faydalanabilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda ¢alisan 399 sayili KHK eki (II)
sayil1 Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklart kurum/kurulus tarafindan
muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve kuruluslara naklen
atanabilir.

(10) Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda nakle tabi personel uygulamasinda siire sinir1
uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde siire sinir1 olmaksizin, kurulusu devralan
0zel sektor igvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise fesih tarihinden itibaren en ge¢ 60
giin icinde bagvurma kaydiyla kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goriis
olusturmakla/toplu sozlesme siirecinin sekretaryasini yiriitmekle sorumlu birim tarafindan
istekleri dogrultusunda ve durumlarina uygun kadrolara 30 giin icerisinde atamalar1 yapilir.

(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda agiktan veya naklen atanan, egitim diizeyi,
gorev yeri veya unvani degisen veya kurulus i¢inde ayn1 unvandakilere gore daha az iicret alan
sOzlesmeli personelin {icretleri; unvan, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlari
bakimindan emsali olan personelle esit olacak sekilde tespit edilir. Emsali personelin tespitinde
hizmet kolundaki yetkili sendikanin onay1 aranir. Kurulus yonetim kurulu ile hizmet kolunda
yetkili olan sendika, emsal personelin tespitine yonelik usul ve esaslar1 ve emsal personel
cetvelini birlikte hazirlar.

(12) Bu madde kapsamindaki s6zlesmeli personelin iicretlerine, Devlet memurlarina yili
icerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapulir.

(13) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve
programinda olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda calisan sozlesmeli personel ile Stimer Holding’de 527 sayili KHK nin 3 linci
maddesine istinaden istihdam edilen sozlesmeli personelin icretlerinde, s6zlesmeli personelin
dahil oldugu gruba ait en diisiik ve en yiiksek temel iicret miktarlari arasinda kalinmasi kaydiyla,
gorevin niteligi ve onemi, gorev yerinin O6zelligi, personelin egitim diizeyi ve hizmet siiresi,
gorevde yiikselme yonetmeligine gore bir iist unvan grubuna ait {icret diizeyi gibi hususlar ile
kurulusun hiyerarsik yapis1 ve mali imkanlar1 dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel ticret
ve toplam sozlesme licret maliyet tutar1 lizerinden oran veya miktar odakli bir sinirlama dikkate
alinmaz.

(14) KiT’ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi i¢in temel
ticret gruplarinda temel ticretin artirilmasina miiteakip skala ayarlamasi yapilmasi ig¢in yonetim
kurullarina yetki verilir. KiT’lerdeki koordinasyonu saglama gorevinin kamu personel
mevzuatina dair uygulamaya esas goriis olusturmakla/toplu sdzlesme siirecinin sekretaryasini
yiirtitmekle sorumlu birimce yapilmasi ve sendika temsilcisinin de istirak etmesi saglanir.

(15) KIT biinyesinde istihdam edilen sdzlesmeli personelin maas ve iicretlerine eklenen
sicil bagari iicretine iliskin uygulama yiriirlilkkten kaldirilir ve bu hiikmiin kapsaminda bulunan
personelin 31/12/2019 tarihindeki iicretlerinde, (bu s6zlesmenin diger hiikiimleri ile diger yasal
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mevzuat hiikiimleriyle yapilan artiglar hari¢ olmak iizere) 399 sayili KHK’nin 27 nci maddesinde
belirtilen en iist basari iicreti orani kadar (%8 oraninda) artis yapilir

(16) KiT’lere 6zellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu
gorevlileri, nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayn1 haklardan yararlandirilir.

Hizmet tesvik primi

Madde 40- (1) Istihdam tiirleri ve tabi olduklari personel mevzuati ydniiyle ayrim
yapilmaksizin, farkli istihdam tiirlerinde ve personel kanunlarina tabi olarak gecirdikleri hizmet
siireleri birlikte degerlendirilmek suretiyle kamu gorevlilerine; hizmet siiresi géz oniine alinarak
en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutar1 lizerinden asagidaki tabloda
belirtilen oranlarda hizmet tegvik primi 6denir.

HiZMET SURESI HiZMET TESVIK PRIMI ORANI
5YIL %100
10 YIL %200
15 YIL %300
20 YIL %400
25 YIL %500
30 YIL %600
35 YIL %700

(2) Birinci fikra kapsaminda hesaplanarak 6denecek hizmet tesvik primi tutarlari;

a) Kadin kamu gorevlilerine %25,

b) Engelli kamu gorevlilerine, engellilik oranlari yoniiyle ayirim yapilmaksizin %40
artirimli 6denir.

(3) Hizmet tesvik primi, tesvik primi 6denmesi igin gereken hizmet yili siiresinin
tamamlandig: tarihi takip eden ayda, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaksizin
maasla birlikte ddenir.

Biiyiik proje tazminati

Madde 41- (1) 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozel Hizmet Tazminat1”
baslikli (II) sayil1 Cetvelin E-Teknik Hizmetler boliimiiniin 5 inci maddesinde 6n goriilen Ilave
Ozel Hizmet Tazminati Oranlarindan (Biiyiikk Proje Tazminatindan) yararlanmada, personel
sayisina iliskin sinirlama uygulanmaz. Hizmet kolunda gorev yapan veteriner hekim unvanh
personel de ayn1 usullerle faydalanir.

(2) Biiyiik Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen
kadrosunda bulunan kamu gorevlileri de yararlandirilir.

(3) Biiyiik Proje Tazminatinin 6denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz kamu
gorevlileri birinci fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili boliimiinde yer alan en iist derece
dikkate alinarak tazminattan yararlanir.

Iscilerin memuriyete gecirilmesi

Madde 42- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ¢iftlik ve arazi
gibi is¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen is¢iler hari¢ olmak iizere ilgili yer
ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli is¢i
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kadrolarinda calismakta olanlar, istekleri olmak kaydiyla KiT’lerde sdzlesmeli personel
pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gegirilir.

Kazanilmis hak ayhiginin tespitinde degerlendirilmemis siireler

Madde 43- (1) Kamu gorevlilerinden, yurt iginde veya yurt disinda serbest (is¢i) ve kendi
nam ve hesabina tabi olarak veya 6zel kurumlarda galisilmis olan stireler ile kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayali olarak sézlesmeli pozisyonda
gorev yapilan siirelerin tamami veya bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina gore
kazanilmis hak aylig1 derece ve kademesinde degerlendirilmemis olanlarin s6z konusu calisma
stireleri; her yili bir kademe ilerlemesi, her ii¢ yili i¢in de bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle intibaklarinda degerlendirilir. Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece
ve kademeler, 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son
kademesini gegemeyecegi gibi, ayn1 seviyedeki Ogrenime tahsile ara vermeden baslayan ve
normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve
kademeyi de gecemez.

KIiT biinyesinde gorev yapan i¢ denetgiler

Madde 44- (1) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda istihdam edilen ic
denetciler; bakanliklarda istihdam edilen ve ayni dereceli i¢ denetci kadrolarinda gorev yapan
emsallerinin yararlandig1 mali ve sosyal haklar ile harcirah konusundaki hiikiimlerden ayni esas
ve usullere gore yararlanir.

Bazi unvanlara ve kadrolara iliskin haklar

Madde 45- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda sube miidiirii unvaniyla goérev yapanlar,
1000 makam tazminati ile 4000 gérev tazminat1 gostergesinden yararlandirilir.

(2) Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. derecede aylik
alanlara 140 ve diger derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

(3) 657 sayili Kanun (I) sayili ek gosterge Cetvelde diger uzmanliklarin sayildigi (g)
bendi ile 152 nci maddesi kapsamindaki (II) sayili Tazminatlar kismmin A. Ozel Hizmet
Tazminati bolimiiniin (g) bendi, “Mali Hizmetler Uzmanlar” ifadesi eklenmek suretiyle
uygulanir.

Gassal kadrosunda olanlardan dini egitim gormiis olanlarin mali haklarinn
iyilestirilmesi

Madde 46- (1) “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Miiezzin-Kayyim” unvanlt
kadrolara atanmak icin aranmakta olan egitim sartlarim haiz olanlar, Diyanet Isleri
Bagkanliginda “Miiezzin-Kayyim” unvanl kadrolarda gérev yapip da imam hatip lisesi mezunu
olan ve ayni kazanilmis hak ayligi derecesinde bulunanlarin yararlandigi mali haklardan aynen
yararlanir.

Kamu konutlarindan yararlanma hakki ve kamu konutlar1 iicreti

Madde 47- (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 merkez ve tasra teskilat1 birimlerinin Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli
konutlar dikkate alinmaksizin) %85’ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet
tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10’u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlar
Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’iinii, sadece 657 sayil
Kanunun 53 iincli maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar i¢in tabi olduklar1 kanunda
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engelli personel istihdamina iligkin hiikkiim) kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlilerinin sira
tahsisli olarak basvuru yapabilecegi sekilde engelli personel i¢in ayirirlar. Engelleri goreve
basladiktan sonra olusan kamu gorevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli kamu goérevlilerinin
bu fikra kapsamindaki haktan yararlanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar i¢in bagvuru
yapmasina engel teskil etmez.

(3) Ilgili mevzuatinda kamu konutlari igin belirlenen oturma siireleri; engelli-6ziirlii kamu
gorevlilerinden birinci derece engelli-6ziirlii olanlar igin 36 ay, ikinci derecede engelli olanlar
icin 24 ay, ligiincii derece engelli olanlar i¢in 18 ay arttirilmak suretiyle uygulanir.

(4) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan sinirlart disinda olan baraj, termik
santral, maden sahasit ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve ile- tim
merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar
Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve
anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

Arastirmaci kadrolarindaki personelin haklarinin esitlenmesi

Madde 48- (1) Ozellestirme kapsamindaki uygulamalar ile 657 sayili Kanunun 91 inci
maddesi geregince istihdam fazlasi personel olarak belirlenmelerinin sonucunda arastirmact
unvanli kadrolarla iliskilendirilen kamu gorevlileri; arastirmaci kadrosuyla istihdam fazlasi
personel sifatina bagli olmaksizin iliskilendirilen kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve ozliikk
haklarindan aynen yararlanir, maas ve {cretleri ile diger parasal haklart bu kapsamdaki
arastirmaci unvanl personelle esitlenir. Bu madde, 70 inci maddenin 3 {incii fikras1 hitkmiiniin
uygulanmasina engel teskil etmez.

Avukathk hizmetleri sinifina girenlerin mali haklarimmin yeniden belirlenmesi

Madde 49- (1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, Miisavir Avukat, Hazine Avukati,
Miisavir Hazine Avukati” unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk
Miisaviri kadro unvanlarinda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi
mercile- rinde temsil yetkisine haiz olanlara, asagidaki bentlerde belirtilen gosterge veya oranlar
itibartyla ilgili mevzuatinda daha yiiksek belirleme yapilmis olanlarin haklart sakli kalmak {izere;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalar1 kaydiyla 2.000 gosterge iizerinden makam
tazminat1 6denir.

b) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme
verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile ikinci derece igin %170, tiglincii
derece ila dordiincii derece %160, diger dereceler i¢in %150 orani uygulanir.

C) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayil1 Cetvele gore dzel hizmet tazminat:
verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile dordiincii i¢in
%175, diger dereceler i¢in %160 oran1 uygulanir.

Bazi personele ilave haklar

Madde 50- (1) Ozel/Koruma Giivenlik Gérevlilerine Silah Tazminati; Istihdam tiirii ve
gorev yapilan kurum yoniiyle ayrim yapilmaksizin bek¢i ve koruma giivenlik gorevlisi
pozisyonlarinda bulunanlara yiiriittiikleri gorevleri geregi silah tagimalari kaydiyla 375 sayili
KHK eki II sayili Cetvel kapsaminda ek 6demeleri 10 puan artirilir.

(2) Ozel/Koruma Giivenlik Gérevlilerine Silah Tazminati; Istihdam tiirii ve gorev yapilan
kurum yoniiyle ayrim yapilmaksizin bek¢i ve koruma gilivenlik gorevlisi pozisyonlarinda
bulunanlara yiirtittiikleri gorevleri geregi silah tasimalar1 kaydiyla 375 sayili KHK eki II sayil
Cetvel kapsaminda ek 6demeleri 10 puan artirilir.
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(3) Gorevlerini Ara¢ Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden
uhdelerindeki gorevleri arag kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam tiirli, unvan, kadro,
gorev yeri, pozisyon ayrimi yapilmaksizin her ay ayliklariyla birlikte 6denmek iizere 1500
gdsterge rakaminin aylik katsayisiyla carpilarak bulunacak tutarda ilave iicret ddenir. lgili
personelin dahil oldugu hizmet kolunda ayni1 konuda hiikiim varsa lehe olan hiikkiim uygulanir.

(4) Kamu lktisadi Tesebbiisleri ile personelini konu edinen hiikiimler, aleyhe sonug
dogurmamasi kaydiyla ve unvan yoniiyle uygulanabilir olmasi haliyle sinirli olmak iizere PTT
A.S ve personelini de kapsar.

(5) Yurt dis1 Sozlesmeli Personelin Aile Yardimi; Kurumlarin yurt disi teskilatina ait
pozisyonlarda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli olarak gorev yapan Tiirk
uyruklu personel, aile yardimi 6deneginden Disisleri Bakanligi yurt dis1 teskilatinda gorevli
s0zlesmeli personelin yararlandigi usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanir.

PTT, TRT ve KiT’ler ile 6zel biitceli diger kuruluslarda sosyal denge s6zlesmesi

Madde 51- (1) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile 6zel biitceli kuruluslarda gérev yapan
kamu gorevlilerine, ilgili kamu iktisadi Tesebbiisleri veya 6zel biitgeli kuruluslar ile bu
idarelerde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda sozlesme yapilmasi halinde,
aylik tutari en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %100’{inii gegmemek iizere
sosyal denge tazminati &denebilir. Ilgili Kamu iktisadi Tesebbiisleri veya ozel biitceli
kuruluslarda bu sézlesmenin yapilmasina, Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii {izerine anilan
idarelerin bagl, ilgili veya iliskili olduklar1 Bakan karar verebilir ve siiresi bu toplu sozlesme
stiresiyle siirli olmak iizere yapilabilecek olan s6z konusu soézlesmeyi anilan idarelerde en ¢ok
tiyeye sahip sendikanin genel baskan1 veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek
bir temsilcisi ile Bakan imzalar. Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak
sayllmaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bi¢imi, gérev yapilan birim ve is
hacmi, gérevin 6nem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma siiresi, kadro veya gérev unvani
ile derecesi gibi kriterlere gore anilan s6zlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

PTT ve TRT’de bazi personele ilave 6deme

Madde 52- (1) PTT ve TRT’de gérev yapan bagmiidiir, miidiir ve miidiir yardimcilarina
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil), %20 si oraninda ayliklariyla birlikte
ilave 6deme yapilir.

Sosyal faaliyetlerde yardimei olma, yazhik ve kishk sosyal tesislerden yararlanma

Madde 53- (1) Kamu Isvereni, Konfederasyon veya sendikalarmn sendikali memurlar igin
yapacaklar1 sosyal faaliyetlerinde ve iiyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglar i¢in dnceden izin
alinmis olmasi kaydiyla yardimei olur, salon, ara¢ ve gereglerden ticretsiz olarak yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde
sportif, kiiltiirel ve egitim faaliyetleri i¢in igsveren yer ve malzeme temin eder. Kamu igveren ve-
kili kurumlarda bulundurulmak iizere, ¢alisan personelin mesleki becerilerini gelistirmek i¢in o
hizmet koluyla ilgili ulusal dergi ve benzeri yayinlardan temin eder.

(3) Isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayrim yapilmaksizin tiim kamu
gorevlilerinin yararlanmalari esastir.
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C) BIRDEN FAZLA HIZMET KOLUNU ILGILENDIRMESI NEDENIYLE
KAMU GOREVLILERININ GENELINE iLISKIN BOLUMDE MUZAKERE
EDILMESIi KONUSUNDA UZLASILAN TEKLIiFLER

Bazi unvanlarin tazminat oranlari

Madde 1- (1) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli; (II)
sayil1 Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bdliimiiniin 10, 12, 13, 14, 15, 16
ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlar ile “E.Teknik Hizmetler”
boliimiiniin 1 ila 4 {incli gruplarda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari ile (III) sayil
Cetvelin G. Boliimiinde belirlenen tazminat oranlari, 20 puan artirilir. Bu artis; yiiksek lisans
mezunlari i¢in %25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimli uygulanir.

Giyim ve koruyucu giyim yardimi

Madde 2- (1) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi eki (I) ve (II) sayili
Cetvellerde yer alan kadrolara gorevlendirilenlere giyim yardimi nakden ddenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen haktan, ambar memuru, ayniyat memuru, bilgisayar
isletmeni, VHKI, memur, sef, sube miidiirii, miidiir, il miidiir yardimcis1 unvanlarinda gorev
yapan personel de ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilir.

(3) Kurum ve kuruluslarin atdlye, laboratuvar, yer alt1 ve agik arazi sartlarinda gorev
yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele ne kadar
stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin
usul ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Bazi unvanlarin zam ve tazminatlar

Madde 3- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda bulunmaktayken sef
kadrolarna atananlar yoniinden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayili Cetvelde dngoriilen
Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, daktilograf veya
memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yoniinden de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (II) sayili Cetvelde sef kadrolarinda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 50 puan ilave
edilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi,
Kiitiiphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda galisan personele,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki (II) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler
Boliimii’niin  1/c maddesinde Ongoriilen oranlarda s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinda
belirtilen usul ve esaslar dahilinde 6zel hizmet tazminati1 6denir.

(4) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 2 sayili cetvelinin Ozel Hizmet
Tazminati Baglikli Boliimiiniin Ust Y&netim ve Genel Idare Hizmetleri Alt Bashgiyla
diizenlenen 16. grubun tazminat oran1 90 olarak uygulanir. Ayn1 sinifin diger kadrolarinda gérev
yapan kadrolarin 6zel hizmet tazminat1 puanlarina 20 puan ilave edilir.

(5) 5018 sayili kanun cercevesinde 6deme emri belgesinde imzasi bulunan harcama
yetkilisi ve ger¢eklestirme gorevlisine; 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Yiiriirliige Konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karar” ve eki cetvellerin (I) sayil Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Boliimii” niin 36.nci sira (a) bendinde belirlenen
mali sorumluluk zammindan ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlandirilir.
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Bazi unvanlarin ek 6demesi

Madde 4- (1) Sube miidiirii kadrosunda bulunanlar ile yiiksekogretim kurumlarinda 657
sayil1 Kanuna ekli II sayili Cetvelin (2) ve (5) baslikli boliimlerinde sayilan kadrolarda
bulunanlara, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile 6ngoriilmiis ek 6deme oranlart 15 puan
artirimli uygulanir.

(2) 2012/2665 sayili Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina iliskin Karara ekli
Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar1 Cetvelinin “18. Anketdr, idari Biiro Géorevlisi, idari
Destek Gorevlisi” sirasinda “20” olan oran “70” olarak uygulanir.

(3) Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan Il Miiftiisii, Il Miiftii Yardimcis1 ve
flge Miiftiilerine 375 sayili KHK ’nin eki (I) Sayili Cetvelinde belirtilen ek 6deme oranlarma 30
puan ilave yapilir.

(4) Havacilik Giivenligi Uzmani/Koordinatérii pozisyonundaki personelin, 375 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme
oranina 20 puan ilave edilir.

(5) 399 Sayili KHK ’ya tabi KiT Kurumlarinda; 375 sayili KHK nin eki I Sayili Cetvelin “399
saylli Kanun Hilkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sOzlesmeli personelin; unvanlar itibariyla yararlanacaklari ek 6deme oranlar1 asagidaki sekilde
uygulanir.

399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayih
Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personelden (527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31
inci maddesine gore iicretleri belirlenen sozlesmeli personel
dahil);

* ...Teknik sef, atolye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup
basmiihendisi, basmiihendis, bas mimar, miihendis, mimar,
veteriner hekim, muhasebeci ve ajans amiri pozisyonlarinda
bulunanlar 130
1- ..... sehir plancisi, miidiir yardimeisi, teknik sef, atdlye sefi,
baseksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, baskontrolor,
kontroldr, dig tabibi, tabip, uzman tabip,..... pozisyonlarinda
bulunanlar 130
2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma gilivenlik amiri, sef, koruma
giivenlik sefi, koruma giivenlik grup sefi, .... pozisyonlarinda
bulunanlar 120
3-  Tekniker, Teknisyen, Saglik teknisyen yardimcisi
pozisyonlarinda bulunanlar 105
4- Diyetisyen pozisyonlarinda bulunanlar 95
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, ....makinist,
Basteknisyen ile diger pozisyonlarinda bulunanlar 95

Ek Odeme
Orani

(6) 399 sayili KHK’nin I sayili cetvele tabi kamu gorevlilerinin ek ddemesi, 50 puan
artirnml1 6denir.

(7) Denetmen unvanli personelin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

(8) TCDD ve Bagli ortakliklarinda ¢alisan Makinist ve YHT Makinisti pozisyonlarindaki
personele Sef Makinist pozisyonu verilir. Ek 6demeleri % 67 olarak ddenir.
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(9) Memur, daktilograf, VHKI, bilgisayar isletmeni, ambar memuru, sekreter, sofor ve
yardime1 hizmetler smifinda bulunan personel ile diger esdeger unvanlardaki memurlarin ek
O6deme puanlari 25 puan artirilmigtir.

Yurtdisinda gecici gorevlendirilen kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklar

Madde 5- (1) Yurtdisinda gegici gorevlendirilen kamu gorevlilerine, 657 sayili Kanun ile
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt dis1 kadrolara siirekli
gorevle atanan personel i¢in yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununda 6ngoriilen usul ve esaslara
gore kira bedeli ddenir.

Uzmanlarn iicretleri

Madde 6- (1) Mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin ticret ve tazminatlari, 375
sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ek 10 uncu maddesindeki usul ve esaslara gore ve eki
(I1) sayili Cetvelin (3) ve (4) sira nolu boliimiindeki {icret ve tazminat gosterge rakamlari
tizerinden 6denir.

(2) 375 sayilik Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (III) sayili cetvelde yer alan
gostergeler, on yilin1 dolduran uzmanlara %20, yirmi yil lizerinde hizmeti olanlara ise %30
oraninda artis yapilarak uygulanir.

Gemi adamlarinin fazla ¢alisma iicreti

Madde 7- (1) Gemi adami unvanli personelin haftalik 40 saati asan ¢alismalarinin her
saati i¢cin, Y1l Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinde ongoriilen fazla ¢alisma iicretinin bes kati
tutarinda iicret ddenir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bagh kuruluslarda ydéneticilik

yapanlara ek ders iicreti

Madde 8- (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl kuruluslardan
O0gretmen kadrosunda bulunan personeline ek ders {icreti odenmesi Ongodriilen kurulus
yoneticilerinin haftada 30 saati ders niteliginde yonetim gorevi sayilir ve fiilen gorev yapma
karsiliginda ek ders ticreti olarak ddenir.

Is sonu tazminati

Madde 9- (1) 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine gore agiktan istihdam edilen
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Idari teskilati sozlesmeli personeline, 6107 Sayili Ilbank A.S
Kanunu kapsaminda istihdam edilen personele ve Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme
Kurumu’nda gorev yapan personele is sOzlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi
durumunda; gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa
gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili
ve dgrenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in ddenecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini
gecmemek iizere, caligilan her tam hizmet yil1 i¢in ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili
aylik briit licret tutarinda is sonu tazminati ddenir.

Makam tazminati

Madde 10- (1) Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyelerine 2000 gdsterge iizerinden
makam tazminat1 verilir.

(2) Sube midiirii, midir ve il midiir yardimcist kadrosunda bulunanlara, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ek 26 nci1 maddesindeki usul ve esaslara gore 2000 gosterge
rakami iizerinden makam tazminati 6denir.
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Kur’an kursu dgreticilerinin 6gretmen haklarindan faydalanmasi
Madde 11- (1) Kur’an Kursu Ogreticisi unvanli personel, 6gretmen kadrosunun
yararlandig1 mali ve sosyal haklardan faydalanir.

Murakiplarin statiisi
Madde 12- (1) Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesindeki murakiplar, sube miidiirlerinin
mali ve sosyal haklarindan yararlandirilir.

Vekillikte gecen siirenin degerlendirilmesi

Madde 13- (1) Diyanet isleri Baskanlig1 biinyesinde vekil olarak gdrev yapan personelin
kadroya ge¢mesi halinde vekillikte gegen siireleri 633 sayili Kanun’un gegici 1linci maddesi
uyarinca kadro-dereceden kazanilmis hak ayliklarindan sayilir.

Biiyiiksehir teftis kurullarinin haklari

Madde 14- (1) Biyiiksehir Belediyesi ile bagh genel miidirliik teftis kurulu baskani
kadrosuna atananlar, bakanlik genel midiirliik teftis kurulu baskani, Biiyiiksehir ile bagli genel
midiirlik bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcis1 kadrosuna atananlar ise bakanlik genel
miidiirlik basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi icin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ekli cetvellerinde kadro dereceleri esas alinarak belirlenen iicret ve tazminatlar ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ek gostergeden aynen yararlanirlar.

Arastirmaci maaslari

Madde 15- (1) 638 sayili KHK'nin gegici 13 {incii maddesi ile 6360 sayili Kanun
kapsaminda arastirmaci kadrosuna atananlar 375 sayili KHK nin gegici 11 inci maddesinin son
fikras1 hiikmiinden yararlanir.

Uretimi tesvik primi

Madde 16- (1) Tarim ve Orman Bakanligi'nda Uretimi Tesvik Priminden yararlanan
personele ddenen Uretimi Tesvik Primi tutar1, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 9 uncu
maddesi kapsamindaki ek 6deme gibi degerlendirilir.

(2) Enerji Sanayi ve Madencilik hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
gorev yapan personele, en yiiksek devlet memuru ayhigr tutarinda olmak ve Ocak-Temmuz
maaglariyla birlikte 6denmek iizere yilda 2 defa tesvik primi ddenir.

Biiyiik proje tazminati 6denmesi

Madde 17- (1) TMO, ESK, TIGEM, Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanligi (DAP), Giineydogu Anadolu Projesi Kalkinma idaresi Baskanhigi (GAP), Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi (KOP) ve Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligi (DOKAP) kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan kamu gorevlilerine 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin Teknik hizmetler (E) Teknik hizmetler
boliimiinde diizenlenmis Biiyilik Proje Tazminati1 6denir.

Eksperlerin mali haklar
Madde 18- (1) Eksper unvanli kadrolarda goérev yapan personelden teknik 6grenim
boliimii mezunlari, 6grenimleriyle ihraz etmis olduklar1 unvana karsilik gelen mali haklar ddenir.

Seker dairesi baskanhgi fark tazminati

Madde 19- (1) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili
KHK ile Tarim ve Orman Bakanligi’nin ana hizmet biri olarak diizenlenen Seker Dairesi
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Baskanligi’'na, Miilga Seker Kurumu’ndan devredilen personelin, devredilme siirecinden once
kendisine 6denmekte olan 6zliikk ve mali haklar “Fark Tazminat1” olarak 6denmeye devam edilir.

AFAD tazminati

Madde 20- (1) Kadro ve pozisyonlari diger kurumlarda olup Bagkanlik biinyesinde gegici
olarak gorev yapanlar dahil, Baskanligin merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personele,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuru
ayligini tutarinda her ay AFAD tazminati 6denir.

Fiili hizmet zamm

Madde 21- (1) Yanici, patlayic1 ve parlayict vb. tehlike arz eden iriinler kullanarak
iiretim yapan ve radyasyon, yiiksek gerilim, komiir, gaz, radyoaktif ve kimyasal ortamlarda
calisan kamu gorevlilerine yil icinde calisma stireleri gozetilmeksizin her yil i¢in 90 giin fiili
hizmet zammi uygulanir.

KiT’lerde gorevlendirme ve vekalet farki iicreti

Madde 22- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda ¢alisan
personele unvani disinda baska bir goreve gorevlendirme veya vekalet yoluyla atanmasi
durumunda, mevcut unvani ile gorevlendirildigi/vekaleten atandigi unvani arasindaki net {icret
farkinin %75°1 maagina ek olarak 6denir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 23- (1) Kurum ve kuruluslarin muhasebe, ticaret, satin alma, tahakkuk
birimlerinde c¢alisan ve ayrica SGK islemlerini yiiriiten personel ile bu birimlerin bagli oldugu
amirlerden;(I) sayili cetvele tabi personele, en yiiksek Devlet Memuru ayliginin %30°u oraninda,
(1) sayili cetvele tabi personele sozlesme licretinin %5’i oraninda mali sorumluluk zammi
Odenir.

Bazi personele ilave 6deme

Madde 24- (1) Koruma ve giivenlik personeline fiilen silah kullandiklari her giin igin 25
TL ilave 6deme yapilir.

(2) Kamu gorevlilerine sevk idaresini yaptiklart araglarin siiriiciilik gorevini iistlenerek
verilen gorevi yerine getirdikleri her giin i¢in 25 TL ilave {icret ddenir.

Fazla calisma iicreti

Madde 25- (1) Kamu gorevlilerinin haftalik 40 saati asan ve normal mesai giinlerindeki
caligmalar i¢in Merkezi Biitge Kanununda belirlenen fazla ¢alisma iicretinin 3 katinin 1 saate
tekabiil eden tutar1 kadar fazla mesai ticreti her saat i¢in 6denir.

Kar pay1 6demesi
Madde 26- (1) PTT A.S. tiim personele esit miktarda olmak tizere her yil ilan ettigi karin
% 10’ unu personele kar pay1 olarak dagitir. Kar payr 6demesi, Ocak ay1 sonunda gerceklestirilir.

Egitim destek 6denegi

Madde 27- (1) Kamu gorevlilerine, okula giden her bir ¢ocuk i¢in 9800 gosterge
rakamimin aylik katsayisi ile carpimiyla bulunacak tutarda egitim destek 6denegi verilir. Bu
Odenek, her y1l Eyliill ay1 maasiyla birlikte 6denir.
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Vekalet ayhig1 verilmesi

Madde 28- (1) Kendi unvanina gore st unvana vekdlet eden 399 sayili KHK
kapsamindaki kamu gorevlilerine; vekalet ettigi unvanin, aylik, iicret, ek 6deme, zam ve
tazminatlar1 gibi tiim mali ve sosyal haklar1 vekalet gorevi devam ettigi siirece 6denir.

Tekniker unvanina sahip teknisyenlerin iicretleri

Madde 29- (1) “Teknisyen” kadro unvaninda gorev yapmakta olan kamu gorevlilerinden
“Tekniker” unvanina atanmak icin aranan sartlar1 tasiyanlar; istihdamlarina esas yasal
diizenlemeler ile personel mevzuatinda “Tekniker” unvani i¢in Ongoriilen mali ve sosyal
haklardan yararlanir.

TRT istanbul il miidiirliigii personeline ilave tazminat

Madde 30- (1) Istanbul TRT il midirligiinde gorev yapan personele, TRT Diyarbakir ve
Erzurum Il Miidiirliikklerinde goérev yapan personele ddenen dogu tazminati tutarinda tazminat
Odenir.

Servis hizmetinden faydalanamayan personel

Madde 31- (1) Servis hizmetinden faydalanamayan kamu gorevlilerine belediye sinirlar
icerisinde faydalanmak sartiyla belediye tarafindan isletilen toplu tasima araglari ile Ozel Halk
Otobiisii ve Metrolardan f{icretsiz yararlanmalari i¢in ilgili Bakanlik veya Genel Miidiirliik
tarafindan fotografl birer kart verilir.

Arazi tazminati diizenlenmesi

Madde 32- (1) Ilgili mevzuatinda miinhasiran arazi tazminati ddenmesi ongoriilenler
hari¢ olmak iizere KiT lerde gérev yapan ve araziye giden her personele araziye gidilen her giin
basina 20 gosterge rakaminin Memur Taban Aylik katsayistyla ¢carpimi tutarinda arazi tazminati
Odenir. Bu 6deme aylik olarak yapilir. Yapilacak 6demenin aylik iist sinir 1000 TL dir.

Sanatcilarin ek gostergesi
Madde 33- (1) Sanat kurumlarinda (Giizel Sanatlar, Devlet Tiyatrolar1 ile Devlet Opera
ve Bale Genel Miidiirliikleri) gérev yapan sanatcilarin ek gostergeleri 6100 olarak uygulanir.

Personele 6denen ikramiye

Madde 34- (1) Sanat kurumlarinda gorev yapan (Gilizel Sanatlar Genel Miudirligi,
Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirliigii ve Opera Bale Genel Mudiirliigii) sanatgilar ile sanatkar
memurlara yil icerisinde 6denen 6 adet ikramiyeleri (tesvik ikramiyeleri dahil) 12 aya boliinerek
ve maaglartyla birlestirilerek her ay ddenir.

Usta dgreticilerin mali haklar

Madde 35- (1) 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’na ait boliimiinde yer alan kadrolu usta 6greticiler, “Egitim Uzmani1” kadrosu
icin Ongoriilen mali haklarindan yararlandirilir.

Mali sorumluluk zammi
Madde 36- (1) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerine 6denen mali sorumluluk zammi 5
kat artirimli 6denir.

Ihale komisyonlarinda gorev alan personele ilave 6deme

Madde 37- (1) ihale komisyonlarinda gorevlendirilen personele, katildiklari her ihale
komisyonu toplantisi i¢in 300 TL ilave 6deme yapilir.
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Kamu gorevlilerine yonelik siddetin engellenmesi ve siddet magdurlarinin haklari

Madde 38- (1) Kamu gorevlilerinin gorev esnasinda siddet, tehdit, yaralama ve
oldiiriilmeye maruz kalmasina is yerlerinde ve gorev sahalarinda onleyici, engelleyici ve
caydiric1 tedbirler alinir. Bu tedbirlerin yetersiz kalmasi halinde kamu gorevlilerinin 6liimii,
kalic1 bir hasar olacak sekilde yaralanmasi, siireli veya siiresiz is goremezlik raporu verilecek
sekilde yaralanmasi, hirsizlik sonucu psikolojik sorunlar yasamasi halinde asagidaki oranlarda
tazminat 0denir;

(a) Personelin 6liimii halinde Genel Miidiir briit maasinin 10 kati,

(b) Kalic1 bir hasar olacak sekilde yaralanmasi halinde Genel Miidiir briit maaginin 7 kati,

(c) Tam tesekkiilli devlet hastanesinden alinmasi kaydiyla siireli veya siiresiz is
goremezlik raporu verilecek sekilde yaralanmasi halinde Genel Miidiir briit maasinin 5 kati,

(d) Hirsizlik sonucu olusacak psikolojik travmanin, tam tesekkiillii devlet hastanesinden
rapor edilmesi halinde Genel Miidiir briit maasinin 3 kati oraninda tazminat ddenir.

Fazla ¢calisma iicretlerinde artis

Madde 39- (1) 657 sayili Kanuna tabi olarak yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan
personelden normal ¢aligsma saatleri disinda fiilen ¢alisan memurlara, bu ¢alismalari karsiliginda
ayda 100 saati gegmemek ilizere Yili Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin III/A-1 maddesinde
ongoriilen fazla caligsma {icretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma iicreti ddenir.

Sosyal alanlar

Madde 40- (1) Uluslararasi ¢alisma orgiitii standartlar1 da goz oniinde bulundurularak,
mevecut ve yeni acilacak saglik tesislerinde calisanlar i¢in giyinme odasi, dinlenme odast,
gardirop, ibadethane gibi sosyal alan ve imkanlar olusturulmasi saglanr.

(2) Saglik kurumlarinda Calisan(is) Saglig1 ve Giivenligine ydnelik yapilan is ve islemleri
diizenli bir sekilde izlemek ve degerlendirmek tizere spesifik standartlarin belirlenmesi, gerekli
saha degerlendirmelerinin yiiriitiilmesi suretiyle iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi igin yetkili
sendika ile ilgili Bakanliklar arasinda ortak bir ¢alisma yapilir.

Yemek yardim
Madde 41- (1) Yiyecek Yardim Yonetmeligi kamu gorevlilerine her ¢alisma giinii igin
bir 6giin yemek verecek sekilde diizenlenmelidir. Yemekhane olmamasi veya gorevleri sebebiyle
(sahada, arazide) yemekhanede yemek verilmeyenler icin giinlilk 3000 kaloriye denk gelecek
sekilde nakdi olarak 6deme yapilir.
(2) Diyabet, fenilketaniiri, ¢Olyak gibi hastaliklar1 olan c¢alisanlara verilen yemek
hizmetleri, 6zel gereksinimleri olan diyet programi dikkate alinarak verilir.

Tehlikeli madde giivenlik damismanlar:

Madde 42- (1) TCDD, TCDD Bagl Ortakliklari ve DHMIi’de Tehlikeli Madde
Danigmani olma niteligine haiz personel gerekli belgeye sahip olma sartiyla asli gorevlerinin
yaninda, belirlenen calisma siirelerine riayet ederek calismakta oldugu Kurumda veya ilgili
personelin muvafakati ve atamaya yetkili Makamin Onay1 ile diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda gorevlendirilecek personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I)
sayil1 Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 40 puan ilave edilir.

Lisans tamamlama

Madde 43- (1) Bu hizmet kolunda ¢alisan 4688 sayili kanuna bagli kamu gorevlileri
arasinda Teknik boliimlerden On lisans diplomast alanlardan Yiiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi teknik alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksekdgretim
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Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ve Hizmet
kolundaki ilgili Bakanliklar ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve
esaslan Yiksekogretim Kurulunca belirlenir.

(2) Tarim ve Orman Bakanlig1 personeli olan ve tiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve Doga
Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su Uriinleri Fakiiltelerinde,
Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin
Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri ve Orman
Fakiiltelerinde lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksekogretim Kurulu’nun
belirleyecegi alanlarda uzaktan ve/veya oOrgiin Ogretim yontemleri ile verilebilir. Uygulama
egitimleri i¢in ilgisine gore Tarim ve Orman Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi
yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Miitercim-terciimanlarin ek 6demeleri

Madde 44- (1) Miitercim-tercliman kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek
O0deme oranina 20 puan ilave edilir.

D) TOPLU SOZLESME KAPSAMINDA GORUSULMESI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIiFLER

Agiz ve dis saghgina iliskin teshis, tedavi ile protez giderleri

Madde 1- (1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslar ile serbest galisan
dis hekimlerine yaptirdiklari, agiz ve dis saghgna iligkin teshis ve tedavi giderleri ile bu
kapsamda ag1z ve dis protezlerine iliskin giderler, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

Emeklilik haklari, ikramiye ve maasi

Madde 2- (1) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi
kapsaminda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen
hizmet siireleri tizerinden emeklilik, yashlik ya da malulliik aylig1 baglananlara da; 5534 sayili
Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegcici 4 {incti maddesi hiikiimlerine tabi gegen calismalarinin
karsil1g1, emekli ikramiyesi ddenir.

(2) Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ayrilma- dan
onceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek 6demenin %751
oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

(3) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az calisma siiresi seklinde alt siire siniri
uygulanmaz.

(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 89 uncu maddesine
gore emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan siireler i¢in; bir tam
fiili hizmet yilina tekabiil eden emekli ikramiyesi tutarinin 365 giinliik siireye karsilik oldugu
kabul edilmek ve tam fiili hizmet yilindan eksik kalan siirenin ka¢ giin oldugu dikkate alinmak
suretiyle yapilacak kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi ddenir.

(5) 5510 sayil1 Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu
gorevlilerine baglanacak emekli maas1 ve 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 5434
sayil1 Kanun hiikiimleri esas alinir.
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Muayene/tedavi/ila¢ katilim pay1

Madde 3- (1) Bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertleri dahil olmak tiizere kamu
gorevlileri ve emeklilerinden, muayene, tedavi, regete ve ilag (ortez - protez dahil) katilim-katk1
pay1 ve baska bir ad altinda ticret alinmaz.

Kamu gorevlisi emeklileri

Madde 4- (1) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayhi@ veya yetim ayligi
baglanmasina miistahak yakinlari; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tiim egitim ve
dinlenme tesislerinden, ilgili kurumun personeli i¢in belirlenen fiyat tarifesi tizerinden %50
indirimli yararlanir.

(2) Ayn1 unvanli kadro ya da gérevden emekli olanlar arasinda kurum farklilig1 kaynakli
emekli maas1 farkinin giderilmesi amaciyla; diisilk maas sahiplerine aradaki fark kadar ilave
0deme gergeklestirilir.

(3) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik dncesinde liyesi olduklar1 sendika ile tiyelik
iligkisini siirdiirebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya iiyeligi bulunmayan emekli
kamu gorevlileri, en son gorev yaptigi kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki
sendikalara {iye olabilir.

(4) Emekli kamu gorevlileri, yas smir olmaksizin toplu tagima araglarindan ficretsiz
yararlandirilir.

(5) Tabi olduklar1 sosyal giivenlik mevzuati hiikiimlerine gore emeklilik ayligi veya
yaslilik ayligr baglanabilmesi i¢in tamamlanmasi gerekli olan kosullart yas kosulu disinda
saglayarak kendi istegi ile gorevinden ayrilanlar; emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmis
olanlarin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilere iliskin hiikiimler ¢ergevesinde genel
saglik sigortasindan yararlandirilir.

Gecici personel iken sozlesmeli statiiye gecen personelin emeklilik sinirlamasi

Madde 5- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun miilga 4/C maddesi ve bu
maddeye istinaden yiirlirliige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici personel olarak calismakta iken anilan Kanunun gegici 43 iinci maddesi hiikmiine
istinaden kurumlarinda sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenler hakkinda Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m ek 9 uncu maddesinin 15 inci fikrasindaki; “Bu
madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sozlesmeleri, 5510 sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca yaslilik veya malulliik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer.” hiikmii uygulanmaz.

Ara rejim donemi magdurlarinin kayiplarinin tazmini

Madde 6- (1) 28 Subat karar1 ¢ergevesindeki uygulama, is, islem, diizenleme ve kararlara
bagli olarak; istifa etmek zorunda kalan, goreve basla(ya)mayan, gorevine son verilen kamu
gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddiitte yer vermeyecek bigimde kanitlamasi
halinde yeniden Devlet memurluguna atanmalari saglanir. Bu kisilerin agikta gecen stireleri mali,
sosyal ve 0zlik haklar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve haklarinin iade
edilmesinde goreve donme sarti aranmaz. Bu kisilerin ayn1 doneme iliskin kendileri tarafindan
0denmis sosyal giivenlik primleri; miikerrer kabul edilir, 6demenin gergeklestirecegi tarihteki
giincel tutarlar esas alinarak kendilerine iade edilir.

b) Acikta gecen siirelerde, diger istthdam tiirlerinde ve/veya kendi nam ve hesabina
calismak suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi1 ve diger bakimlardan aleyhlerine
bir durum olugsmamasi ve istekte bulunmalar1 kaydiyla durumlarina uygun kadro ve gorevlerle
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iligskilendirilmek suretiyle kamu gorevlisi emeklisi olarak kabul edilir ve buna dair intibaklar
yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi diizenlenen haklar disinda olusan
magduriyet, kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve kayiplarin
tazminine yonelik ¢alisma yapilmasi ve buna iligkin yasal ve idari diizenlemeye ihtiya¢ duyulan
hususlarin  belirlenerek gerekli mercilere iletilmesi konularin1 yiiriitmek {iizere yetkili
konfederasyon ve sendikalardan birer temsilciyle birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda
magdur olanlarin kurdugu/iiye oldugu dernekler arasindan kamu gorevlileri sendikalar1 heyet
baskaninca belirlenen en fazla {igiinden birer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Adalet Bakanlig1, icisleri Bakanligi, Cumhurbaskanlig
Idari Isler Baskanhigindan” birer temsilcinin katilim1 ile olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve
Tazmin Komisyonu en ge¢ 28.02.2020 tarihine kadar ¢alismalarini raporlastirir. Bu rapor 2020
Mart ayinda yapilacak KPDK toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

Hizmet siif1 degisiklileri

Madde 7- (1) Yardim Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gorevlileri Genel idari
Hizmetler Sinifinda degerlendirilir.

(2) Matbaaci, teknisyen yardimecisi, asci, itfaiyeci, sofor, arsiv memuru, enformasyon
memuru, fotograf¢i, kameraman ve kaptan unvaninda c¢alisan personel, giivenlikgi, kaloriferci,
laborant yardimcisi, kuafor, berber ve mesleki teknik dgrenim goren diger yardimeci hizmetler
sinifi personeli teknik hizmetler sinifina degerlendirilir.

Pozitif ayrimcilik kapsaminda saglanacak haklar

Madde 8- (1) Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri;

a) Gelir diizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim
ticretinden yararlandirilir. Bu iicret, maaslariyla birlikte 6denir.

b) Engelli aile bireyinin bakim {icretinden yararlanmay1 gerektiren diizeyde engeli
bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde giinlilk ve haftalik ¢alisma siirelerinin yarisinda gorev
yapmama hakkindan yararlandirilir.

c) Engelli aile bireyinin bakim iicretinden yararlanmay1 gerektiren diizeyde engeli
bulunmas:1 kaydiyla, her yil i¢cin 90 giin fiili hizmet zammindan (yipranma payindan)
yararlandirilir.

(2) Sehit/gazi yakin1 kapsaminda ve gazilik unvanina bagh olarak istihdam edilen kamu
gorevlilerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici hiikiimler uygulanmaksizin
yerine getirilir.

(3) Engelli kamu gérevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde, (tek konut
i¢in) faizsiz kredi kullandirilir.

(4) Engelli kamu gorevlilerinin derece artigi, 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave olarak
her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine
baglanacak emekli aylig: tutar1 ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve 6denir.
25 yildan daha fazla hizmeti olanlar i¢in fiilen c¢alistiklar1 siire dikkate alinir. Engelli kamu
gorevlilerine baglanacak emekli ayligi, en son almakta oldugu maasin % 85’inden az olamaz.

(6) Engelli kamu gorevlileri, (emeklilikleri de dahil olmak tizere) derece ve kademelerine
bakilmaksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

(7) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iligkin is ve islemler ile
mevzuat diizenlemeleri i¢in olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu s6zlesmenin tarafi olan
Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer alir.
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(8) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklar1 motorlu tagit alimlart KDV’den
muaf tutulur.

(9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak {izere istekte bulunduklar1 yere, yer degistirme
suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engelli kamu gorevlisinin ¢alistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer vb.
faaliyetlerde refakatci gotiirmesine imkan verilerek masraflar1 kurumca karsilanir.

(11) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet Isleri Baskanliginca koordine edilenler
kapsaminda Hac farizas1 ve Umre i¢in % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatgileri, hac
ve umre ziyaretlerinden % 50 indirimli yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve yiiksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan
engelli kamu gorevlileri, gorevde yiikselme smavindan muaf tutularak istekleri halinde VHKI
veya memur kadrolaria atanir.

(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gorevlisi ifadesi; engellilere mahsus
kontenjana mahsus olarak kamu gorevlisi olarak atanan engelliler ile goreve bagladiktan sonra
engelli kamu gorevlisi olarak atanmay1 gerektirecek diizeyde engeli olan kamu gorevlilerini
kapsar.

Bakim yiikiimliiliigii kapsaminda saglanacak haklar

Madde 9- (1) Kamu gorevlileri, hi¢bir sosyal giivencesi olmayan ve bakmakla yiikiimli
olduklar1 anne, baba ve birinci dereceden yakinlari i¢in, gelir diizeyine iligkin sart aranmaksizin
ilgili mevzuatinda belirtilen yasl bakim iicretinden yararlandirilir. Bu ticret, maaslariyla birlikte
Odenir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her ¢ocugu icin bir kez olmak tizere
cocugunun Ogrenim gordiigi yliksekdgretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer
degistirme suretiyle atamalar1 yapilir.

Kadin kamu gorevlilerine yonelik pozitif ayrimcilik hiikiimleri

Madde 10- (1) Cogul dogumlarda bir kat artirrmli olmak tizere dogum sonrasi {icretli izin
stiresi, 24 hafta olarak uygulanir.

(2) Kadin kamu gorevlilerinin emeklilige iliskin yas ve hizmet siiresi, her ¢ocuk i¢in bir
yil eksik uygulanir.

(3) Cogul dogumlarda bir kat artirimli olmak tizere, 657 sayili Kanunun 104 {incii madde-
sinde diizenlenen siit izninin analik izninin bitimini miiteakip ikinci altt aylik donem igin
belirlenen siire de {i¢ saat olarak uygulanir.

(4) Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespiti i¢in “mobbing
birimleri” kurulur. Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak
haklarinda disiplin sorusturmast ya da adli kovusturma agilan kamu gorevlileri hakkinda,
bagkaca sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve siire kayitlarina uyularak
gorevden uzaklastirma islemi uygulanir. Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing/psikolojik
taciz” fiilini isledigi kesinlesenler hakkinda; ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar bir kat
artinml1 uygulanir.

Sozlesmeli personelin is sonu tazminati

Madde 11- (1) Sozlesmeli personele, sozlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili
mevzuati uyarinca verilecek is sonu tazminati; gelir vergisinden miistesna tutulmasina yonelik
diizenleme yapilmadigi siirece, s6z konusu mevzuat uyarinca hesaplanacak tutarlar %10
artirtlmak suretiyle ddenir.
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Bazi unvanlara ve kadrolara iliskin haklar

Madde 12- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 36 nci1 maddesinin (A) bendinin
dordiincii fikrasinda belirtilen haktan, “ekonomist” unvanli kadrolarda istihdam edilen kamu
gorevlileri de yararlandirilir.

(2) 1416 sayih Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi
hizmetlerini yapmak {ize- re kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalar1 yapilan personel,
kurumlarinda bulunan O6grenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarma sinavsiz atanma
hakkindan yararlandirilir.

Kalkinmada oncelikli yorelerde gecen ¢alisma siireleri ile disiplin cezas1 almaksizin
gecirilen siireler icin ilave bir kademe verilmesi

Madde 13- (1) 657 sayili Kanununun 64 iincii maddesinin 3 tincii fikrasindaki ilave bir
kademe verilmesi hakkindan, “mecburi olarak siirekli gorevle atanma” sart1 aranmaksizin madde
icerigindeki diger sartlar1 tagiyan biitiin kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 sayili Kanununun 64 iincii maddesinin 3 iincii fikrasindaki ilave bir kademe
verilmesinde aranan iki y1l gérev yapma sarti, engelli kamu gorevlileri bakimindan bir y1l olarak
uygulanir.

(3) Kamu gorevlilerine disiplin cezasi almaksizin gegirdikleri her dort yil igin ilave bir
kademe verilir. Dort yillik siirenin hesaplanmasinda ayliksiz izinde gegirilen siireler ile adaylik
stiresi de dikkate alinir.

(4) 657 sayili Kanun hiikiimlerine goére 6grenim durumlari, hizmet smiflar1 ve gorev
unvanlar itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincli kademesinden aylik almaya
hak kazanan ve son dort yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis
hak ayliklar1 kadro sart1 aranmaksizin bir {ist dereceye yiikseltilir.

Gegici gorevlendirmede istege baghihk

Madde 14- (1) 375 sayili KHK’nin ek 25 inci maddesi kapsaminda yapilacak gegici
gorevlendirmelerde kamu gorevlisinin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulusunun
muvafakatinin olmasi sart1 aranir.

(2) Birinci fikra hiikmii, 03.05.2019 tarih ve 30763 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige konulan “Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsamindaki gegici
gorevlendirmelerde de uygulanir.

Odiillendirme esaslari ve 6diil tutar

Madde 15- (1) Gorevli olduklart kurumlarda olaganiistii gayret ve caligmalari ile
emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli ol¢iide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasmin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin
onemli 6l¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda
veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayal1 olarak katki sagladiklar: tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde
valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basarilarinin niteligine gore “basar1 belgesi” ya da
“Uistiin basar1 belgesi” verilir. Kamu gorevlilerine, bu fikranin birinci climlesinde belirtilen
durum ve hallerin var olmasi ve ayn1 durum ve halleri i¢in diizenlenmemesi kaydiyla birden
fazla basar1 veya Ustiin bagsar1 belgesi verilebilir.

(2) Basar1 belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda
maastyla birlikte en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda basari
odiili verilir.

35



(3) Ustiin basar1 belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden
ayda maagiyla birlikte en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) dort kati tutarinda
iistiin basar1 6diilii verilir.

(4) Basar1 ve {iistiin basarili 6diiliinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

(5) Kamu gorevlilerine, kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesi- ne
esas toplam hizmet siirelerinin hesabinda degerlendirilmek iizere; her ii¢ basar1 belgesi ile her
iistiin basar1 belgesi i¢in ilave kademe ayrica verilir.

(6) Bu maddeye gore bir mali yi1l i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gérev
yapilan kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

(7) Bu madde hiikiimleri, istihdamlarina esas mevzuat hiikiimleri yoniiyle ayirim
yapilmaksizin gecici personel ile sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen kamu
gorevlileri hakkinda da uygulanir.

(8) Odiillendirme esas ve tutarina iligkin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimleri
aykir1 olmamasi kaydiyla yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Istihdam fazlas1 olarak belirlenen personel ile kadrosu Kkaldirilan kamu
gorevlilerinin durumlarina uygun kadrolara ve diger kurumlara nakilleri

Madde 16- (1) 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolar1 kaldirilan
Devlet memurlar1 ile 6zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ile bagli ortakliklarinda gbrev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu
gorevlilerinden isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak iizere kamu personel
mevzuatina dair uygulamaya esas goriis olusturmakla/toplu sézlesme siirecinin sekretaryasini
yiirlitmekle sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlar itibariyla
atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi1 kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetveldeki kadrolarda
istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda miidiir ve daha {ist unvanl
kadrolarda bulunanlar ve danigma islevlerine iligkin kadrolarda bulunanlar da yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldirilmasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek
nakilleri bu maddenin birinci ve ikinci fikras1 kapsaminda diger kurumlara yapilan personelin
yararlanacagi zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri
kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal karsiliginin nakil Oncesi yiiriittiikleri
gorevlerden daha yiliksek olmasi hali haric olmak {izere nakledildikleri tarihten Once
yararlandiklar1 en yiiksek oran, gosterge rakamu ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel,
emsali kamu gorevlilerinin yararlandig artiglardan yararlandirilir.

Dinlenme hakki ve izinler

Madde 17- (1) Kamu gorevlileri, yillik ve mazeret izinlerini ig giinii esastyla kullanir.

(2) Yillik izinlerde kullanilan izin siiresinin bes giinden az olmamasi kaydiyla gidis ve
doniis icin birer giin yol izni kullandirilir.

(3) Yillik izinler kamu gorevlisinin istegi dogrultusunda kullandirilir. Yillik izin
kapsaminda kullanilacak siirenin en az 3 giin olmasi esastir. Bundan daha kisa siire izin is yerinin
tak- dirindedir.

(4) Sozlesmeli personel dahil kamu gorevlileri, yili igerisinde kullanamadiklari izin
stirelerini ertesi y1l kullanabilirler.
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(5) Kullandirilmayan izin siirelerinin her giinii i¢in en yliksek devlet memuru ayliginin
yaris1 tutarinda izin tazminati 6denir.

(6) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda memur statiisiinde istthdam edilen
kamu gorevlilerinin yararlandig yillik, ayliksiz, mazeret, refakat, siit, 6liim, dogum ve benzeri
izin haklarindan sozlesmeli statiide gorev yapanlar dahil statii farklilig1 olmaksizin biitiin kamu
gorevlileri faydalandirilir.

(7) Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, siit ve
dogum izinlerinden %100 artiriml1 yararlandirilir.

(8) Sozlesmeli personel statiisiindeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer
verilenlere ilave olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hiikiimler de uygulanir.

S6z konusu hiikiimler kadrolu statiide gorev yapan personelin ilgili mevzuatinda
diizenlenenden daha genis haklar icermesi halinde kadrolu statiide gorev yapan personel
hakkinda da uygulanir.

(a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, siit izni ile mazeret ve dogum
sonrast donemdeki yar1 zamanli ¢alisma haklarindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/A kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigi usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla c¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz
kalmasi durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki iicretli saglik izninden yararlandirilir.

(c) En az %70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (g¢ocugun evli
olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalan- masi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir takvim yil1 i¢cinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli mazeret izni
kullanabilir.

(d) Evli olmayan ¢ocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yiizde 70 oraninda engelli
olan ¢ocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun iizerinden sekiz haftalik
siire gegmemis olan c¢ocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak
tedavi gérmesi durumunda, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegi
yoniinde saglik raporu diizenlenmis olmas1 ve sadece sozlesmeli personel adina refakatci kaydi
cikarilmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat siiresini gegmemek ve her haliikarda
bir takvim yil1 i¢inde ii¢ aydan fazla olmamak {izere toptan veya boliimler halinde {icretli izin
kullanabilir.

(9) Ilgili mevzuat: kapsaminda yar1 zamanli ¢alismas: durumunda, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagl olarak yarim zamanl
calisma hakkindan yararlanmalar1 nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlarinin yarim olarak
0dendigi doneme iliskin prim 6deme giin sayilar1 yarim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina
girenlerin yarim zamanli olarak caligilan giinlere iligkin sigorta primleri, normal zamanl
calisilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang tutarinin yarisi iizerinden
Odenir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortast primi, sigortali ve igveren yiikiimliiliglinde
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, sigorta primine esas aylik kazan¢ tutarimin tamami
tizerinden 6denmeye devam olunur. Yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanmalar1 nedeniyle
mali haklar1 ile sosyal yardimlar1 yarim 6denen sozlesmeli personelin eksik calisilan stireleri,
kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 halinde, 5510 sayili Kanunun 41
inci maddesinde belirtilen esaslara gore hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde 6demeleri sartiyla hizmet siirelerine eklenir.
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Statii, atama, yer degistirme, derece yiikselmesi, gorevde yiikselme ve diger hususlar

Madde 18- (1) Tasra Uzmanlarma ilave Bir Derece; 657 sayili Kanunu 152 nci
maddesinin “II- Tazminatlar” baslikl1 béliimiiniin “A) Ozel Hizmet Tazminat1” fikrasinin (h) ve
(1) bentlerinde sayilan uzman ve miifettis unvanl kadrolara atanmis olanlardan ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi kapsaminda
derece yiikselmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda 15/1/2020 tarihi itibariyla bir derece
yiikselmesi uygulanir.

(2) Emekliye Ayrilanlara Gorev Silahinin Tevdi Edilmesi ve Hargtan Muafiyet; Orman
muhafaza memurlar ile Giimriik muhafaza memurlar1 dahil olmak {izere ilgili mevzuati geregi
silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; fiilen gorev yaptiklari donemde
kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’1 /sahsi silahlarini, emekli olduklarinda herhangi bir
harg, vergi ve iicret 6demeksizin edinebilirler. Bu kapsamdaki personelden emekli olduklari
donemde de, fiilen gorev yaptiklari donemde ya da emekli olduklari tarihten sonra edindikleri
ayrimi yapilmaksizin sahip olduklart silaha iligskin vergi, har¢ ve iicret alinmaz.

(3) Araglara Kasko Yapilmasi; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kullanim
amagclarina iligkin ayrim yapilmaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin giderler ilgili
kurulusun biit¢esinden karsilanir.

(4) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari; Kamu kurum ve kuruluslart her
yil en az bir defa bos kadroya iliskin say1 sinir1 olmaksizin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonuglari, miiteakip sinava kadar gecerli kabul edilir.
Sinav sonuclarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiya¢ duyulan kadrolara oncelikle bu
sinav kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esastir. Unvan degisikligi sinavlarinda baraj puani
uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katilacak aday sayisindan fazla
olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla
iliskilendirilir.

Koruma giivenlik memurlarimin ¢calisma hakki ve diger hususlar

Madde 19- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yagimi
dolduranlar, talepleri halinde, yonetici kadrolar1 ile unvan degisikligi simavlarina tabi kadrolar
disindaki kadrolara, sinav haricindeki kosullari tagimalar1 kaydiyla, gérevde yiikselme sinavina
tabi tutulmaksizin durumlarina ve idarenin ihtiyaglarina uygun olarak belirlenecek diger kadro
veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma giivenlik gorevlileri unvan degisikligi ve gorevde yilikselme sinavlarina diger
personel gibi katilir.

(3) Saglik sorunlar1 nedeniyle giivenlik gorevinden ayrilan personel genel idari hizmetler
smifinda kendi unvan (giivenlik gorevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna uygun goreve
atanirlar.

Kamu gorevlilerinin anayasal haklarim1 kullanmasi ve teminat altina alinmasi
Madde 20- (1) Kamu gorevlilerine, gorevleri sirasinda ve gérevleri nedeniyle;
a) Diislince ve kanaat hiirriyeti,
b) Diisiinceyi agiklama hiirriyeti,
c¢) Din ve vicdan hiirriyeti,
d) Ibadet hiirriyeti,
e) Siyaset (Se¢cme-Secilme) hakki,
f) Calisma Hakki,
g) Sendika iiyeligi, toplu s6zlesme ve grev hakki,
h) Toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii
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konularinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin
kullanimin1 imkéansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmas: halinde ilgililer
hakkinda disiplin cezas1 verilmesini dngéren mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayillan haklardan isyerlerinde
kullanilabilecek olanlarin kullanimina iligskin gerekli tedbirleri alir ve kurallar1 hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evrensel
hukukun, insan onurunun ve temel 6zgiirlikklerin ruhuna aykir1 hiikiimlerine tabi olmak- sizin
Ozgiir tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin
kullanilmasinda, bagli bulunan bakanlik, yargi organlari ve benzeri gercevede gorev yapilan
kurum dahil olmak {izere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere dayali ayrim ve
sinirlama yapilamaz.

(4) Kamu gorevlileri dahil olmak tizere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi
anlagsmalarda belirtilen cergeve icerisinde sendikal orgiitlenme hakkindan faydalanir. Biitiin
kamu gorevlilerinin, sendika kurma ve kurulu sendikalara {iye olma hakkina sahip olmasi esastir.
4688 sayilt Kanunun 15 inci maddesinde yer verilen sendikal orgiitlenmeye iliskin sinirlamalar
ve yasaklar uygulanmaz.

(5) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evrensel
hukukun, insan onurunun ve temel 6zgiirlikklerin ruhuna aykir1 hiikiimlerine tabi olmak- sizin
Ozglir tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin
kullanilmasinda, bagli bulunan bakanlik, yargi organlari ve benzeri gercevede gorev yapilan
kurum dahil olmak {izere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere dayali ayrim ve
sinirlama yapilamaz.

Agir hastalik hallerinde avans

Madde 21- (1) Kamu gorevlilerine, kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile
fertlerinin (es, cocuk, anne, baba ve birinci derece kan ve sihri hisimlarinin), agir hastaliklarinin
tedavisinde, organ ve doku nakilleri ile maliyeti yiiksek tip uygulamasini gerektiren teshis ve
tedavi hizmeti gerektiren durumlarda talepleri halinde, faiz isletilmemek ve 48 ayda geri
O0denmek kaydiyla maagslarinin 4 kati tutarinda avans verilir.

Komisyonlarda sendika temsilcisinin bulundurulmasi

Madde 22- (1) Ilgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasmin zorunlu oldugu
kurul ve komisyonlar haricinde, kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi smavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda hizmet kolunda yetkili kamu
gorevlileri sendikasinin temsilcileri yer alir.

Toplu sozlesmeden yararlanma ve dayanigma aidati

Madde 23- (1) Yetkili sendika disindaki sendikalara {iye olan kamu gorevlileri ile
herhangi bir sendikaya iliye olmayan kamu gorevlileri, toplu sdzlesmenin kamu gorevlilerinin
geneline yonelik boliimiinden dogrudan yararlanirlar.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kamu gorevlilerinden yetkili sendika iiyesi olmayanlar,
hizmet kolu toplu sézlesmesinden yetkili sendikaya dayamisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilir. Dayanigma aidati; yetkili sendika disindaki sendikalara {iye kamu gorevlileri i¢in
emsali yetkili sendika tiyesinin 6dedigi sendika aidati kadar; (sendika iiyesi olma hakki olmakla
birlikte) herhangi bir sendikaya liye olmayan kamu gorevlileri i¢in ise liyelik aidatinin iki katidir.
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Universite kamu konutlarinin (lojman) dagitim

Madde 24- (1) YiiksekOgretim kurumlarinin uhdelerinde bulunan kamu konutlarmin
(hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’i, sira tahsisli konut kapsaminda tahsis
edilir. Konutlarin personele tahsisinde, tabi olunan personel mevzuatina dayali ayirimci
uygulamalar yapilmaz.

Sozlesmeli statiiden kadroya gecen personel

Madde 25- (1) 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli statiiden
kadroya gegen ve doner sermaye biinyesinde istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari ile
parasal karsilig1 bulunan 6demeleri, genel biitceden ddenir.

Saghk personelinin emekli ayliklarina ilave 6deme

Madde 26- (1) Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi ¢alisanlarindan 5434
sayilt Emekli Sandig1 Kanunun ek 84 iincli maddesinde belirtilenler hari¢ olmak {izere; emekli,
adi malullik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmig olup, lisans mezunu olanlar i¢in (4500)
gosterge rakaminin, On lisans mezunlari i¢in (3500) gosterge rakaminin, ortadgretim mezunlari
icin (2500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her
ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme yapilmalidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
Madde 27- (1) Bu sozlesme déneminde, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
en az bir kez yapilir.

Uzman kadrolarina atama ve hizmet sinifi degisikligi

Madde 28- (1) Adli Tip Kurumu biinyesinde ¢alisan adli tip uzmanhgi disindaki teknik
konularda bilirkisilik yapan, teknik raporlar1 diizenleyen lisans mezunu (fizik, kimya, biyoloji
adli bilisim, trafik ihtisas ve gozlem daireleri ) ¢alisanlara kariyer uzmanlik kadrosu verilmesi
hususunda ¢aligma yapilir.

(2) Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilatinda Egitim Uzmani, Din Hizmetleri
Uzmani, APK Uzmani kadrolarinda gorev yapanlarin tamami 633 sayili Kanun’un 11. Maddesi
kapsaminda Diyanet Isleri uzmam kadrosuna atanirlar

(3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tadbi Vakiflar Genel Miidiirliigii personeli,
Vakiflar Yonetmeliginin 158 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerindeki
sartlar aranmaksizin, kurum i¢i 6zel vakif uzmanlig1 sinavina katilma hakkindan yararlanir.

(4) Adalet Bakanlig1 teskilatinda zabit katibi kadrosunda bulunanlar igin kariyer
basamagi olusturmak amaciyla uzman katip unvani olusturulur, gorev siiresi 10 yilini
tamamlayan zabit katipleri uzman katip olarak atanir. Uzman katiplerin mali ve sosyal haklari
kurumda sef kadrosunda bulunanlarla esit olarak belirlenir.

(5) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi
itibartyla en az {i¢ y1l gbrev yapan, uyarma ve kinama hari¢ son ii¢ yil icinde herhangi bir disiplin
cezast almayan ve aile, calisma ve sosyal hizmetler uzmani i¢in yas ve 6grenim alani sartlari
hari¢c mevzuatinda 6ngdriilen diger sartlari tasiyan personelden; usul ve esaslart mezkur Bakanlik
tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil iginde iki defa yapilacak
sinavda basarili olanlar, aile, ¢alisma ve sosyal hizmetler uzmani kadrolarina atanirlar.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek
44 iincli maddesine tabi sosyal sigorta uzman yardimcisi ve sosyal sigorta uzmani kadrolar
olusturulur. Kurum kadrolarinda bulunan ve smnav tarihi itibartyla en az ii¢ yil gorev
yapan, uyarma ve kinama hari¢ son li¢ yil i¢inde herhangi bir disiplin cezas1 almayan ve sosyal
sigorta uzmani icin yas ve 6grenim alani sartlart haric mevzuatinda 6ngoriilen diger sartlar
tasiyan personelden; usul ve esaslart mezkur Baskanlik tarafindan belirlenerek bu maddenin
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yayimi tarihinden itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar, sosyal
sigorta uzmani kadrolarina atanirlar.

(7) Is ve meslek danismam kadro unvam is ve meslek edindirme uzmani olarak
degistirilir.

(8) Ticaret Bakanlig: tasra teskilatinda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun ek 44
tincii maddesine tabi glimriik uzman yardimecisi ve glimriik uzmani kadrolar1 olusturulur. Kurum
kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibartyla en az {i¢ y1l gérev yapan, uyarma ve kinama harig
son li¢ yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan ve giimrilk uzmani i¢in yas ve 6grenim
alan1 sartlar1 hari¢ mevzuatinda Ongoriilen diger sartlar1 tasiyan personelden; usul ve esaslari
mezkur Bakanlik tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil icinde
iki defa yapilacak sinavda bagarili olanlar, glimriik uzmani kadrolarina atanirlar.

(9) Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginda istatistik¢i, matematik¢i, ekonomist gibi
lisans diizeyinde 6grenim mezunu olan, kinama hari¢ son ii¢ yil i¢inde herhangi bir disiplin
cezas1 almayan, TUIK uzmani i¢in yas ve 6grenim alani sartlar1 hari¢ mevzuatinda &ngoriilen
diger sartlar1 tagiyan personelden; usul ve esaslar1t mezkur Baskanlik tarafindan belirlenerek bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil i¢cinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar,
TUIK uzmani kadrolarina atanirlar.

(10) Hazine ve Maliye Bakanlig ile Gelir Idaresi Baskanliginda gérev yapan personelden
diger sartlar1 tagimalar1 kaydiyla iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar agilacak kurum ici
Gelir Uzmanlig1 ve Defterdarlik Uzmanlig1 sinavina bagvurabilir.

(11) I 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde * yerel
yonetim uzmani” ve “yerel yonetim uzman yardimeis1” unvanda personel istihdam edilmesine,
s0z konusu personelin kariyer uzman kapsamina alinmasina yonelik calisma yapilir.

(12) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nda; Kurumun Uzman Personel
thtiyacinin karsilanmasi amaci ile yapilacak alimlarda, her alim déneminde vizelenmis bos norm
kadro sayisinin %20 sine kadar olan kismi, kurumda gorev yapan ve sartlar1 tasiyan Destek
Personeli arasindan ve yapilacak olan kurum i¢i sinavla alinir.

(13) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibariyla
en az bes yil gorev yapan, Miilkiyet uzmani olabilmek i¢in yas ve 6grenim alani sartlar1 hari¢
mevzuatinda ongoriilen diger sartlar1 tasiyan personelden; usul ve esaslar1 Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimu tarihinden itibaren, bes yil i¢inde
i¢ defa yapilacak sinavda basarili olanlar, Miilkiyet Uzmani kadrolarina atanirlar.

(14) Cevre ve Sehircilik Bakanligi kadro ve pozisyonlarinda galisan personelin kurum
icinde yapilacak smav ile ¢evre ve sehircilik uzmani kadrolarina atanabilmeleri i¢in gerekli
calisma yapilacaktir.

(15) Bir defaya mahsus olmak iizere, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda gérev
yapan personelden;

a) Fakiilte veya dort yillik yiliksekokul mezunu olan,

b) Son ii¢ yillik siire igerisinde disiplin cezasi almamis olan,

c) Tezli ytliksek lisans veya doktora yapan veya hazirlayacaklar tezleri Kurumca kabul
edilenler, 6grenim alanina gore teknik veya idari uzman kadrosuna sinavsiz olarak atanir.

(16) DHMIi’de Havacihik Bilgi Uzmani pozisyonu ihdas edili. AIM Memuru
pozisyonunda gorev yapan personel bu pozisyona gegirilir.

(17) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi kariyer uzman ve
uzman yardimcisi olarak gorev yapan personel hizmet ihtiyact c¢ercevesinde tasrada
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler merkezde calisan kariyer uzmanlariyla ayni
mali haklardan yararlandirilir.

(18) Kiiltir ve Turizm Bakanliginda sozlesmeli (THS) Arsiv Uzmani olarak gorev
yapmakta iken 6495 sayili kanun ile kadroya alinirken GIH Uzmam olarak atananlarinin kadro
unvani THS Arsiv Uzmani olarak degistirilmistir.
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(19) igisleri Bakanliginda Teknik Hizmetler Sinifinda Arsivci ve Arsiv Uzmam kadrosu
ihdas edilmesi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

(20) Teknik okul mezunu olup (meslek lisesi, meslek yiiksek okulu, mimarlik,
miithendislik, sehir plancisi, miize arastirmacisi, arkeolog v.b.) 6grenim durumlar itibari ile
kadrosunda olmayanlara bir defaya mahsus unvan degisikligi sinavi olmaksizin kadro verilir.

(21) Orman Muhafaza Memurlari, Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda degerlendirilir.

(22) Matbaaci1 unvaninda galisan personel, Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.

(23) Tarim ve Orman Bakanligi Egitim ve Yaym Dairesi Baskanlhii’'nda c¢esitli
unvanlarda S6zlesmeli Teknik Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayilit KHK ve 6495
sayil1 Kanunla 657 sayili Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Sinifinda Uzman unvanina
atamalar1 yapilan personel, Teknik Hizmetler sinifina dahil edilir.

(24) Cesitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632
sayill KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH
Sinifinda Uzman unvanina atamalari yapilan personel, Teknik Hizmetler sinifina dahil edilir.

(25) Ulastirma Bolge Miidiirliikklerinde her tiirlii denetim faaliyetlerinde ¢alisan personele
‘Ulastirma Denetmeni’ Unvani verilir.

(26) ARFF Memurlari, tekniker unvani kullanabilir.

(27) Hava Trafik Kontroldrleri, Uzman (A Grubu) unvan kullanir.

Ikramiye

Madde 29- (1) 15/01/2012 tarihinden sonra mimar, miithendis, avukat, miize arastirmacisi
ve sehir plancisi kadrolarinda goreve baslayanlar ile gorevde yilikselme smavi ile miidir ve
sube miidiirli olarak atananlara Haziran ve Aralik ayinda olmak iizere iki maag ikramiye verilir.

Idari kadrolara sivil personel atanmasi

Madde 30- (1) Tirk Silahli Kuvvetleri ile Emniyet Genel Midiirliigii kadro ve
pozisyonlarinda gdrev yapan sivil personel; idari, biitce, ikmal, insaat, emlak, lojistik, sosyal
tesisler ile benzeri nitelikteki birimlerde amir ve yonetici gorevleri/kadrolart ile bunlarin
yardimciliklarina atanabilir. Bu mahiyetteki islemlerin uygulanmasina engel nitelikteki hiikiimler
uygulamada dikkate alinmaz.

Yemek yardiminda mali sorumluluklarin tazmini ve terkini

Madde 31- (1) Konusu sug teskil etmemek kaydiyla, biiyiiksehir belediyeleri ve bagh
kuruluglar1, belediye, il 06zel idareleri ve mahalli idare birliklerinde kamu gorevlilerine
01/01/2019 tarihinden 6nce 6denen yemek paralariyla ilgili olarak personel hakkinda idari veya
mali yargilama ve takibat yapilamaz, yapilan takibat sonucunda tahakkuk edilen tutarlar terkin,
ilgililerden tahsil edilen tutarlar ise ilgili kurumlarca kendisinden tahsilat yapilan personele iade
edilir.

Re’sen atananlar hakkindaki terkin ve iade islemleri

Madde 32- (1) 01/01/2019 tarihine kadar il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslart
tarafindan unvan degisikligi ongoriilen kadrolara re’sen atamasi yapilan personelden haklarinda
ilgili denetim birimleri ya da mali denetim yapmakla gorevli kuruluslar tarafindan getirilen idari
ya da mali teklife bagl olarak bulunduklar1 kadrolarla ilisigi kesilerek gorev yaptiklar1 maas ve
ticret farklarmin kisi borcu seklinde tahsiline karar verilenler hakkinda; kadrolariyla ilisigi
kesilenler gorevlerine iade edilir, haklarinda tahakkuk ettirilen borg¢ tutarlar1 terkin, tahsil
edilenler ise iade edilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki personelden haklarinda herhangi bir islem tesis
edilmeyenler i¢in bulunduklar1 kadro miiktesep hak kabul edilir.
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Hac ibadeti icin gorevlendirme

Madde 33- (1) Diyanet Isleri Baskanhigi tarafindan organize edilen Hac
Organizasyonlarinda, Ulkemiz haci adaylar tarafindan kesilecek kurbanliklarin denetim ve
kontroliine dair islemleri yapmak {izere; Tarim ve Orman Bakanli§i merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Hekimler gorevlendirilirler.

Hususi damgali pasaport verilmesi

Madde 34- (1) Engelli kamu gorevlileri, kadro dereceleri 5 ve daha iizeri derecede olan
kamu gorevlileri, 2547 sayili Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen
arastirma gorevlileri ile ilbank AS. Kanununa tabii banka personeli hususi damgali pasaport
hakkindan yararlandirilir.

Kurum ici yiikselme sinavi

Madde 35- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 kadrolarinda bulunan ve siav tarihi
itibartyla en az ii¢ y1l gérev yapan, uyarma ve kinama harig son ti¢ yil iginde herhangi bir disiplin
cezast almayan ve Sosyal Giivenlik Denetmeni olabilmek igin yag ve Ogrenim alani sartlart
hari¢ mevzuatinda 6ngoriilen diger sartlari tagiyan personelden; usul ve esaslar1 Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi tarafindan belirlenerek bu maddenin yayimi tarihinden itibaren, bes yil
icinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar, Sosyal Giivenlik Denetmeni kadrolarina
atanirlar.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda goérev yapan icra memurlart 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri derecedeki kadrolara atanir. Kurumda yliksekdgrenim
mezunu olan personel i¢in her yil sinav agilarak bu sinavda basarili olanlarin icra memuru
kadrolarina atanmasi saglanir.

Kurum ici denetmenlik sinavi

Madde 36- (1) Ticaret Bakanlig1 kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibartyla en az ti¢
yil gorev yapan, uyarma ve kinama hari¢ son ii¢ yil i¢inde herhangi bir disiplin cezast almayan,
Ticaret Denetmeni olabilmek i¢in yas ve 6grenim alani sartlar1 hari¢ mevzuatinda 6ngoriilen
diger sartlar1 tasiyan personelden; usul ve esaslar1 Ticaret Bakanlig: tarafindan belirlenerek bu
maddenin yayim tarihinden itibaren, bes yil i¢cinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar,
Ticaret Denetmeni kadrolarina atanirlar.

Silah ruhsati ve gorev silahlarimi edinme

Madde 37- (1) Emniyet Teskilatinda gbérev yapan ve ¢alisirken silah tagima ruhsati
harcindan muaf tutulan sivil memurlar ile Orman muhafaza memurlar1 ve ilgili mevzuatina
dayanarak gorevin yerine getirilmesi kapsaminda silah tasimaya yetkisine haiz diger kamu
gorevlileri, bu haklar1 emeklilikte de harg¢siz olarak devam ettirilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki personel, gorevleri geregi edindikleri resmi silahlari
bedelsiz satin alabilirler.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personel ihtiyaci _
Madde 38- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midirligiiniin Personel Ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik ¢alisma yapilacaktir.

Milli Emlak Genel Miidiirliigii personel ihtiyaci

Madde 39- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel birimlerinin Personel
Ihtiyacinin karsilanmasina yonelik calisma yapilacaktir.
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Iscilikte gecen siirenin sayilmasi

Madde 40- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midirliigi’nde gegici is¢i (biiro personeli)
olarak calisirken, 5620 sayili kanun ile 657 sayili kanuna tabi kadrolara atanan personelin
(6zellestirme nedeniyle kapatilan kurumlardan TKGM’ye devredilen personel dahil) ayn1 gorevi
yirlitmeleri nedeniyle gegici is¢i olarak calistiklart siirelerin kadro/derecelerine sayilmasina
karar verilmistir.

Araclara kasko yapilmasi

Madde 41- (1) Teknik donanimi yiiksek ve 6zel nitelikli araglar ile arama, kurtarma ve
yardim faaliyetlerine katilan araglar dahil olmak iizere kamuya ait araglarin kasko sigortasi ilgili
kamu kurumunca yaptirilir. Motorlu tasitlarin zarar gérmesi halinde, agik kasti ya da bilingli
taksiri olmadikea, araci kullanan kamu goérevlisine riicu edilemez.

Mesleki mali sorumluluk sigortasi

Madde 42- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda tehlike arz eden yanici, patlayici, parlayici,
gazli, tozlu, komiir, gaz, radyasyonlu, radyoaktif ve yiiksek gerilimli agir ve riskli ortamlar ile
fabrika, atdlye, baraj, golet ve su kanallari, tiinel insaatlari, a¢ik ve kapali maden ocaklar1 ve
enerji nakil hatlarinda ¢alisan ve her tiirlii ISG tedbirine ragmen istenmeyen bir kaza yasanma
thtimali olan kamu gorevlilerine mesleki mali sorumluluk sigortasi yapilir.

TKIi dinlenme kamplari

Madde 43- (1) Dinlenme kamplarina katilacak kamu gorevlisine gidis-gelis yol
masraflar1 olarak bu toplu sézlesmenin yiiriirliik tarihleri arasinda 10 TL 6deyecektir. Kamplara
katilan kamu gorevlilerinden (isci personelde oldugu gibi) yatak {icreti alinmaz.

Tren hazirlama teknik kontrolorii pozisyonu

Madde 44- (1) Vagon Servis Sefi, Vagon Teknisyeni, Revizor Sefi ve Revizor
pozisyonunda gorev yapan kamu gorevlileri Kontrolor (Tren Hazirlama Teknik) unvanini
kullanir.

Derece verilmesi

Madde 45- (1) 644 sayili KHK ile teknik hizmetler sinifina aktarilan miize arastirmacisi,
kiitliphaneci, folklor arastirmacisi, arsivei ve kitap patologu kadrolarindaki personel dereceleri
bir derece yiikseltilir.

Zehirli gazh ve radyasyonlu ortamlarda calisan personelin izni

Madde 46- (1) Kamu gorevlilerinden kadro ve unvanlari kapsaminda yiritttiikleri
hizmetlerin geregi olarak, zehirli, gazli ve tozlu ortamlarda ¢alisanlar, kimyasallar ile radyasyona
maruz kalan personel, s6z konusu gorevleri filen yiiriittiikleri stirece yillik izinlerine ilaveten
ayrica her yil bir ay saglik izni verilir.

Is saghg ve giivenligi faaliyetleri yiiriiten personelin mali haklar

Madde 47- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yiirliten personele, ilgili mevzuatinda bu hizmetin yiiriitiilmesi i¢in gereken belgeye sahip olanlar
i¢in Ongoriilen iicret, maaglartyla birlikte 6denir.

Bos kadroya vekalet iicreti

Madde 48- (1) Kamu gorevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gérevin unvani yoniiyle ayrim
yapilmaksizin vekalet ettikleri bos kadronun haklarindan faydalandirilirlar.
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Kamu gorevlilerine yonelik siddetin engellenmesi ve siddet magdurlarinin haklari

Madde 49- (1) Kamu gorevlilerine yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak
tizere; kamu hizmetinin sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolayr kamu gorevlilerine karst;
cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi, kasten yaralama
sucunun tutuklama nedeni varsayilan suclardan sayilmasi, islenen suglar sebebiyle ceza hukuku
kapsaminda yiiriitilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi iizerine Bakanlik¢a
hukuki yardim yapilmasi noktasinda diizenleme gergeklestirilmesi konusunda c¢alisma
yapilacaktir.

(2) Kamu hizmetinin sunumundan kaynakli olaylar nedeniyle bireysel veya toplu siddet
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilen kamu gorevlileri,
Olimleri halinde hak sahipleri 2330 sayilit Nakdi Tazminat ve Aylhik Baglanmasi1 Hakkinda
Kanun kapsaminda degerlendirilirler.

(3) 5510 sayili Kanun’un 47 inci maddesinin uygulandigi hallerde vazife malulliigiine
iliskin usul ve esaslarin magduriyeti onleyecek sekilde somutlastirilmasi konusunda c¢alisma
yapilacaktir.

Rehberlik 6gretmenlerinin ndbet gorevi
Madde 50- (1) Ilgili mevzuatinda Ogretmenler yoniinden Ongdriilen nobet gorevi,
rehberlik 6gretmenleri yoniinden isteklerine bagli olarak verilebilir.

Ogretmenlerin askerlik hizmeti ve siireleri

Madde 51- (1) Milli Egitim Bakanligi 6gretmen kadrolarina ve sézlesmeli 6gretmenlik
pozisyonlarina atananlar, 7179 sayili Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda
askerlik yiikiimliliiglini Milli Egitim Bakanligi emrinde Ogretmen olarak atandiklari yerde
yerine getirirler.

(2) Milli Egitim Bakanlig1 sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina atanmalarini miiteakip
askerlik ylikiimliiliigiinii yerine getirenlerin askerlikte gecen siireleri, sozlesmeli 6gretmenlik
stiresinin hesabinda dikkate alinir.

Zorunlu hizmet alanlarina kendi istekleriyle atananlarin hizmet puanlarn

Madde 52- (1) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
cercevesinde zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiglinii tamamladig1 halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmig olanlarin hizmet puanlari, Yonetmeligin 40 1nc1 maddesinin altinct fikrasi
hiikmii ¢ergevesinde hesaplanir.

Arastirma gorevlilerinin atama islemleri

Madde 53- (1) Halen s6z konusu kadrolara atanalar da dahil olmak tizere 2547 sayili
Kanun’un 33 {incii maddesinin (a) fikras1 kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara,
atama siiresi siir1 uygulanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayili Kanun’un 98 inci maddesi
hiikiimleri hari¢ olmak tizere gorevleri kendiliginden sona ermez.

(2) 2547 sayili Kanun’un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma goérevlisi
kadrolarina atananlardan lisansiistii egitimlerini tamamlayanlar, yazili bagvurular iizerine 2547
sayili Kanun’un 33 iincii maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolaria
atanirlar.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirmeler

Madde 54- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda g¢alisan personel hakkinda 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin (4) no.lu bendi ile 52 inci maddesinin (f) bendi
kapsamindaki, personelin istegine bagli olanlar haricindeki gorevlendirmeler, sebep, siire,
maksat yoniinden gegerli fiili ve hukuki gerekgelere dayali olarak gergeklestirilebilir.
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Idari personelin yiiksekégretim kurumlar: arasinda yer degisikligi

Madde 55- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan
personel, muvafakat sart1 aranmaksizin yliksekdgretim kurumlari arasinda Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yénetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A maddelerine
dayali olarak Yonetmelikte ongoriilen usul ve esaslar dahilinde; aymi siniftaki memurlar ise
karsilikli olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilirler.

Yiiksekogretim kurumlar: merkezi yazih sinavlari

Madde 56- (1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde Ongoriilen yazili sinav,
yiiksekogretim kurumlart yoniinden ayr1 ayri gerceklestirilmez; yazili sinav Yiksekogretim
Kurulu Baskanliginca merkezi olarak yapilir ya da Baskanlikca Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligia veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilir.

Kurumlar arasi yer degisikligi

Madde 57- (1) Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezleri arasinda es durumu ve saglik mazeretine bagli olarak
yapilacak naklen atamalar 10/7/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen atama
siirlamasina tabi tutulmaz.

(2) Yiiksekogretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinden es durumuna bagli olarak Saglik Bakanligi’na ve iiniversite hastaneleri
arasinda yapilacak naklen atamalar, 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen atama sinirlamasina tabi tutulmaz.

Sendikal haklar

Madde 58- (1) Kamu galisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zIiik haklarini ve ¢alisma
kosullarini ilgilendiren kurul ve komisyonlarda yetkili sendika temsilcisi bulunur.

(2) Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda yetkili sendikalara isyeri sendika
temsilciligi odasi tahsis edilir, isyeri sendika temsilci odalarimin masa, sandalye, bilgisayar,
yazict vb. donanimi kurumca karsilanir.

Vekil gorevlilerin izin haklar:

Madde 59- (1) Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde vekil statiide gérev yapan Kur’an
Kursu Ogretici, imam-hatip ve miiezzin-kayyim olarak gorev yapanlarm yillik ve mazeret
izinleri kadrolu personel gibi uygulanur.

Vekil ve ek ders iicreti karsiligi gorev yapan personelin kadroya alinmasi

Madde 60- (1) Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde 657 sayili yasanin 4/B kapsaminda
sozlesmeli statiide calisan tiim personel kazanilmis haklar1 korunarak 4/A kapsaminda kadrolu
statliye alinir.

(2) Kur’an Kursu, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarinda ek ders {icreti karsiligi
gorev yapan veya vekil statiide gorev yapan 4/A kapsaminda personel kadrolu statiiye alinir.

(3) Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde Fahri Kur’an Kursu Ogreticisi olarak gorev
yapanlarin Sosyal Giivenlik Sigorta primleri eksiksiz olarak 5510 Sayili Kanun’un 80/j maddesi
kiyasen uygulanarak 6denir.

Mabhalli idarelerde sozlesme feshi

Madde 61- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu 49 uncu maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli
personelin istthdamina ve bu kapsamdaki personelin sdzlesmelerinin feshine iliskin hususlari
diizenleyen hiikiimlere yonelik ¢alisma yapilacaktir.
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663 sayih KHK madde 45/A kapsamm

Madde 62- (1) 3 yil siireyle Saglik Bakanligi’nda galisan 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin B fikrasi uyarinca g¢aliganlar 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi kapsamina gecirilir. 663 sayili KHK 45/A maddesi kapsaminda istihdam edilen
sOzlesmeli personele saglik mazereti, es durumu, can giivenliginin tehlikeye diismesi nedeniyle
tayin hakki verilir.

(2) 3 il siireyle Saglik Bakanligi’nda ¢alisan vekil ebe ve hemsireler 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsamina gegirilir.

Arastirma gorevlilerinin derece yiikseltilmesi
Madde 63- (1) 2914 sayili Kanuna tabi arastirma gorevlileri, 2914 sayili Kanunun 7 nci
maddesinde usul ve esaslar ger¢evesinde birinci dereceye kadar yiikselebilirler.

Kadro ihdasi ve derece verilmesi .
Madde 64- (1) Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Midirligiinde, Havacilik

Giivenligi Uzmani/Koordinatorii kadrosu ihdas edilir. Sivil Havacilik ihtisas alanlarinda hizmet
veren birimlerde gérev yapmis ve 5118 sayili kanuna tabi, an az 5 yil siire ile havacilik glivenligi
alaminda tecriibe ile Ulusal Giivenlik Denetgisi, EADB Uyesi, SHT 17.2 kapsaminda yetkili
egitmen sertifikasina sahip Koruma ve Gilivenlik personeline Havacilik Giivenligi
Uzmani/Koordinatéri kadrosu verilir.

Miize arastirmacisi kadrosuna bir derece verilmesi

Madde 65- (1) Kurumlarda Miize arastirmacisi unvanli kadroda gorev yapan ve
“arkeolog” unvanina haiz olan personelin Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilmeyen
bir derece verilir.

Helal Akreditasyon Kurumu

Madde 66- (1) 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore kurulan Helal
Akreditasyon Kurumu’nun Yonetim Kurulu ve Damsma Kurulu ityeliklerine Tarim ve
Ormancilik Hizmet Kolu’nun Yetkili Sendikas1 adina birer iiye atanir.

BTK’da gorevde yiikselme sinavi agilmasi
Madde 67- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda gérev yapan personel icin,
ilgili mevzuat kapsaminda gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi agilir.

BTK’ da calhisan gecici gorevli personele kadro verilmesi
Madde 68- (1) Kadrolart diger kurumlarda olup, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda gorev yapan kamu gorevlilerinin kadrolarinin kuruma nakli saglanir.

RTUK biinyesinde gorev yapan tiim uzmanlara sar1 basin kart1 verilmesi

Madde 69- (1) 14/12/2018 tarihli 30625 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren Cumhurbaskanligi iletisim Kurumu Basin Karti Yonetmeligi’nin 13.maddesinin birinci
fikrastmin (c) bendi “I Hukuk Miisavirine, Daire Baskanlarina, Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligine, Baskanlik Miisavirlerine, Daire Baskan Yardimcilarina, Bolge Temsilcilerine,
Ust Kurul Uzmanlarina ve Ust Kurul Uzman Yardimcilarina sart basin karti verilir.” seklinde
uygulanir.
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PTT A.S.’de gorev yapan IHS’li personelin rapor iicretlerinin 6denmesi

Madde 70- (1) 5510 Sayili Kanunun 4 a kapsaminda sigortali olan IHS 1i personel yilda
3 defa 2 giine kadar olan gecici is goremezlik raporlar1 kurum tarafindan 6denirken ayr yil
icerisinde 4. ve {izeri 2 giinii agmayan raporlarda is gormemezlik raporlari 6denmemektedir. Bu 2
giinii asamayan raporlarda is gormemezlik raporlari say1 sinir1 olmadan ddenir.

(2) 5510 Sayili Kanunun 4 a kapsaminda sigortali olan IHS li personel 6 ay1 asan iicretsiz
izin aldiginda sigorta hizmetlerden faydalanamamaktadir. Bu personelinde diger kamu
gorevlileri gibi {icretsiz izin siiresi boyunca saglik sigortasi hizmetinden faydalandirilmasi
saglanir.

(3) 5510 sayili kanunun 4.mad.- a ve c¢ fikralarina tabii 6475 sayili kanuna gore gorev
yapan IHS li personelin raporlu olduklar siirece ddenmeyen ikramiyelerinin kurum tarafindan
Odenir.

Saghk durumu bozulan personel

Madde 71- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh
ortakliklarinda ve Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde saglik durumu
bozuldugundan veya psikoteknik testleri gecemediginden pozisyonunu kaybeden personel,
mevcut mali ve 6zliik haklarin1 koruyacagi esdeger pozisyonda istihdam edilir.

DHMI’de ¢alisan elektrik personeline ATSEP Lisansi

Madde 72- (1) Devlet Hava Meydanlart Isletmesi Genel Miidiirline bagh
Havalimanlarinda calisan elektrik personeline Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli tarafindan
ATSEP Lisansi verilir.

Miidiir yardimeisi pozisyonunda gorev yapan personel

Madde 73- (1) TCDD, TCDD Bagh Ortakliklari ve DHMi’de Sube Miidiir
Yardimcisi/Havaliman1 Miidiir Yardimcist ve dengi tiim pozisyonlarda calisan personel 399/1
sayili cetvele gegirilir.

Basrepartitor ve repartitor pozisyonlari
Madde 74- (1) TCDD ve TCDD Bagli Ortakliklarinda Repartitér pozisyonunda caligan
personel; calistig1 birimle ilgili Sef pozisyonunda, Basrepartitdr pozisyonunda calisan personel
ise calistig1 birimle ilgili Kontroldr pozisyonunda istihdam edilir.
(2) Bagrepartitor ve Repartitdr pozisyonlart iptal edilir.
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IV- SONUC

07-08 Agustos 2019 tarihlerinde gerceklestirilen komisyon ¢alismalari sonucunda;

(A), (B) ve (C) boliumlerinde yer alan konfederasyon tekliflerinin toplu sodzlesme
goriigmelerinin kamu gorevlilerinin geneline yonelik boliimiinde goriisiilebilecegi konusunda
uzlagmaya varilmis,

(D) bolimiinde yer alan tekliflerin ise (hizmet kollarina iliskin komisyon raporlarinin (D)
boliimleri de degerlendirilmek ve bu boliimlerin hizmet kolu toplu sézlesme goriismesinde ele
alimmamak kaydiyla) toplu sozlesme kapsaminda goriisiiliip goriisiilemeyecegi konusunda uzlasi
saglanamamustir.
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