T.C. SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI HiZMET BiRiMLERINDE
iISTIHDAM EDILMEK UZERE SOZLESMELI SAGLIK PERSONELIi ALIM iLANI

Saglik Bakanligi tasra teskilati hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
45/A _maddesi kapsaminda istihdam edilmek iizere Kamu Personel Se¢gme Siavi (KPSS)
sonucuna gdre OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirme ile ortadgretim, &n lisans ve
lisans diizeylerinde toplam 8.845 sozlesmeli saghk personeli alinacaktir.

Ortadgretim, On lisans ve lisans diizeylerinde tercih yapilabilecek sozlesmeli saglik
personeli pozisyonlarinn bulundugu KPSS-2019/7 Tercih Kilavuzu, OSYM’nin internet sitesi
iizerinden yayinlanacaktir.

Tercih islemlerinde lisans diizeyindeki pozisyonlar i¢cin 2018-KPSS Lisans, 6n lisans ve
ortadgretim diizeyindeki pozisyonlar igin 2018-KPSS Ortadgretim ve 2018-KPSS On Lisans
sinav sonuclar1 kullanilacaktir.

Adaylar tercihlerini, 13 — 19 Aralik 2019 tarihleri arasinda tercih kilavuzunda belirtilen
kurallara gére OSYM’nin internet sitesi iizerinden T.C. Kimlik Numaras1 ve sifresini girerek

yapabilecektir. OSYM’ye veya Saglik Bakanligina posta yoluyla génderilen veya elden verilen
tercih listeleri gegerli olmayacaktir.

Odyolog, Perfiizyonist, Dil ve Konusma Terapisti ve Saghk Fizikcisi pozisyonlarinda
tercih yapmak isteyen ve ilgili alanlarda lisansiisti (SADECE YUKSEK LISANS VEYA
DOKTORA PROGRAMLARINDA) 6grenim goérmiis adaylarin, 17 Aralik 2019 Sal giinii saat
17.00’ye kadar Miilga Devlet Personel Baskanligi Kamu Personel Istihdamm Dairesi
Baskanhgina sahsen basvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Sahsen basvuru islemini gerceklestiremeyecek adaylar; Baskanligin resmi internet
sayfasinda yayimlanan duyuru ekinde yer alan dilekg¢e ile birlikte T.C. Niifus Clizdani/Kimlik
Kartinin Noter Onayli 6rnegi ile Yiiksek Lisans/Doktora diizeyindeki diploma/mezuniyet
belgesinin Noter onayli veya iiniversite tarafindan “ASLI GIBIDIR” ibaresiyle onaylanmis 1slak
imzal1 6rnegini (ve gerekmesi halinde ilave olarak kendi adlarina almmis YOK karar1 &rnegini)
Miilga Devlet Personel Bagkanligi adresine iadeli taahhiitlii posta yoluyla ulastirabileceklerdir.
17 Aralik 2019 tarihi itibariyla kuruma ulasmayan dilekceler isleme alinmayacaktir.

Yiiksek lisans veya doktora mezunu Odyolog, Perfiizyonist, Dil ve Konusma
Terapisti ile Saghk Fizik¢isi pozisyonlar1 disinda tercih yapacak adaylar ise Miilga Devlet
Personel Bagkanhigina herhangi bir basvuru yapmayacaklardir.

Miilga Devlet Personel Bagkanligina daha 6nce basvuru yapmis oldugu basvuru sonucu
bilgileri alinmis yiiksek lisans veya doktora mezunu adaylarin tekrar bagvurmalarina gerek
yoktur.

Saglik Bakanlig1 biinyesinde 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine
gore veya Saglik Bakanlig1 ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinda (iiniversite hastaneleri
dahil) 657 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore s6zlesmeli personel statiisiinde
caligmakta iken; hizmet sozlesmeleri sona erenler veya bu kilavuzdaki sézlesmeli pozisyonlara



yerlestirilmek iizere tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasinda (*) ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarm ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dérdiincii
fikralarinda (**) yer alan hiikiimlerin uygulanacagi g6z o6nilinde bulundurulmalidir. Bu
pozisyonlara yerlesenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslarin ek 1 inci
maddesinin ii¢ ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalari
yapilmayacaktir.

(*) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda yer alan
hiikiim: *...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlegmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karart ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
ge¢medikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”

(**) Sozlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dordiincii
fikralarinda yer alan hiikiimler: “...S6zlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlegmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini,

a) Kismi zamanli veya proje stiresi ile sinirlt ¢aliganlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin

pozisyonlara ek 4 iincii madde ¢ergevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

¢) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagi

hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos

pozisyon bulunmamas: veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartint karsilayamamasi nedenlerinden
herhangi birine bagl olarak, Ek 3 iincii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii kendilerine
uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden

istihdam edilebilirler.”



