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YURTDISINDA DAIMi GOREVLERE ATANACAK PERSONEL HAKKINDA
YONETMELIK

Cumhurbaskami Kararmn Tarihi : 22/11/2018  Sayisi : 359
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 23/11/2018 Sayisi : 30604

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, yurtdiginda daimi bir goreve atanacaklarin se¢imi, atanmast,
¢aligma usil ve esaslari ile disiplin ve diger 6zliik islerine iligkin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ile Disisleri
Bakanlig1 kadrolar1 kullanilmak suretiyle yurtdiginda daimi gorevlere atanacak personeli kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Emniyet Genel Midirliigii ve Tirk Silahli Kuvvetleri personelinden dis temsilcilikler disinda
NATO Antlasmalari veya diger uluslararasi antlagsmalar ¢ergevesinde gorevlendirilenler,

b) Disigleri Bakanligi personeli,

¢) Milli Istihbarat Teskilat1 Bagkanlig1 personeli,

¢) D1s temsilciliklerin korunmasinda gérevlendirilecek personel,

hakkinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 514 iincii maddesi ile 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 3 {incli maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) D1s temsilcilik: Diplomatik temsilcilikler ile konsolosluklari,

b) Diplomatik temsilcilik: Biiyiikel¢ilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik, ortaelgilik, biiyiikelgilik
ve elgilik biirolari ile daimi maslahatgiizarliklari,

¢) Konsolosluk: Baskonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanligi ve
biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklari,

¢) Kurum: Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarini,

d) Misyon sefi: Diplomatik temsilciliklerin, biiyiikel¢i, daimi temsilci, temsilci, elgi, ortaelgi,
maslahatgiizar unvanlarindan birini tagiyan en iist yoneticisi ile baskonsolosu ve konsolosu,

e) Personel: Yurtdisi teskilatinda daimi goreve aciktan veya kamu gorevlileri arasindan
atanacaklari/atanmis olanlart,

f) YDS: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavini,
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0) Yurtdisi daimi gorev: Misyon sefinin yetkileri g¢ergevesinde, nezdinde gorevlendirildigi tilke
makamlar1 ve uluslararasi kurum ve kurulus temsilcileriyle temaslarda bulunmak ve yurtdisindaki gergek
ve tiizel kisilerin ihtiya¢ duyduklari hizmetleri saglamak iizere, yabanci iilkelerdeki ve uluslararasi
kuruluslar nezdindeki dis misyonlarda yurtdisi teskilati kurmaya yetkili kurumlarin belli bir siireyle
akredite ettikleri personelin icra ettigi gorevi,

g) Yurtdisi teskilati: Kurumlarin yurtdisinda daimi veya gegici olarak gorev yapan, dig temsilcilik
niteligi tasiyan veya tasimayan biitlin kuruluslarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Unvanlar, Secim Sartlar1 ve Yabanci Dil

Atama yapilacak kadro unvanlar
MADDE 5- (1) Kurumlarm yurtdis1 teskilatina atama yapilacak kadro unvanlari yurtdisi tegkilatina ait
kadro cetvelinde gosterilir.

Sartlar

MADDE 6- (1) Personelde asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip olmak.

¢) Yabanci dil bilmek.

d) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak.

e) Agiktan atananlar hari¢ olmak {izere, kamuda en az ti¢ y1l hizmeti bulunmak.

f) Tirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel Miidirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 personeli i¢in kendi mevzuatinda 6ngoriilen disiplin cezalarini, diger personel i¢in
ayliktan kesme ve daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak.

(2) Milli Savunma Bakanligi yurtdisi teskilatina atanacak astsubaylar hakkinda birinci fikranin (b)
bendi hilkkmii uygulanmaz.

Yabanci dil

MADDE 7- (1) Personelin dncelikle gérevlendirilecegi iilkenin resmi dilini veya Ingilizce, Almanca
ve Fransizca dillerinden birini bilmesi sarttir. Yabanci dil bilgisi yeterliligi i¢in YDS’den en az yetmis puan
alinmasi veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olunmasi sarttir.

(2) Yabanci dil yeterlilik belgesi ti¢ yil gegerlidir.

(3) Birinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde, Yiiksekogretim
Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayanlar ile resmi dili
Tiirkge ve lehgesi olan iilkelere gorevlendirilecekler hakkinda anilan fikrada &ngoriilen yabanci dil
yeterliligi belgesine sahip olma sart1 aranmaz.
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UCUNCU BOLUM
Atama ve Egitim

Atama esaslari

MADDE 8- (1) Haklarinda ceza sorusturmasi, kovusturmasi veya ayliktan kesme ve daha agir bir
cezayi gerektirecek disiplin sorusturmasi agilanlarin dig géreve atanmalari, sorusturma ve kovusturma
sonucuna kadar ertelenir.

(2) 1lgili kanun veya Cumhurbagkanligi kararnamelerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak {izere
yurtdiginda daimi gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Bu siire, hizmetin gerektirdigi hallerde bakanliklarda ve
bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarinda bakan onayi, Cumhurbagkanligina bagli, ilgili veya iligkili
kuruluglarda ise iist yonetici onayi ile bir yila kadar uzatilabilir. Yurtdis1 daimi gorevlere en fazla iki kez
atanilabilir.

(3) Yurtdisinda daimi gérevden yurtigindeki gérevine dénen kamu goérevlilerinin, yeniden yurtdigina
atanabilmeleri i¢in, yurtiginde iki yildan az olmamak iizere yurtdigindaki gorev siireleri kadar hizmet
yapmis olmalari zorunludur.

(4) Yurtdisinda daimi géreve atananlardan, atama igin ongoriilen nitelikleri tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlar veya bu nitelikleri sonradan kaybedenlerin s6z konusu daimi gorevine siire beklenmeden son
verilir.

(5) Yurtdisinda daimi goreve atananlardan haklarinda birinci fikrada sayilan nitelikte sorusturma
acilanlarin s6z konusu gorevine, siire beklenmeden son verilebilir.

Yurtdist daimi gorevlere atanan personelin egitimi

MADDE 9- (1) Personel atandig1 gorevin gereklerine uygun hizmet i¢i egitime ve istihbarata karsi
koyma ile ilgili egitimlere tabi tutulur.

(2) Hizmet igi egitimin kapsami ve diger hususlar kurumlarin goriigii alinarak Digigleri Bakanliginca
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon ve lliskiler

Yurtdisi gorevlilerin koordinasyon kuracagi makamlar

MADDE 10- (1) Misyon sefleri kendilerine bagli olarak kurulan yurtdigi teskilatindaki memur ve
diger gorevlilerin amiridir. S6z konusu memur ve gorevlilerin kendi teskilatlarinda bagli olduklart amirin
tiim yetkilerini yurtdis1 daimi gérev boyunca ilgili misyon sefi kullanir. Misyon sefinin gérevinden gegici
olarak ayrilmas1 halinde, tiim bu yetkiler gecici maslahatgiizar tarafindan kullanilir.

(2) Personel, bilgi toplanmasi, degerlendirilmesi ile alinacak tedbirlerin tespit ve uygulanmasinda
misyon sefinin verecegi talimatlara gore hareket eder.

(3) Personel, gorevli oldugu misyonda veya aymi iilkedeki diger misyonlarda bulunan gorevliler ile
koordineli olarak galigir, goreviyle ilgili olarak gerekli inceleme ve aragtirmalar1 yapar ve misyon sefini
bilgilendirir.

(4) Gorevden ayrilan personelin doniis i¢in hareket tarihi ve yolu, 6nceden misyon sefi tarafindan
ilgili kuruma bildirilir.
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Yurtdisinda bulunan personelin uyacag kurallar

MADDE 11- (1) Personel, asagidaki kurallara uymak zorundadir:

a) Yabanci devletler, milletleraras1 kurumlar ve bunlarin temsilcilikleriyle yaptig1 temaslarda milli
¢ikarlari savunmak.

b) Yabanci iilkelerde Tirk milletinin onur ve itibarinin korunmasi hususunda azami titizlik ve
duyarlik gostermek.

c¢) Gorev yerinde Devletin vakar ve serefine uygun hareket etmek.

¢) Yurtdisindaki iliskilerinde Devletimizin temsilcisi oldugunu ve herhangi bir konuya iliskin
diisiincelerinin Tiirk Devletinin diigiincesi gibi degerlendirilebilecegini gbz o6niinde bulundurarak gorev ve
yetki dis1 agiklamalardan sakinmak; Devletimizin ve milletimizin menfaatlerini her seyin iistiinde tutmak.

d) Resmi ve 6zel yasamu ile yabancilarla iliskilerinde dikkatli ve itinali davranmak.

e) Gorev yapilan iilkenin resmi kurumlart ve vatandaslari ile iligkilerde misyon sefinin talimatina
uygun olarak davranmak.

f) Resmi iglere ait temaslarin1 misyon sefinin bilgisi ve koordinasyonu dahilinde yiiriitmek.

(2) Personel, misyon sefinin izni, bilgisi ve talimati ¢ergevesinde gorevlendirildigi yerdeki diger
tilkelerin dis temsilcilikleriyle gerekli temaslarda bulunur, bu ilkelerin dis temsilcilikleri ve askeri
ataselikleri tarafindan tertiplenen resmi kabul ve davetlere katilir.

(3) Personel, yabanci ilke personeli ve aileleri ile gerek resmi, gerek Ozel yasantilarindaki
iligkilerinde, iilkemize ve milletimize karsi sevgi ve saygiyt saglamakla yiikiimlidiir.

Personelin gorevli bulundugu iilkenin resmi makamlan ile iliskileri

MADDE 12- (1) Personel, gorevli bulundugu devletin personeli ile karsilikli saygi ve nezaket
kurallar1 ¢ergevesinde iligki kurar.

(2) Personel, gorevli bulundugu iilkenin resmi makamlarina génderecegi resmi yazilarda bulundugu
iilkenin resmi dilini veya bu miimkiin olmadig: takdirde, ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden
birini kullanir.

Personelin gorevli bulundugu iilkenin halki ile iliskileri

MADDE 13- (1) Personel, gorevli bulundugu iilkenin halkina karsi her zaman dostluk ve samimiyet
gercevesinde hareket eder ve iyi iligkiler kurar.

(2) Personel, mahalli politikalara ve politikacilara, sosyal ve dini cemaat ve topluluklara karsi tarafsiz
davranir.

(3) Personel, mahalli halkin 6rf, adet, inang ve degerlerine karsi saygili olur.
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BESINCi BOLUM
Rapor Verme Usulleri

Ug aylik rapor

MADDE 14- (1) Personel, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 511 inci maddesinde belirtilen gorevler ile kurumlarinca verilen gorevlere iliskin
edindikleri bilgileri degerlendirerek ulastiklari sonuglar ii¢ aylik raporlar halinde iki niisha olarak hazirlar.
Bu raporlarin bir niishasin1 kurumuna diger niishasini ise misyon sefi araciligiyla Disigleri Bakanligina
gonderir. Misyon sefi rapordaki bulgular hakkinda aksi kanaat tasiyorsa, bu kanaatini rapora ekler.

Diger raporlar

MADDE 15- (1) Kurum temsilcisi ii¢ aylik rapor disinda acil ve zorunlu durumlar ile gérev alanina
girmeyen hususlara iligkin hazirlayacagi raporlari, misyon sefinin bilgisi dahilinde kendi kurumuna
gonderir. Misyon sefi kendisine sunulan raporlar1 degerlendirir ve varsa goriislerini de belirtmek suretiyle
Disigleri Bakanligina gonderir.

Yurda doniiste rapor verme
MADDE 16- (1) Yurtdis1 daimi gdrevi sona eren personel, yurtdisi gérevde iken hazirladig: raporlar
dogrultusunda 6zet bir rapor hazirlayarak en geg bir ay igerisinde kurumuna verir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disipline iligkin usul ve esaslar

MADDE 17- (1) Yurtdis1 daimi gérevlerde bulunan personelin disiplin islemleri;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel i¢in 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Disiplin Kurullart ve Disiplin  Amirleri Hakkinda
Yonetmelige gore,

b) Tirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel Midiirligii, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 mensubu personel i¢in ise, kendi disiplin mevzuati hiikiimlerine gore,

yiiriitiilir.

Disiplin amirleri

MADDE 18- (1) Yurtdisi daimi géreve atanan daimi temsilci yardimcisi, bagmiisavir, miisavir ve
atagenin disiplin amiri misyon sefi, iist disiplin amiri ise bakanliklarda ve bagl, ilgili veya iligkili
kuruluslarinda bu personelin bagli oldugu bakan tarafindan belirlenecek iist yonetici, Cumhurbaskanligina
bagly, ilgili veya iliskili kuruluslarda bu kuruluslarin {ist yoneticisidir.

(2) Misavir yardimcisi ve atage yardimcisinin disiplin amiri, sirasiyla bagli oldugu daimi temsilci
yardimcisi, bagsmisavir, miisavir ya da atase, {ist disiplin amiri ise misyon sefidir. Miisavir yardimeisi ve
atase yardimcisinin bagl oldugu daimi temsilci yardimcisi, bagmiisavir, miisavir ya da atase bulunmuyorsa
disiplin amiri misyon sefi, tist disiplin amiri ise bakanliklarda ve bagl, ilgili veya iliskili kuruluglarinda bu
personelin bagli oldugu bakan tarafindan belirlenecek iist yonetici, Cumhurbagkanligina bagli, ilgili veya
iligkili kuruluslarda bu kuruluslarin st yoneticisidir.
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izin igleri
MADDE 19- (1) Personelin izinleri bdlge ve gorev sartlart esas alinarak misyon sefi ve birim
bagkanlari ile birlikte planlanir ve ilgili kurumun onayina sunulur.

Gorev devir ve teslimi

MADDE 20- (1) Yurtdis1 daimi gdreve atanan personel ile gdrev siiresi sona eren personel, yeni
atanan personelin uyum saglamasi igin gerektiginde en fazla bir hafta siire zarfinda birlikte ¢alisarak gorev
devir ve teslimini yapar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 21- (1) 28/7/2006 tarihli ve 2006/11534 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Yurtdiginda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Y&netmelik yiirtirlilkten kaldirtlmustir.

GECICi MADDE 1- (1) Kurumlar yurtdisinda daimi gorevlendirmeye iliskin yonetmelikleri ile
yonergelerini bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yiirlirlikten kaldirir. Bu siire
zarfinda bu Yo6netmelik hiikiimleri kurumlarca dogrudan uygulanir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte yurtdisi daimi gérevde bulunan
personel, gorev siiresi bakimindan atandigi tarihte yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine tabi olmaya devam
eder.

GECICIi MADDE 3- (Ek:RG-12/4/2019-30743-C.K.-898/1 md.)

(1) Yurtdisinda daimi gdrevlendirilecek Igisleri Miisavirleri i¢in bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin
birinci fikras1 hiikiimleri ii¢ yil siire ile uygulanmaz. Ug yillik gecis déneminde Igisleri Miisaviri olarak
gorevlendirileceklerde aranacak yabanci dil bilgisi yeterliligine iliskin sartlar, Igisleri Bakanlig1 tarafindan
belirlenir

Yiiriirliik
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskan1 yiiriitiir.
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