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Üniversite sınavı sonuçlarının açıklanma-
sının ardından yüz binlerce aday için en 
kritik süreç başlıyor. Günlerce yapılan 

çalışmaların ardından şimdi verilecek karar, öğ-
rencinin sadece hangi üniversitede okuyacağını 
değil, nasıl bir eğitim alacağını, hangi şehirde ya-
şayacağını ve büyük ölçüde nasıl bir kariyer yolu-
na sahip olacağını belirleyecek. Bu nedenle tercih 
listesini hazırlarken acele etmek ya da kulaktan 
dolma bilgilerle hareket etmek yerine sistemli bir plan yapmak 
gerekiyor. Başarı sırası, kontenjan değişiklikleri ve kişisel hedef-
ler birlikte değerlendirildiğinde hata yapma riski önemli ölçüde 
azalıyor. İşte 24 tercih hakkını en doğru şekilde kullanmanın 
yol haritası...

Tercih döneminde adayların en sık yaptığı hataların başında 
puanlara odaklanmak geliyor. Oysa üniversite yerleştirmele-
rinde esas belirleyici olan başarı sırası. Çünkü sınavın zorluk 
derecesi her yıl değişebildiği için aynı puan farklı yıllarda çok 
farklı başarı sıralarına karşılık gelebiliyor. Bu nedenle adayların 
öncelikle kendi başarı sıralarını dikkate alması, ardından hedef-
lediği bölümlerin son birkaç yıldaki başarı sırası değişimlerini 
incelemesi gerekiyor. Tek bir yılın verisine göre karar vermek 
yerine eğilimi görmek daha sağlıklı sonuç veriyor.

24 tercih hakkının tamamını rastgele doldurmak da, yalnızca 
birkaç tercih yapmak da doğru değil. Uzmanlar tercih listesinin 
üç gruptan oluşmasını öneriyor.

-İlk bölümde adayın başarı sırasının biraz üzerinde kalan ve 
kazanması zor olsa da istediği bölümler yer almalı. Bunlar “he-
def tercihler” olarak değerlendiriliyor.

-İkinci bölümde adayın başarı sırasına yakın bölümler bu-
lunmalı. Yerleşme ihtimalinin en yüksek olduğu tercihler bu 
grupta yer alıyor.

-Son bölüm ise başarı sırasının altında kalan ve yerleşme 
olasılığı yüksek olan “garanti tercihlerden” oluşmalı.

Bu denge kurulduğunda hem hedeflerden vazgeçilmemiş 
oluyor hem de açıkta kalma riski azaltılıyor.

Birçok aday tercih yaparken üniversitenin marka değerine 
odaklanıyor. Ancak aynı bölümün farklı üniversitelerde sundu-
ğu eğitim olanakları arasında önemli farklılıklar bulunabiliyor. 
Tercih öncesinde şu sorular mutlaka araştırılmalı:

 Akademik kadro güçlü mü?
Laboratuvar ve uygulama altyapısı yeterli mi?
Erasmus ve uluslararası değişim programları var mı?

Çift anadal ve yandal imkânı sunuluyor mu?
Staj olanakları güçlü mü?
 Mezunların istihdam oranı nasıl?
Kampüs yaşamı beklentileri karşılıyor mu?

Bu soruların yanıtı çoğu zaman üniversitenin isminden çok 
daha belirleyici oluyor.

Tercih döneminde gözden kaçan önemli ayrıntılardan biri 
de kontenjanlar. Bir bölümün kontenjanı önemli ölçüde artmış-
sa başarı sırası gerileyebilir. Tam tersine kontenjan azaldı-
ğında yerleşmek daha zor hale gelebilir. Yeni açılan 
bölümler, kapanan programlar, burslu kontenjan 
değişiklikleri ve öğretim türlerindeki güncelle-
meler de tercih listesini doğrudan etkileyebi-
liyor. Bu nedenle adayların yalnızca geçen 
yılın sıralamasına değil, güncel kontenjan 
tablosuna da mutlaka bakması gerekiyor.

Tercih döneminin en zor sorula-
rından biri de bu. Uzmanlar, sırf bü-
yük şehirde yaşamak için istemediği 
bir bölümü seçmenin uzun vadede 
mutsuzluk yaratabileceğine dikkat 
çekiyor. Öncelik her zaman öğrenci-
nin ilgi duyduğu alan olmalı. Ancak 
şehir seçimi de göz ardı edilmemeli. 
Barınma olanakları, ulaşım maliyetleri, 
yaşam giderleri, kampüsün bulunduğu 
çevre ve sosyal yaşam üniversite deneyi-
minin önemli parçaları arasında yer alıyor.

Vakıf üniversitesi tercih edecek adayların yalnız-
ca burs oranına bakması yeterli değil.

Bursun hazırlık sınıfında geçerli olup olmadığı, akademik 

başarı şartı bulunup bulunmadığı, disiplin hükümleri nedeniyle 
burs kesilip kesilmeyeceği, yurt ve yemek desteği gibi ayrıntılar 
da mutlaka incelenmeli. Bazı üniversiteler ek başarı bursu, ulus-
lararası değişim desteği veya ücretsiz yurt gibi önemli avantajlar 
da sunabiliyor.

Son yıllarda sosyal medya videoları tercih döneminin en 
önemli bilgi kaynaklarından biri haline geldi. Ancak birkaç da-
kikalık kampüs görüntüleri ya da bireysel öğrenci deneyimleri 
bütün üniversiteyi yansıtmayabilir. Tercih yapmadan önce üni-
versitenin resmi internet sitesi incelenmeli, bölüm ders planı 
okunmalı, akademik kadro araştırılmalı ve mümkünse tanıtım 
günlerine katılım sağlanmalı.

Uzmanlar tercihlerin son saatlere bırakılmamasını öneriyor. 
Yoğunluk nedeniyle sistemde yaşanabilecek aksaklıklar, son da-
kika yapılan sıralama hataları ya da yanlış kod girilmesi telafisi 
mümkün olmayan sonuçlara yol açabiliyor. Tercih listesi birkaç 
gün önceden hazırlanmalı, mümkünse bir rehber öğretmen ya 

da uzman tarafından kontrol edilmeli ve son kez 
gözden geçirildikten sonra onaylanmalı.

Tercih listenizi onaylamadan 
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Üniversite tercih 
döneminde milyonlarca 

iiNNiiZZii  
YAPAY ZEKÂYA  YAPAY ZEKÂYA 

TESLTESLiiM ETMEYM ETMEYiiNN

Üniversite tercih 
döneminin 
başlamasıyla 
birlikte aday-
ların en sık 

ziyaret ettiği platformların 
başında tercih robotları ge-
liyor. Başarı sıralaması, puan 
türü ve kontenjan bilgileri 
girildiğinde saniyeler içinde onlarca bölüm 
ve üniversite öneren bu sistemler, tercih sü-
recini kolaylaştırıyor. Ancak eğitim uzman-
ları, tercih robotlarının “karar veren” değil, 
“veri sunan” araçlar olduğunu vurguluyor. 
Çünkü aynı başarı sıralamasına sahip iki öğ-
rencinin beklentileri, ilgi alanları ve kariyer 
hedefleri tamamen farklı olabiliyor.

Tercih robotları geçmiş yılların yerleş-
tirme sonuçları, kontenjanlar ve başarı sı-
ralamalarını analiz ederek olası seçenekleri 
listeliyor. Ancak hiçbir sistem, adayın hangi 
meslekte mutlu olacağını, nasıl bir çalışma 
hayatı istediğini ya da hangi şehirde yaşa-
mayı tercih edeceğini bilemez. Bu nedenle 
robotların hazırladığı liste, tercih listesinin 
son hali olarak görülmemeli.

Bir bölümün geçen yıl 25 bininci sıradan 
öğrenci almış olması, bu yıl da aynı aralıkta 
öğrenci alacağı anlamına gelmiyor. Kon-
tenjan değişiklikleri, adayların yönelimleri, 
yeni açılan programlar ve başarı sıralama-
larındaki hareketlilik her yıl tabloyu değiş-
tirebiliyor. Bu nedenle tercih robotlarının 
sunduğu veriler kesin sonuç olarak değil, 
yol gösterici bilgi olarak değerlendirilmeli.

Robotların önerdiği üniversiteleri doğru-
dan listeye eklemek yerine önce şu sorula-
rın cevabı aranmalı: Bu bölümün akademik 
kadrosu nasıl? Uygulama ve staj imkânı 
sunuyor mu? Mezunları hangi alanlarda ça-
lışıyor? Erasmus ve değişim programları var 
mı? Kampüs yaşamı beklentilerinize uygun 
mu? Tercih robotu bu soruların hiçbirine 
cevap veremiyor.

Başarı sıralamaları birbirine yakın olan 
adaylar, tercih robotlarında çoğu zaman 
birbirine çok benzeyen listelerle karşılaşı-
yor. Oysa bir öğrencinin hedefi akademik 
kariyer olabilirken, bir diğeri mezun olur 
olmaz iş hayatına atılmak isteyebilir. Kimi 
büyük şehirde okumayı tercih ederken, kimi 
daha küçük bir şehirde eğitim almayı iste-
yebilir. Aynı verilerle hazırlanan liste, farklı 
beklentilere sahip adaylar için doğru sonuç 
vermeyebilir.

-

-
-

SON KARAR 
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Son dönemde birçok aday tercih sürecinde 
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okul öncesinden 
üniversiteye 

göstererek dünya 
genelinde kaliteli 

ülkedeki faaliyetleriyle 

dostluk köprüleri 

Türkiye Maarif Vakfı 
(TMV), 2016 yılında 
Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından 
çıkarılan yasa ile kuru-

lan, kâr amacı gütmeyen ve kamu 
yararına çalışan bir vakıf olarak 
faaliyetlerini sürdürüyor. Vakıf, 
okul öncesinden yükseköğretime 
kadar eğitimin her aşamasında fa-
aliyet göstererek dünyanın dört bir 
yanındaki öğrencilere nitelikli eği-
tim imkânları sunmayı hedefliyor. 
Asya’dan Afrika’ya, Avrupa’dan 
Amerika’ya kadar uzanan 57 ül-
kede 500’ü aşkın okul, 2 üniversite, 11 
araştırma merkezi ve 17 eğitim merke-
zinde 75 binin üzerinde öğrenciye ula-
şan TMV, ‘iyi insan’ yetiştirme ve farklı 
toplumlar arasında dostluk köprüleri 
kurma temel vizyonuyla hareket ediyor.

Türkiye Maarif Vakfı’nın bir girişimi 
olarak kurulan Maarif Ajansı da dünya 
genelinde faaliyet gösteriyor. Ajans, 
özellikle uluslararası öğrencilerin Tür-
kiye’deki 208 üniversiteden birine baş-
vurmaları, kayıt sürecini tamamlamaları 
ve Türkiye’ye entegrasyon sağlamaları 
için rehberlik hizmetleri sunuyor. Ayrı-
ca Kanada, Amerika, İngiltere ve Avru-
pa’daki üniversitelere de yönlendirme 
yapılıyor. Maarif Ajansı, öğrencilerin 
akademik kariyerlerine en uygun ülke, 
şehir ve üniversite seçeneklerini öğren-
cilere sunuyor

Türkiye, zengin kültürel mirası ve 
kaliteli eğitim sistemi ile uluslararası 
öğrenciler için cazip bir merkez haline 
geldi. Türkiye’de eğitim sistemi, okul 
öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak 
üzere 12 yıllık zorunlu eğitim sürecin-
den oluşuyor. Lise sonrası, Bologna 
sistemine uygun şekilde yapılandırıl-
mış yükseköğretim kurumlarına geçiş 
yapılıyor. Üniversiteler hem devlet 
hem de vakıf üniversiteleri olarak ikiye 
ayrılıyor. Eğitim dili genellikle Türkçe 
olmakla birlikte birçok üniversitede İn-
gilizce programlar da bulunuyor. Özel-
likle tıp, mühendislik, hukuk, psikoloji 
ve mimarlık gibi bölümler yabancı öğ-
renciler tarafından yoğun ilgi görüyor.

Uluslararası öğrencilerin, Türki-
ye’deki devlet üniversitelere giriş için 
Türkiye Yurt Dışından Öğrenci Kabul 
Sınavı’na (TR-YÖS) katılması gerekiyor. 
Sınav sonrası alınan sonuçlarla öğrenci-
ler, Türkiye’nin önde gelen üniversite-
lerinde öğrenim görme şansına erişiyor.

Maarif Ajansı, öğrencilere başvu-
ru sürecinden Türkiye’ye yerleşmeye 

kadar çok çeşitli 
alanlarda destek su-
nuyor. Bu destekler 
arasında; üniversite 
kayıt danışmanlığı, 
Türkiye ve yurt dışın-
da yaz okulları ve dil 
kursları, eğitim fuarları 
ve üniversite tanıtım-
ları, online başvuru 
imkânları, havalimanı 
karşılama ve konaklama 
desteği, sağlık sigortası 
ve oturma izni işlemleri 
ile mobil hat ve şehir 
oryantasyonu gibi günlük 
yaşam destekleri bulunu-
yor. Bu hizmetler, öğren-
cilere sadece akademik 
değil, sosyal ve kültürel 
anlamda da güvenli ve des-
tekleyici bir eğitim süreci 
sunuyor.

Türkiye, Avrupa ile Asya’nın kesi-
şim noktasında yer alan eşsiz coğrafi 
konumu, zengin tarihi mirası ve çok 
kültürlü yapısı ile uluslararası öğren-
ciler için sadece bir eğitim merkezi 
değil, aynı zamanda kültürel keşif alanı 
olarak öne çıkıyor. Türkiye’de yaklaşık 
337 bin uluslararası öğrenci bulunuyor. 
Toplumun sıcak ve misafirperver yapı-
sı, öğrencilerin hızlı bir şekilde sosyal 
hayata uyum sağlamasını kolaylaştırı-
yor. Ülkenin çeşitli bölgelerinde farklı 
iklimler hâkim. Karadeniz’in yeşil dağ-
ları, Ege ve Akdeniz’in güneşli sahilleri, 
İç Anadolu’nun tarihi şehirleri öğren-
cilere hem doğal güzellikler 
hem de tarihî zenginlik-
ler sunuyor. Ayrıca 
Türkiye, uygun 
yaşam maliyet-
leri ve devlet 
destekli burs 
programları 
ile öğren-
ciler için 
ekonomik 
bir seçenek 
oluşturuyor.

-

-

-
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Türk Telekom'un JetDers platfor-
mu, ortaokul ve lise öğrencile-
rinin sınav hazırlık sürecinde 
kendi ihtiyaçlarına göre şekille-
nen bir destek modeli sunarak 

öğrencilerin ders tercihlerinde önemli bir es-
neklik sağlıyor. JetDers'in tasarımı, "herkese 
aynı zırh" mantığından uzak, her öğrencinin 
kendi kriptonitini bulup onu bir süper güce 
dönüştürdüğü kişiselleştirilmiş bir yolculuk 
kurguluyor. LGS ve YKS gibi kritik sınavlara 
hazırlanan 5. sınıftan 12. sınıfa kadar tüm 
öğrenciler için geliştirilen platform, aynı za-
manda ailelerin üzerindeki sınav stresini de 
hafifletmeyi hedefliyor. Yani sadece öğren-
ciyi değil, onun yanındaki "destek ekibini", 
yani aileyi de bu kahramanlık hikâyesinin 
bir parçası hâline getiriyor.

Her süper kahraman hikayesinde bir baş-
langıç anı vardır. Kahraman henüz gücünün 
farkında değildir, hatta bazen zayıflık olarak 
gördüğü bir yanı vardır. JetDers de tam 
olarak bu noktadan başlıyor. Sistem, öğren-
cinin çözdüğü sorulara göre zorluk yaşadığı 
becerileri tespit ediyor. Yani 
öğrencinin henüz keşfetmediği 
ya da geliştirilmeyi bekleyen 
"gizli gücünü" ortaya çıkarıyor. 
Bu, bir kahramanın laboratuvar-
da yeteneklerinin taranıp analiz 
edilmesine benziyor. Sistem önce 
nerede güçlü, nerede eksik oldu-
ğunu haritalandırıyor.

Bu tespitten sonra devreye 
"antrenman modülü" giriyor. Sis-
tem, tespit ettiği eksik becerileri 
geliştirmeye yönelik yeni sorular ve 
konu anlatımlarıyla öğrencinin ek-
siklerini tamamlamasını sağlıyor. Yani her 
kahraman kendi zayıf yönüne özel bir an-
trenman programıyla çalışıyor; matematikte 
"kütle çekimi problemi" yaşayan öğrenci ile 
paragrafta "hız kaybeden" öğrenci aynı kalıp-
la değil, kendi ihtiyacına göre şekillenen bir 
programla ilerliyor. Platformun yapay 
zekâ destekli analiz sistemi, öğ-
rencilerin bilgi eksikliklerini 
anında saptayabiliyor 
— tıpkı bir kahra-
manın vücu-
dundaki 
ener-

ji seviyesini anlık ölçen bir tarayıcı gibi, 
sistem sürekli öğrenciyi izliyor ve zayıf sin-
yalleri yakalıyor.

Her kahramanın bir de "görev öncesi 
kontrol listesi" vardır; sahaya çıkmadan 
önce hazır olup olmadığını bilmek ister. 
"Yazılıya Hazır mıyım?" ve "Eksik Takibi" 
araçları, öğrencilerin mevcut durumlarını 
görmelerini sağlayarak çalışma süreçlerini 
daha planlı yönetmelerine olanak tanıyor. 
Bu araçlar tam olarak bir kahramanın büyük 
savaşa, yani YKS'ye çıkmadan önce ekip-
manını kontrol etmesi gibi işliyor: hangi güç 
tam kapasite, hangi alan hâlâ "şarj" istiyor, 
bunu net biçimde gösteriyor. Ayrıca sundu-
ğu ayrıntılı raporlarla öğrenci performans 
takibi yapılmasına olanak tanıyor. Bu da bir 
kahramanın karargâhındaki panoda kendi 
gelişim grafiğini izlemesi gibi düşünülebilir; 
hangi güç ne kadar büyüdü, hangi zayıflık 
ne kadar küçüldü, hepsi görünür hale geli-
yor.

bir de kendi silah 
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Üniversite tercihi yapacak adaylar için kam-
püsün bulunduğu şehir, eğitim modeli, 
uygulama imkânları ve mezuniyet 

sonrası kariyer desteği artık en az bölüm se-
çimi kadar önem taşıyor. Özellikle büyük 
şehirlerde eğitim görmek isteyen öğrenciler, 
dersliklerin dışına taşan bir üniversite 
yaşamını tercih ediyor. İstanbul Galata 
Üniversitesi de bu yaklaşımı benimseyen 
yükseköğretim kurumlarından biri olarak 
öne çıkıyor. Galata’nın tarihi dokusu için-
de konumlanan üniversite, öğrencilerine 
yalnızca akademik eğitim değil; kültür, sa-
nat ve iş dünyasıyla iç içe bir öğrenim ortamı 
sunmayı hedefliyor.

Beyoğlu’nun tarihi Pera bölgesinde yer alan kam-
püslerde eğitim veren üniversite, geçmişin mirasını 
günümüzün eğitim anlayışıyla buluşturuyor. Derslik-
lerin çevresinde müzeler, sanat galerileri, tiyatrolar, 
kütüphaneler ve kültür merkezlerinin bulunması, öğ-
rencilerin sosyal gelişimlerini de destekleyen önemli 
bir avantaj oluşturuyor. Böylece kampüs yaşamı 
yalnızca ders saatleriyle sınırlı kalmıyor; öğrenciler 
İstanbul’un kültürel atmosferini eğitimlerinin doğal 
bir parçası olarak deneyimleyebiliyor.

Günümüzde iş dünyasının en fazla önem verdiği 
konuların başında teorik bilginin uygulamaya dönüş-
türülebilmesi geliyor. İstanbul Galata Üniversitesi de 
eğitim modelini bu anlayış üzerine kuruyor. Dersler 
laboratuvar uygulamaları, sektör çalışmaları ve mes-
leki deneyimlerle desteklenirken öğrencilerin mezun 
olmadan önce çalışma hayatını yakından tanımaları 
hedefleniyor. Üniversite bünyesindeki uygulama 
alanları sayesinde öğrenciler yalnızca bilgi edinmekle 
kalmıyor, mesleklerini deneyimleyerek öğrenme fır-
satı yakalıyor.

Üniversitenin eğitim yaklaşımının merkezinde 
sağlık, sosyal bilimler, spor, sanat ve teknoloji alanla-
rını bir araya getiren 4S1T modeli yer alıyor. Model; 
öğrencilerin akademik başarılarının yanında ekip 
çalışması, problem çözme, etik değerlere bağlılık ve 
uygulama becerilerini geliştirmeyi amaçlıyor. Böyle-
ce mezunların yalnızca diploma sahibi değil, farklı 
disiplinlerle birlikte çalışabilen, değişime uyum 
sağlayabilen bireyler olarak iş hayatına hazırlanması 
hedefleniyor.

Uluslararası deneyim kazanmak isteyen öğrenci-
ler için Erasmus programı önemli fırsatlar sunuyor. 
İstanbul Galata Üniversitesi de Avrupa’nın 50’den 
fazla üniversitesiyle yaptığı iş birlikleri sayesinde öğ-
rencilerine yurt dışında eğitim alma imkânı sağlıyor. 
Bu süreçte öğrenciler hem yabancı dil becerilerini ge-
liştiriyor hem de farklı eğitim sistemlerini tanıyarak 
küresel bakış açısı kazanıyor. Akademik hareketlilik 
kadar kültürel deneyim de üniversitenin uluslararası-
laşma hedeflerinin önemli bir parçasını oluşturuyor.

Tercih döneminde adayların dikkat ettiği başlık-
lardan biri de mezuniyet sonrasına yönelik destek 
mekanizmaları oluyor. Üniversite, ücretsiz çift anadal 
ve yandal programlarıyla öğrencilerin ikinci bir alan-
da uzmanlaşmasına olanak tanıyor. Kariyer Merkezi 
ise CV hazırlama, mülakat teknikleri, kariyer plan-
lama eğitimleri ve sektör temsilcileriyle düzenlenen 
buluşmalarla öğrencileri iş hayatına hazırlıyor. Asis-
tan Öğrenci Programı sayesinde öğrenciler eğitimleri 
devam ederken üniversitenin akademik ve idari 
birimlerinde görev alarak hem deneyim kazanabiliyor 
hem de çalışma yaşamını yakından tanıyabiliyor.

-
-
-

-
-

Üniversite D
V J S

O

-

-

-

-
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Üniversite tercih dönemi 
yaklaşırken adayların 
gündemindeki en önemli 
sorulardan biri “Bugü-
nün değil, geleceğin mes-

leklerine nasıl hazırlanırım?” oluyor. 
İş dünyasında yaşanan hızlı dönüşüm, 
üniversitelerin eğitim anlayışını da 
değiştiriyor. Artık yalnızca teorik bilgi 
veren değil; teknolojiye hâkim, uygu-
lama ağırlıklı eğitim sunan ve öğren-
cilerini uluslararası rekabete hazırlayan üniversiteler 
tercih listelerinde üst sıralara çıkıyor.

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi (KAÜ) de 2026-2027 
akademik yılına bu anlayış doğrultusunda yenilenen 
akademik yapısı ve yeni eğitim programlarıyla hazır-
lanıyor. Üniversite, mevcut fakültelerinin yanı sıra 
özellikle bilişim teknolojileri alanındaki yatırımlarıyla 
dikkat çekiyor.

Son yıllarda en hızlı büyüyen sektörlerin başında 
bilişim teknolojileri geliyor. Yazılım geliştirme, veri 
analizi, siber güvenlik, yapay zekâ ve dijital dönüşüm 
alanlarında yetişmiş insan kaynağına olan ihtiyaç her 
geçen yıl artıyor. Üniversiteler de eğitim programlarını 
bu dönüşüme göre yeniden şekillendiriyor.

KAÜ de bu kapsamda Mühendislik ve Teknoloji 
Fakültesi bünyesinde Bilişim Sistemleri ve Teknoloji-
leri Lisans Programını, Meslek Yüksekokulu bünyesin-
de ise Bilgisayar Programcılığı Ön Lisans Programını 
açtı. Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanan bu 
programlarla öğrencilerin yalnızca bugünün değil, gele-
ceğin iş dünyasının ihtiyaç duyacağı bilgi ve beceriler-
le mezun olması hedefleniyor.

Yükseköğretimde artık teorik bilginin tek başı-
na yeterli olmadığına dikkat çekiliyor. İşve-
renler mezunlardan öğrendiklerini 
uygulayabilmelerini, problem çö-
zebilmelerini ve teknolojiyi etkin 
kullanmalarını bekliyor. Bu ne-
denle üniversitelerde uygulamalı 
eğitim anlayışı giderek önem 
kazanıyor. Güncel teknolojiyle 
desteklenen laboratuvarlar, pro-
je temelli öğrenme modeli ve 
sektör ihtiyaçlarına göre güncel-

lenen müfredatlar öğrencilerin mezun olmadan önce 
mesleki deneyim kazanmasına katkı sağlıyor.

KAÜ de eğitim programlarını bu anlayış doğrul-
tusunda sürekli güncellerken öğrencilerin yalnızca 
akademik bilgiye değil, uluslararası ölçekte rekabet 
edebilecek donanıma sahip bireyler olarak yetişmesini 
amaçlıyor.

Dijital dönüşümün hız kazanmasıyla birlikte yapay 
zekâ artık yalnızca bilgisayar mühendislerinin değil; 
işletmeden finansa, sağlıktan kamu yönetimine kadar 
pek çok alanın vazgeçilmez bir parçası haline geldi. 
Üniversiteler de bu değişime uyum sağlayabilmek için 
eğitim içeriklerini yeniden düzenliyor. Öğrencilerin 
dijital okuryazarlık becerilerinin geliştirilmesi, veri 
odaklı düşünme alışkanlığı kazandırılması ve yeni 
teknolojilere uyum sağlayabilmesi hedefleniyor. KAÜ 
de eğitim stratejisinde dijital dönüşüm, bi-
lişim teknolojileri ve yapay zekâyı 
temel öncelikleri arasında 
konumlandırıyor. Böylece 
öğrencilerin hızla de-
ğişen iş dünyasına 
daha hazır mezun 
olmaları amaç-
lanıyor.

-

-

-

-

-

-
-
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Atlas Üniversitesi, yapay zekâ, 
-
-

-
-

Atlas Üniversitesi Hastanesi, 75 

-
-

-

2018 yılında kurulan ve 2020 yılında ilk 
öğrencilerini kabul eden Atlas Üniversi-
tesi, kısa sürede yükseköğretimde dikkat 
çeken üniversiteler arasında yer aldı. 
Araştırma odaklı eğitim anlayışını güçlü 

akademik kadrosu ve yenilikçi vizyonuyla birleşti-
ren üniversite, öğrencilerini yalnızca meslek sahibi 
bireyler olarak değil, bilim üreten, sorgulayan ve 
topluma katkı sağlayan bireyler olarak yetiştirmeyi 
amaçlıyor.

Yaklaşık 110 bin metrekarelik açık ve kapalı 
alana sahip Atlas Vadi Kampüsü; modern eğitim 
altyapısı, araştırma laboratuvarları ve sosyal yaşam 
alanlarıyla öğrencilere kapsamlı bir üniversite dene-
yimi sunuyor. Üniversitede bugün 9 bin 717 öğrenci 
eğitim görüyor. Kampüste 35 laboratuvar ve 54 
öğrenci kulübü bulunurken, öğrencilerin akademik 
gelişimlerinin yanı sıra sosyal ve kültürel yönlerini 
de destekleyen bir yapı oluşturuluyor.

Atlas Üniversitesi, öğrencilerinin fark yaratma 
potansiyelini ortaya çıkarmayı hedefleyen bir eğitim 
anlayışı benimsiyor. Eğitim modeli yalnızca teorik 
bilgi aktarımıyla sınırlı kalmıyor; yaratıcılık, sezgi-
sel farkındalık ve eleştirel düşünme becerilerinin 
geliştirilmesini de amaçlıyor. Üniversite, öğrencile-
rine bilgiyi öğretmenin yanında insanı farklılaştıran 
nitelikleri kazandırmayı da öncelikli hedefleri ara-
sında görüyor.

Üniversitede Tıp, Diş Hekimliği, Sağlık Bilimle-
ri, Mühendislik ve Doğa Bilimleri, İnsan ve Toplum 
Bilimleri ile Sanat, Tasarım ve Mimarlık fakülteleri 
olmak üzere altı fakülte bulunuyor. Bunun yanında 
Meslek Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu 
ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü de eğitim faaliyetle-
rini sürdürüyor.

Atlas Üniversitesi bünyesinde 33 lisans ve 21 ön 
lisans programı yer alıyor. Üniversite ilk ön lisans 
mezunlarını 2022 yılında, ilk lisans mezunlarını ise 
2024 yılında verdi.

Üniversitenin eğitim modelinde uygulamalı 
öğretim önemli yer tutuyor. Öğrenciler eğitimleri 
boyunca Atlas Üniversitesi Hastanesi ile Diş Hekim-
liği Fakültesi Hastanesi’nde gerçek vakalar üzerinde 

deneyim kazanarak mesleki yeterliliklerini gelişti-
riyor. Böylece teorik bilgi uygulamayla desteklenir-
ken öğrenciler mezun olmadan önce saha deneyimi 
elde ediyor.

Atlas Üniversitesi, günümüzün karmaşık prob-
lemlerinin tek bir disiplinle çözülemeyeceği yak-
laşımını benimsiyor. Bu doğrultuda yan dal ve çift 
anadal olanaklarıyla öğrencilerin farklı alanlarda 
eğitim almaları destekleniyor. Tıp, teknolojiyle; 
psikoloji, mühendislikle; işletme veri analiziyle bu-
luşurken öğrencilerin farklı disiplinlerden beslenen 
bir bakış açısı geliştirmesi hedefleniyor.

Kuruluşundan itibaren uluslararasılaşmayı te-
mel stratejik hedeflerinden biri olarak belirleyen 
Atlas Üniversitesi’nin yaklaşık 80 üniversite ve 
kurumla akademik iş birliği bulunuyor. Erasmus+ 
programları, öğrenci değişim anlaşmaları ve ortak 
araştırma projeleri sayesinde öğrenciler farklı ülke-
lerde eğitim alma, staj yapma ve araştırmalara katıl-
ma fırsatı elde ediyor.

Kampüste 102 farklı ülkeden öğrenci ve akade-
misyenin bulunması çok kültürlü bir eğitim ortamı 
oluştururken, hazırlık eğitimi de Cambridge English 
Education Partner iş birliğiyle uluslararası standart-
larda yürütülüyor.

Atlas Üniversitesi; Kanada, ABD, Almanya, 
Hollanda, İngiltere, İtalya ve Portekiz başta olmak 
üzere çok sayıda ülkedeki üniversitelerle bilimsel 
iş birlikleri yürütüyor. Redlands Üniversitesi ile 
çeşitli alanlarda ortak programlar uygulanırken, Vir-
ginia Commonwealth University ile çift diploma, 
lisansüstü eğitim ve ortak araştırma projeleri geliş-
tiriliyor. Bu iş birlikleri sayesinde özellikle mühen-
dislik öğrencileri uluslararası akademik fırsatlardan 
yararlanabiliyor.

Üniversite ayrıca Avrupa Üniversiteler Birliği 
(EUA) üyeliğine kabul edilirken, Johns Hopkins 
Üniversitesi bünyesindeki Planetary Health Allian-
ce ağı içerisinde de yer alıyor.

Atlas Üniversitesi, öğrencilerini iş hayatına ha-
zırlamak amacıyla üniversite-sanayi iş birliklerine 
önem veriyor. Sektör temsilcileri ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla yürütülen projeler sayesinde öğrenci-
lerin eğitimleri sırasında saha deneyimi kazanmala-
rı destekleniyor.

LEO-NET üyeliği kapsamında öğrenciler Avru-
pa’daki yaklaşık 200 yükseköğretim kurumunda staj 
yapma imkânı bulurken, uluslararası projelerde gö-
rev alarak mesleki deneyimlerini artırabiliyor.

Üniversitenin dikkat çeken uygulamalarından 
biri de “Gelecek Hikâyesi Mentorluğu” mode-

li. Bu sistemle öğrencilerin üniversite yıllarında 
gerçekleştirdikleri projeler, sosyal sorumluluk 
çalışmaları, spor faaliyetleri, kulüp etkinlikleri 
ve gönüllülük deneyimleri kayıt altına alınarak 
görünür hale getiriliyor. Böylece öğrencilerin 
yalnızca akademik başarıları değil, üniversite 
yaşamı boyunca edindikleri deneyimler de 
gelecekteki kariyerlerinin önemli bir parçası 
haline geliyor.

Atlas Üniversitesi’nin kariyer odaklı eğitim 
yaklaşımı mezun istihdamına da yansıyor. Yük-
seköğretim Kurulu verileriyle hazırlanan Üniver-
site İzleme ve Değerlendirme Genel Raporu 2025 
sonuçlarına göre üniversite, mezunlarının ilk altı ay 
içerisinde işe yerleşme oranında Türkiye genelinde 
altıncı sırada yer aldı.

Bilimsel araştırmaları güçlendirmek amacıyla 
kurulan Atlas Araştırma Merkezi (ARC), sağlık bi-
limlerinde uluslararası standartlarda çalışmalar yü-
rütüyor. Merkezde nörobilim, biyoteknoloji, tümör 
biyolojisi, kardiyovasküler ve metabolik hastalıklar 
gibi alanlarda disiplinler arası araştırmalar gerçek-
leştiriliyor.

Tıp Fakültesi bünyesindeki IRIS Lab ise biyomo-
leküllerin etkileşimlerini inceleyen ileri teknoloji 
araştırmalarına ev sahipliği yapıyor. Laboratuvarda 
çip tabanlı ve çoklu ölçüm yöntemlerinin geliştiril-
mesine yönelik çalışmalar yürütülüyor.

Atlas Üniversitesi bilimsel yayın perfor-
mansıyla da dikkat çekiyor. Elsevier Scopus 
verileriyle hazırlanan 2025 yılı Scopus Q1 
Yayın Oranı değerlendirmesinde Türki-
ye’nin en başarılı ikinci üniversitesi olan 
Atlas Üniversitesi, 2026 yılının ilk yarısında 
bilimsel yayın performansını bir önceki yıla 
göre yüzde 106 artırdı.

Times Higher Education Impact Ran-
kings 2026 sonuçlarında Atlas Üniversitesi, 
“Erişilebilir ve Temiz Enerji” kategorisinde 
dünyanın yedinci, Türkiye’nin ikinci ve 
vakıf üniversiteleri arasında birinci sırada yer al-
dı. Üniversite ayrıca “Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam” 
kategorisinde dünya sıralamasında 96’ncı olurken 
sürdürülebilir kalkınma amaçlarına ilişkin birçok 
başlıkta da güçlü performans sergiledi.

ATLAS -

-

-

-
-

-

SAHAYA 
UZANAN 

GÜÇLÜ 

ALTYAPISI
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20 Mayıs 1955 tarihinde 
kurulan ve 1963 yı-
lında eğitim-öğretim 
hayatına başlayan 
Karadeniz Teknik 

Üniversitesi (KTÜ), yarım asrı 
aşan köklü geçmişi, oturmuş ge-
lenekleri ve devasa altyapısıyla 
Türkiye’nin yükseköğretimdeki 
en güçlü temsilcilerinden biri 
olmaya devam ediyor. 12 Fakülte, 6 Enstitü, 
8 Meslek Yüksekokulu, 1 Yüksekokul ve 19 
Uygulama-Araştırma Merkezi ile bünyesinde 
yaklaşık 30 bin öğrenci barındıran ve bugüne 
kadar 265 bini aşkın mezun veren KTÜ, üni-
versite adayı gençlere kapılarını açıyor.

BAȘARI SIRALAMALARINDA ZİRVEDE
KTÜ, kalitesini hem ulusal hem de ulus-

lararası tescillerle kanıtlıyor. Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) tarafından ilan edilen “Araştır-
ma Üniversitesi” ünvanını başarıyla koruyan 
kurum, Araştırma Üniversiteleri 2025 Yılı 
Performans Sıralaması’nda 20. sıradan 19. 
sıraya yükseldi. Araştırma Üniversitesi statü-
sü sayesinde hem ek bütçe hem de ek kadro 
imkânlarına sahip olan KTÜ; küresel bilgi ağ-
larına entegre olarak evrensel bilime katkı su-
nuyor. Bunun yanı sıra YÖKAK tarafından 5 
yıl süreyle “Tam Akredite” edilen üniversite, 
uluslararası ligde de adından söz ettiriyor:

l QS Dünya Üniversite Sıralaması: 
Dünyada sadece 1.500 civarı üniversitenin 
girebildiği prestijli listeye Türkiye’den bu yıl 
dâhil edilen tek yeni üniversite KTÜ oldu.

l THE Sustainability Impact Ratings 
2026: Sürdürülebilirlik alanında 100 üzerin-
den 71,8 puan alarak dünya genelindeki 
1.603 üniversite arasında 401-600 
bandında yer aldı.

l URAP Dünya Sıralaması: 
Akademik performans göstergelerine 
dayalı bu listede 54 basamak birden 
yükseldi.

GELECEĞİN TEKNOLOJİSİ
KTÜ, fikirlerini katma değere dö-

nüştürmek isteyen öğrencilerine 3 
büyük güç merkeziyle tam destek 
veriyor:

l KTÜ Vakıfbank Girişim Evi: 
Yenilikçi iş fikirlerini hayata ge-
çiren modern kuluçka alanları ve 
“Üniversite-Sanayi İş Birliği” eko-
sistemi sunuyor.

l TÜBİTAK Destekli Milli 
Teknoloji Atölyesi: Yerli ve milli 
üretimin mutfağı olan atölye; ulusal 
ve uluslararası yarışmalara katılan 
takımlara her türlü makine, teçhizat 
ve malzeme desteğini kesintisiz 
sağlıyor.

l Teknoloji Yarışmaları 
Koordinatörlüğü: TEKNOFEST 
gibi organizasyonlarda mücadele 
eden ekiplere sponsorluk, ortak ça-
lışma alanı ve AR-GE süreçlerinde 
profesyonel mentorluk veriyor.

Doğru meslek ve üniversite seçiminin geleceğin en 
kritik kararlarından biri olduğunu vurgulayan KTÜ Rek-
törü Prof. Dr. Hamdullah Çuvalcı, aday öğrencilere ilgi 
ve yeteneklerine uygun seçimler yapmaları tavsiyesinde 
bulundu. KTÜ’nün sadece teorik bilgi değil, kișisel ve 
mesleki donanım kazandıran bir “ekol” olduğunu belirten 
Prof. Dr. Çuvalcı; “Üniversitemiz; zengin kütüphanesi, ileri 
teknolojiyle donatılmıș derslikleri ve laboratuvarlarıyla 
kaliteli hizmet sunmaktadır. Günümüz dünyasında ișini 

iyi bilmenin yanı sıra 
kendisini ifade edebilen 
ve ekip çalıșmasına yatkın 
bireyler yetiștiriyoruz. Siz-
leri, dağların yeșili ile denizin 
mavisinin buluștuğu ülkemizin 
en güzel kampüslerinden birine 
davet ediyoruz” diyerek gençlere 
çağrıda bulundu.

GELECEĞİN LİDERLERİ GELECEĞİN LİDERLERİ 
KTÜ’DE YETİȘİYORKTÜ’DE YETİȘİYOR

REKTÖRDEN DAVETREKTÖRDEN DAVET

KAMPÜSTE YAȘAMKAMPÜSTE YAȘAM
KTÜ Merkez Kanuni Kampüsü, bir 

öğrencisinin tüm ihtiyaçlarını kampüs 

dıșına çıkmadan karșılayabileceği ade-

ta bağımsız bir șehir niteliğinde:

l Zengin Kütüphane: 127 binden 

fazla basılı kitap, 2,2 milyonu așkın 

elektronik yayın ve 71 bin elektronik 

dergisiyle 7/24 hizmet veren tam oto-

masyonlu Merkez Kütüphane; araștır-

ma ve çalıșma salonlarıyla örnek bir 

tesis konumunda.

l Barınma ve Konaklama: Kampüs 

içindeki Koru Ormanı’nda yer alan KTÜ 

Öğrenci Yurdu, KYK’ya bağlı yurtlar, 

Koru Otel ve Sahil Konaklama Tesisle-

ri’nin yanı sıra șehir merkezindeki özel 

yurtlar ve evler geniș barınma imkânı 

tanıyor.

l Sosyal ve Ticari İmkânlar: Kam-

püs bünyesinde banka șubeleri, 24 saat 

aktif ATM’ler, PTT șubesi, marketler, 

kuaför, fotokopi merkezleri, lokantalar 

ve Olimpiyat Kafe yer alıyor. Deniz ke-

narındaki Sahil Tesisleri ise 350 kișilik 

restoranı ve sosyal alanlarıyla ayrıca-

lıklı bir dinlenme noktası sunuyor.

l Spor ve Kültür: Atatürk Kültür 

Merkezi ve Prof. Dr. Osman Turan 

Kongre Merkezi gibi devasa salonların 

yanı sıra; 3.000 m²’lik Hasan Polat Spor 

Salonu, KTÜ Stadyumu, squash, fitness, 

dans salonları, tenis kortları ve minya-

tür futbol sahalarıyla toplam 23.800 m² 

alanda 20 farklı spor tesisi öğrencilerin 

kullanımına sunuluyor.

Yarım asrı așan köklü geçmiși, “Araștırma Üniversitesi” statüsü ve YÖKAK 
onaylı “Tam Akreditasyon Belgesi” ile Türkiye’nin önde gelen yükseköğretim 
kurumlarından Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ), 2026-2027 akademik yılı 

öncesinde geleceğin liderlerini bekliyor. Yeșille mavinin buluștuğu eșsiz kampüsü, 
güçlü AR-GE altyapısı ve dünya sıralamalarındaki yükselișiyle KTÜ, üniversite 

adaylarına sadece bir eğitim değil, ayrıcalıklı bir gelecek vaat ediyor

Rektör Prof. Dr.  Rektör Prof. Dr. 
Hamdullah ÇuvalcıHamdullah Çuvalcı

SABAH

Özgür 

SOSYAL TRANSKRİPTSOSYAL TRANSKRİPT
Akademik bașarınızın yanında; kulüp 

faaliyetleri, gönüllülük çalıșmaları, sosyal so-

rumluluk projeleri, liderlik görevleri ve etkinlik 

katılımlarınız da kayıt altına alınır. Mezun 

olurken yalnızca diplomanızla değil, sosyal 

gelișiminizi belgeleyen Sosyal Transkriptiniz ile 

de iș ve kariyer hayatına güçlü bir bașlangıç 

yaparsınız.

Kampüsün yer aldığı Trabzon, tarihi İpek Yolu üzerindeki köklü geçmiși ve büyüleyici 

doğasıyla öğrencilere eșsiz bir atmosfer vaat ediyor. M.Ö. 756 yılına uzanan tarihiyle Sümela 

Manastırı, Ayasofya Camii, Atatürk Köșkü ve tarihi surlara ev sahipliği yapan kent; Uzungöl, 

Sera Gölü, Boztepe ve Hıdırnebi gibi oksijen deposu yaylalarıyla da dikkat çekiyor.

l Ulașım Kolaylığı: Șehir merkezine 3,5 km, otogara 1,5 km ve Uluslararası Trabzon 

Havalimanı’na sadece 0,5 km mesafede bulunan Merkez Kanuni Kampüsü’ne dolmuș ve 

belediye otobüsleriyle kesintisiz ulașım sağlanabiliyor.

GÜVENLİ ȘEHİRGÜVENLİ ȘEHİR

ÇİFT DİPLOMA VE ÇİFT DİPLOMA VE 
ULUSLARARASI FIRSATLARULUSLARARASI FIRSATLAR

KTÜ öğrencileri, akademik bașarılarına 

bağlı olarak eğitimlerini çeșitlendirme imkânına 

sahip. Yüksek ortalamaya sahip öğrenciler Çift 

Anadal Programı (ÇAP) ile aynı anda iki farklı li-

sans diploması alabiliyor ya da Yandal Programı 

ile farklı bir alanda sertifika kazanabiliyor. Ayrıca 

Erasmus+, Mevlana ve yurt içi Farabi Değișim 

Programları sayesinde öğrenciler, eğitimlerinin 

bir bölümünü farklı ülkelerde veya Türkiye’deki 

diğer üniversitelerde sürdürebiliyor.
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Üniversite tercih döneminde adayla-
rın en çok üzerinde durduğu konula-
rın başında eğitim kalitesi, diploma 
geçerliliği, uluslararası tanınırlık ve 
mezuniyet sonrası kariyer olanakları 

geliyor. Günümüzde iş dünyası yalnızca diploma 
sahibi mezunları değil; yabancı dil bilen, farklı 
kültürlerle birlikte çalışabilen, teknolojiyi etkin 
kullanan ve uluslararası standartlarda eğitim al-
mış gençleri tercih ediyor. Bu nedenle üniversite 
seçimi yapılırken kampüs imkanlarından akade-
mik kadroya, laboratuvar altyapısından uluslara-
rası akreditasyonlara kadar pek çok kriter birlikte 
değerlendiriliyor. 

KKTC’de eğitim veren Lefke Avrupa Üniversi-
tesi de bu kriterleri bir araya getiren yükseköğre-
tim kurumlarından biri olarak öne çıkıyor. 1990 
yılında kurulan üniversite bugün 10 fakülte, 4 
yüksekokul, 2 meslek yüksekokulu ve 1 enstitü 
bünyesinde onlarca lisans ve önlisans programı 
yürütüyor. 103 farklı ülkeden gelen 12 bini aşkın 
öğrencisiyle çok kültürlü bir 
eğitim ortamı sunan üni-
versite, uluslararası 
görünürlüğünü 
her geçen yıl 
artırıyor.

Ter-
cih 
dö-

neminde adayların dikkat ettiği en önemli gös-
tergelerden biri de üniversitelerin uluslararası 
sıralamalardaki yeri. Çünkü bu sıralamalar eğitim 
kalitesi, araştırma performansı ve akademik itiba-
ra ilişkin önemli veriler sunuyor.

Lefke Avrupa Üniversitesi, dünyanın saygın 
yükseköğretim derecelendirme kuruluşlarından 
QS tarafından açıklanan 2027 Dünya Üniversi-
te Sıralamaları’nda 901-950 bandında yer aldı. 
Üniversite ayrıca Times Higher Education (THE) 

Dünya Üniversite Etki Sıralaması’nda da 
401-600 bandına girerek 

uluslararası arenadaki başarısını da kanıtlamış 
oldu.

Uzmanlar, üniversite tercihinde yalnızca 
bölüm ismine değil, programların uluslararası 
akreditasyonlarına da dikkat edilmesi gerektiğini 
belirtiyor. Akredite programlar, eğitim kalitesinin 
bağımsız kuruluşlar tarafından onaylandığını 
gösterirken mezunların yurt dışında eğitim ve 

çalışma süreçlerinde de önemli avantajlar sağla-
yabiliyor.

Lefke Avrupa Üniversitesi’nde 32 programda 
uluslararası akreditasyona sahip bulunuyor. Bu 
sayede öğrenciler yalnızca teorik bilgi edinmekle 
kalmıyor; uluslararası standartlara uygun eğitim 
alarak mezuniyet sonrasında farklı ülkelerde de 
kariyer planı yapabiliyor. Üniversite, araştırma-
cı ve girişimci bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 
eğitim modeliyle öğrencilerini küresel rekabete 
hazırlıyor.

Tercih döneminde burs imkanları da aday-
ların kararını etkileyen en önemli başlıklardan 
biri. Özellikle uzun yıllar kesintisiz devam eden 
burslar ailelerin eğitim maliyetini önemli ölçüde 
azaltıyor. Lefke Avrupa Üniversitesi, tercih sırası 
bursu uygulamasıyla dikkat çekiyor. Üniversiteyi 
ilk sırada tercih ederek yerleşen öğrencilere yüzde 
90’a varan burs imkanı sunulurken, ilk 3 tercihini 
tamamen üniversiteden yana kullanan adaylar da 
yüzde 80’e varan blok tercih bursundan yararla-
nabiliyor. Lisans programlarında burslar 7 yıl, diş 
hekimliği programında 8 yıl, önlisans programla-
rında ise 4 yıl boyunca kesintisiz devam ediyor.

Üniversite yaşamı yalnızca derslerden ibaret 
değil. Kampüs ortamı, sosyal faaliyetler, güven-

lik, konaklama imkanları ve farklı kültürlerle 
bir arada yaşama deneyimi de öğrencilerin 
gelişimine katkı sağlıyor. 103 farklı ülkeden 
öğrencinin eğitim gördüğü Lefke Avrupa 
Üniversitesi, uluslararası kampüs yapısıyla 
farklı kültürleri aynı çatı altında buluşturu-
yor. Bu yapı öğrencilerin yabancı dil prati-
ği yapmasına, farklı bakış açıları kazanma-
sına ve mezuniyet öncesinde uluslararası 
bir çevre edinmesine katkı sunuyor. 
Üniversite bünyesindeki laboratuvarlar, 
uygulama alanları ve teknolojik altyapı da 

teorik eğitimin uygulamayla desteklenme-
sini amaçlıyor.

PROGRAMLAR
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Üniversite tercih dönemine 
sayılı günler kala aday 
öğrencilerin en çok araş-
tırdığı başlıkların başında, 
mezuniyet sonrasında iş 

bulma imkânı, uluslararası eğitim fırsat-
ları ve uygulamalı öğrenme modelleri 
geliyor. Akademik başarının yanı sıra 
öğrencilerini iş dünyasına hazırlayan, 
teknolojiyi eğitim süreçlerine entegre 
eden ve uluslararası deneyim sunan 
üniversiteler tercih listelerinde daha faz-
la yer buluyor. Bahçeşehir Üniversitesi 
(BAU) da bu anlayışla geliştirdiği eğitim 
modeliyle dikkat çeken yükseköğretim 
kurumları arasında yer alıyor.

1998 yılında kurulan Bahçeşehir 
Üniversitesi bugün 10 fakülte, lisansüs-
tü eğitim enstitüsü, konservatuvar ile 
uygulamalı bilimler ve sağlık hizmetleri 
meslek yüksekokulu bünyesinde eğitim 
veriyor. Tıp, diş hekimliği, eczacılık ve 
hukuk fakülteleri dâhil 58 lisans prog-
ramına sahip üniversitede yaklaşık 30 
bin öğrenci öğrenim görüyor. Dünyanın 
farklı ülkelerinden gelen 7 bini aşkın 
uluslararası öğrenciye ev sahipliği ya-
pan üniversitede ayrıca 31 araştırma 
merkezi ve 92 öğrenci kulübü faaliyet 
gösteriyor.

Bahçeşehir Üniversitesi’nin eğitim 
modelinin temelini teorik bilgi ile uygu-
lamayı bir araya getiren yaklaşım oluş-
turuyor. Bu kapsamda geliştirilen CO-
OP Eğitim Modeli, öğrencilerin mezun 
olmadan iş hayatını deneyimlemelerini 
amaçlıyor. “Kampüsüm İşyerim” anla-
yışıyla yürütülen model kapsamında öğ-
renciler eğitimlerini sürdürürken farklı 
sektörlerde faaliyet gösteren şirketlerde 
çalışma fırsatı elde ediyor.

Türkiye’de ilk kez 2008 yılında Bah-
çeşehir Üniversitesi tarafından hayata 
geçirilen model kapsamında bugüne 
kadar 11 binden fazla öğrenci iş dene-
yimi programlarına katıldı. Öğrenciler 
bir yandan eğitimlerine devam 
ederken diğer yandan profesyo-
nel iş yaşamını yakından tanı-
yor. Program, yalnızca staj dene-
yimi sunmakla sınırlı kalmıyor; 
öğrencilerin önemli bir bölümü 
mezuniyet öncesinde çalıştıkları 
şirketlerden iş teklifi alma fırsatı 
da yakalıyor.

CO-OP modelinin önemli ayakların-
dan biri de üniversite ile sektör arasın-
daki iş birliklerini eğitim programlarına 
taşıması. Bu sayede öğrenciler henüz 
eğitim hayatları devam ederken iş dün-
yasının beklentilerini öğreniyor, pro-
fesyonel çalışma kültürüyle tanışıyor 
ve mezuniyet sonrasında daha hazır bir 
şekilde kariyerlerine başlıyor.

Bahçeşehir Üniversitesi’nin dikkat 
çeken uygulamalarından biri de “marka-
lı dersler”. Üniversite ile iş dünyasının 
ortak yürüttüğü bu modelde partner 
şirketler kendi uzmanlık alanlarına iliş-
kin içerikleri akademisyenlerle birlikte 
hazırlıyor. Öğrenciler derslerde yalnızca 
teorik bilgi edinmekle kalmıyor, sektö-
rün güncel uygulamalarını doğrudan o 
alanda çalışan profesyonellerden din-
leme fırsatı buluyor.

Bugüne kadar 30 bin 173 öğrenci 
markalı derslerden yararlanırken, 
uygulama sayesinde öğrencilerin 
sektör temsilcileriyle erken dö-
nemde iletişim kurmaları ve 
kariyer planlarını daha bilinçli 
şekilde oluşturmaları hedef-
leniyor.

Üniversitenin dikkat 
çeken uygulamalarından biri de Appl-
yBAU başvuru sistemi. Dünyanın önde 
gelen üniversitelerinde kullanılan kabul 
modellerinden esinlenerek geliştirilen 
sistem sayesinde öğrenciler yalnızca 
sınav puanlarına göre değil, akademik 
başarıları, projeleri ve bireysel yetkinlik-
leri doğrultusunda da değerlendiriliyor. 
Bu kapsamda başarılı adaylara sınav 
sonuçlarından bağımsız olarak burs im-
kânı sunuluyor.

Bahçeşehir Üniversitesi, girişimcilik 
alanında oluşturduğu ekosistemle de 

öğrencilerini 
destekliyor. 
BAU HUB, BIZ 
Lab, BUG Lab, 
Hub Kuluçka 
ve Hub Belgium 
programları aracılı-
ğıyla girişimci aday-
larına şirketleşme 
süreçlerinden yatırım-
cı görüşmelerine kadar 
pek çok konuda rehberlik 
ediliyor.

Öğrencilere Birleşmiş 
Milletler, Avrupa Birliği, 
TÜBİTAK ve KOSGEB gibi 

kurumların destek 
programlarına başvuru 
süreçlerinde mentorluk 
hizmeti veriliyor. BAU 
HUB bünyesinde faaliyet 
gösteren Hub Belgium ise 
Avrupa pazarına açılmak 
isteyen girişimcilere yol gös-
teriyor.

-
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Ü
niversite tercih döneminde 
adaylar yalnızca okuyacak-
ları bölümü değil, 4 ya da 5 
yıl boyunca yaşayacakları 
kampüsü, akademik ortamı 

ve mezuniyet sonrası kariyer imkanlarını 
da değerlendiriyor. İstanbul Sabahattin 
Zaim Üniversitesi (İZÜ), tarihi dokusu, 
geniş yeşil alanları, uluslararası eğitim 
ağı, araştırma altyapısı ve öğrenci odaklı 
kampüs yaşamıyla bu süreçte öne çıkan 
vakıf üniversiteleri arasında yer alıyor. 
2010 yılında İlim Yayma Vakfı tarafından 
kurulan üniversite, bugün 8 fakültesi, li-
sans ve lisansüstü programları, yaklaşık 9 
bin öğrencisi ve yüzlerce akademisyeniyle 
eğitim faaliyetlerini sürdürüyor.

İZÜ’nün en dikkat çekici özelliklerin-
den biri kampüsü. Üniversite, 1892 yılın-
da açılan tarihi Halkalı Ziraat ve Baytar 
Mektebi’nin bulunduğu alanda eğitim ve-
riyor. İstiklal Marşı’nın şairi Mehmet Akif 
Ersoy’un öğrencilik yaptığı ve daha sonra 

ders verdiği tarihi ya-
pılar bugün de 

üniversite 
yaşamı-

nın 

önemli parçaları arasında yer alıyor. 
Yaklaşık 630 bin metrekarelik kampüsün 
500 bin metrekaresini yeşil alanlar oluştu-
ruyor. Yürüyüş yolları, bisiklet parkurları, 
dinlenme alanları ve sosyal yaşam nokta-
larıyla öğrenciler şehir içinde doğayla iç 
içe bir kampüs deneyimi yaşayabiliyor. 
Üniversitenin vakıf kültürünü yaşatan 
uygulamaları arasında kampüsteki meyve 
bahçelerinden toplanan ürünlerin öğren-
cilerle paylaşılması da bulunuyor.

Tercih yapacak öğrencilerin dikkat et-
tiği başlıklardan biri de akademik kadro. 
İZÜ, farklı ülkelerden akademisyenleri 
ve yurt dışında doktora yapmış öğretim 
üyelerini aynı çatı altında buluşturuyor. 
Üniversite, bilimsel yayınları ve araş-
tırmalarıyla öne çıkan akademisyenleri 
genç öğretim üyeleriyle destekleyerek 

araştırma odaklı eğitim anlayışını güçlen-
dirmeyi hedefliyor. Bu yapı, öğrencilerin 

yalnızca derslerde değil, bilimsel proje-
lerde de aktif görev alabilmesine imkan 
sağlıyor.

Uluslararasılaşma, üniversitenin en 
fazla yatırım yaptığı alanlardan biri. Eras-
mus+ kapsamında 30’dan fazla ülkede 
100’ün üzerinde üniversiteyle anlaşması 
bulunan İZÜ’nün ayrıca 31 ülkeyle eği-
tim iş birliği protokolü bulunuyor. Al-
manya’dan Malezya’ya, Azerbaycan’dan 
Bosna Hersek’e kadar geniş bir coğrafyaya 
yayılan akademik ortaklıklar sayesinde 

öğrenciler 
farklı 

ül-

ke-
lerde 

eğitim alma fırsatı yakalayabiliyor. Kam-
püste yaklaşık 80 ülkeden öğrencinin 
bulunması ise uluslararası bir eğitim 
atmosferi oluşturuyor. Her yıl düzenlenen 
Uluslararası Kültür Şenliği de farklı kül-
türleri aynı kampüste buluşturan etkinlik-
lerden biri olarak dikkat çekiyor.

İZÜ’de eğitim yalnızca Türkçe ile 
sınırlı değil. Bazı programlarda İngilizce 
ve Arapça eğitim verilirken öğrenciler 
İspanyolca ve Rusça gibi farklı yabancı 
dilleri de ücretsiz öğrenebiliyor. Böylece 
mezunların uluslararası iş hayatında ih-
tiyaç duyduğu yabancı dil yeterliliğinin 
güçlendirilmesi amaçlanıyor.

Araştırma altyapısı da üniversitenin 
güçlü yönleri arasında gösteriliyor. 
Türkiye’nin büyük üniversite kütüp-
hanelerinden biri olan İZÜ Kütüpha-
nesi, 13 bin 500 metrekarelik kapalı 
alanda aynı anda bin 100 öğrenciye 
çalışma imkanı sunuyor. Özellikle 
sınav dönemlerinde 24 saat açık kalan 

kütüphane, bireysel ve grup çalışmala-
rına uygun etüt salonlarıyla öğrencilerin 

yoğun olarak kullandığı alanlardan biri 
haline geliyor. Basılı ve dijital kaynak 
zenginliği de araştırma süreçlerine önemli 
katkı sağlıyor.

Üniversite bünyesindeki Zaim Tekno-
park, öğrencilerin girişimcilik ekosiste-
miyle daha eğitimleri sırasında tanışması-

nı hedefliyor. Yaklaşık 19 bin metrekare 
kapalı alana sahip teknoparkta 200’ü 
aşkın firmanın faaliyet göstermesi 
planlanıyor. Ar-Ge, inovasyon ve 
teknoloji geliştirme çalışmalarının 
yürütüldüğü bu merkez, öğrencilerin 
sektör temsilcileriyle buluşmasına ve 

projelerini hayata geçirmesine katkı 
sunuyor. Bunun yanında İZÜ, İslam ik-

tisadı, katılım finansı ve helal gıda alanla-
rında yürüttüğü akademik çalışmalarla da 
dünyadaki sayılı üniversiteler arasında.

-
-

-

-

-

-
-
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-

-

sahip tarihi sahip tarihi 
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TEKNOLOJİDE VE YAPAY 

ZEKÂDA ÖNCÜ PROJELER
Șırnak Üniversitesi, geleceğin teknolojilerini üreten 

projeleriyle de dikkat çekiyor:
Harvestmate Projesi: Bilgisayar Mühendisliği Bö-

lümü’nden Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Gül’ün yürütücülüğünü 
üstlendiği TÜBİTAK 1005 projesi kapsamında, sera orta-
mında otonom domates hasadı yapabilen “Yapay Zekâ 
Destekli İkiz Robot Sistem” için sözleșme imzalandı.

İkili Bankacılık Analizi: İktisat Bölümü Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. İbrahim Halil Sugözü’nün yürüttüğü 

TÜBİTAK 3005 projesinde, Türkiye’deki gelir eșitsizliği ve 
bölgesel farklılıklar yapay zekâ tabanlı modellerle masaya 
yatırılıyor.

UNIFEST ve DEMO DAY: Gençlik ve Spor Bakanlı-
ğı’nın düzenlediği UNIFEST’te Șırnak Üniversitesi Tekno-
fest Kulübü, 5.800 proje arasından sıyrılarak “Okuldan 
Koda Robotik Yolculuk” projesiyle Türkiye 3.’sü oldu. 
Ayrıca Haziran ayında düzenlenen DEMO DAY 2026 ile 
“Gelecek İpekyolu’nda, Teknoloji Șırnak’ta Yükselecek” 
sloganıyla teknoloji dünyası Șırnak’ta buluștu.

BİLİM TOPLUMLA BULUȘUYOR
Üniversitenin Bilim İletișim Ofisi tarafından Dengbej 

Evi’nde düzenlenen Bilim Kafe etkinliğinde Dr. Öğretim Üyesi 

Veysel Tahiroğlu, bölge florasında yetișen Soryaz (Harput 

Soğanı) ve Guriz (Sığır Dili) bitkilerinin Diyabet, Alzheimer ve 

Glokom hastalıkları üzerindeki tıbbi etkilerini halkla paylaștı. 

Kültürel mirasa da sahip çıkan üniversite ev sahipliğinde; 

bölgenin ve İslam dünyasının yetiștirdiği büyük değerleri 

anmak adına “Uluslararası İbnü’l-Esîr El-Cezerî Kardeșler 

Sempozyumu”, “4. Uluslararası Melayê Cizîrî Sempozyumu”, 

Kamu Bașdenetçisi Șeref Malkoç’un katıldığı “Türkiye Yüzyılı 

ve Üniversiteler” konferansı ile “Dostluğun Sesi Fethi Ge-

muhluoğlu” paneli gibi çok sayıda prestijli bilimsel ve kültürel 

etkinlik yoğun bir katılımla gerçekleștirildi.

Yükseköğretim Kuru-
lu (YÖK) 2025 yılı 
Üniversite İzleme 
ve Değerlendirme 
Genel Raporu veri-

lerine göre Şırnak Üniversitesi, 
TR Dizin’de öğretim üyesi ba-
şına düşen yayın sayısında 208 
üniversite arasında 10. sıraya 
yerleşerek tarihi bir başarıya imza attı. Açık 
erişim yayın oranı kategorisinde de 15. sıra-
da yer alan üniversite, bilimsel üretkenliğini 
tescilledi.

Bu akademik başarıyı küresel ölçeğe 
taşımak adına Rektör Prof. Dr. Abdurrahim 
Alkış ve Genel Sekreter Dr. Öğr. Üyesi M. 
Cabir Altıntaş, Hong Kong’da düzenlenen 
dünyanın en prestijli yükseköğretim etkin-
liklerinden APAIE 2026 (Asya-Pasifik Ulus-
lararası Eğitim Birliği) Konferans ve Fuarı’na 
katıldı. “Study in Türkiye” pavilyonunda 
temsil edilen üniversite, pek çok uluslararası 
kurumla iş birliği köprüleri kurdu. Ayrıca 
Irak’ın Zakho Üniversitesi ile imzalanan 
TÖMER protokolü sayesinde Türkçe öğreti-

minin uluslararası alanda yaygınlaştırılması 
için önemli bir adım atıldı.

EĞİTİM ALTYAPISI GÜÇLENİYOR
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 

kararıyla Resmi Gazete’de yayımlanan karara 
göre, Şırnak Üniversitesi bünyesinde Yabancı 
Diller Yüksekokulu açıldı. Bu yeni okulun, 
üniversitenin uluslararasılaşma hedeflerine 
ve öğrencilerin dil eğitimine büyük katkı sun-
ması bekleniyor.

LABORATUVARLARA TÜRKAK GÜVENCESİ
Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren 

Teknoloji ve Araştırma Merkezi (ŞÜTAM) 
laboratuvarları, Türk Akreditasyon Kuru-
mu (TÜRKAK) tarafından TS EN ISO/IEC 
17025:2017 standardına göre akredite edildi. 
Bu uluslararası güvence sayesinde ŞÜTAM, 
analiz yelpazesini genişleterek bölge sanayi-
sine ve bilim dünyasına daha kapsamlı test 
hizmetleri sunacak.

SANAYİ VE TOPLUMSAL KATKI ZİRVELERİ
Akademi-sanayi iş birliğinin en somut 

örneklerinden biri olarak, Türkiye Petrolleri 
Anonim Ortaklığı (TPAO) iş birliğiyle kam-
püste Atbaşı Sondaj Pompası açılışı gerçek-
leştirildi.

Toplumsal faydayı merkeze alan üniversi-
te, Tokat’ta düzenlenen “Toplumsal Katkı ve 
Sosyal İnovasyon Zirvesi”ne de 3 özgün proje 
ile katılarak Anadolu Üniversiteler Birliği içe-
risindeki etkin rolünü gösterdi.

ÖĞRENCİ ODAKLI KAMPÜS
Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından 

yürütülen ÜNİDES programının 6. dönem so-
nuçlarına göre Şırnak Üniversitesi, projelerin-
deki %57,14 onay oranıyla Türkiye birincisi 
oldu. Genç Ofis koordinasyonunda hazırla-
nan 3 ulusal ve 9 yerel proje destek almaya 
hak kazandı. Öğrencilerin kariyer yolculuğu-
nu destekleyen ve 60 kurumun katılımıyla 
gerçekleşen ŞÜKAF 2026 (Kariyer Fuarı) ka-
pılarını açarken; bahar şenlikleri kapsamında 
düzenlenen doğa yürüyüşleriyle de öğrenciler 
Şırnak’ın simgesi olan ters laleleri yerinde 
görme ve bölgenin saklı doğa harikalarını keş-
fetme fırsatı buldu.

Akademik bașarıları, yapay zekâ projeleri ve uluslararası iș birlikleriyle dikkat çeken Șırnak Üniversitesi; 
eğitimden teknolojiye, sosyal inovasyondan kültürel etkinliklere kadar her alanda büyük bir atılım bașlattı

SABAH

Sekvan 
KÜDEN

-

-

-
-

ÖSYM tarafından web 
ortamında yayımlanan 
2026 Yükseköğretim 
Programları ve Konten-
janları Kılavuzu (YKS 

Kılavuzu) üniversite tercihlerinin 
ilk başvuru kaynağı. Bu kılavuz ile 
adaylar hem o yıl merkezi sınavla, 
hem de özel yetenek sınavıyla öğren-
ci alacak programlarla tanışırlar. Öte yandan 
tercih yaparken dikkat edecekleri teknik 
bazı bilgileri de yine bu kılavuzdan öğre-
nirler. Tercih bildiriminde bulunacak tüm 
adayların bu kılavuzu dikkatle incelemeleri 
doğru tercih açısından oldukça önemli. Peki 
yaklaşık 650 sayfalık bu kılavuzda hangi bil-
giler yer alıyor? Kılavuzu incelerken nelere 
dikkat edilmeli? Hangi tablo ne anlama ge-
liyor? İşte YKS Kılavuzu’nu okurken dikkat 
etmeniz gerekenler: 

TERCİHE RAKAM YAZACAKSINIZ: 
Hem lisans, hem de önlisans tabloları prog-
ram kodu ile başlar. Aday, ÖSYM’nin Aday 
İşlemleri Sistemine tercih bildiriminde 
bulunurken bu kodları girer. Girilen 
bu koda göre sistem adayın hangi 
programları tercih ettiğini bilir ve 
onu burada kodlananın dışında 
bir programa yerleştirmez. Bu 
nedenle azami dikkat gösteril-
mesi gereken bir bilgidir.

LİSANS PROGRAM-
LARI İÇİN TABLO-4:
Tercih kılavuzu daha çok 
tablolardan oluşan bir belgedir 
ve bu tabloların da her birinin 
ayrı bir anlamı vardır. Adaylar kı-
lavuzda ilk Tablo-3 ile karşılaşırlar. 
Bu tablo o yıl sınavla öğrenci alacak 2 
yıllık programların (önlisansların) oldu-
ğu tablodur. Tablo- 3’ün hemen bitiminde 

ise Tablo-4 yer alır. Tablo-4 ise o yıl 
sınavla öğrenci alacak 4, 5 ve 6 yıllık 
programların (lisansların) olduğu 
tablodur. Aslında tercih işlemlerinin 
tamamı işte bu iki tablodaki verilerle 
gerçekleşir. O yıl sınavla öğrenci ala-
cak programların menüsüdür diyebili-

riz bu iki tabloya.
MESLEK YAZAN PROGRAM NE 

ANLAMA GELİYOR? Tablolarda alfabetik 
olarak üniversiteler, fakülteler/yüksekokul-
lar ve o fakülte ya da yüksekokul bünye-
sindeki programlar yer alır. Yüksekokulun 
fakülteden farkını önüne bir ‘’Meslek’’ 
ifadesi gelmesi ile anlarsınız. Önünde ‘’Mes-
lek’’ yazmayan yüksekokul ile fakülte aynı 
statüdedir. Eğer ‘’Meslek’’ yazıyorsa bilin ki 
o 2 yıllık bir okul türüdür. Bu tablolarda se-
çeceğiniz programların bazılarının önünde 
parantez içinde çeşitli bilgiler yazılıdır. Bu 
bilgiler o programın öğrenim şeklini, varsa 

yabancı dille eğitimini, burs olanaklarını, 
tercihte cinsiyet ve uyruk zorunluluğu olup 
olmadığını, ana yerleşke dışında başka bir 
lokasyonda bulunuyorsa bulunduğu konu-
mu açıklamak için yazılır. Tablonun bu sü-
tununa da azami dikkat kesilmeniz gerekir.

-

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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 GENÇLİK, EĞİTİM, TARİH GENÇLİK, EĞİTİM, TARİH 
VE SPOR ȘEHRİ KONYA VE SPOR ȘEHRİ KONYA 

Konya Büyükșehir Belediye Bașkanı Uğur İbrahim Altay, UNESCO Dünya 
Mirası Listesi’ndeki Çatalhöyük’ten bu yana 9 bin 500 yıldır birçok 

medeniyete ev sahipliği yapan Konya’nın; tarih, kültür ve doğa turizminin 
yanında bir gençlik, eğitim ve spor șehri olduğunu belirterek, tüm gençleri 

üniversite eğitimi için Konya’ya davet etti

K
onya Büyükşehir Beledi-
ye Başkanı Uğur İbrahim 
Altay, Türkiye’nin tarihi 
başkentlerinden olan 
Konya’nın geçmişi bin-

lerce yıl öncesine dayanan ve birçok 
medeniyete ev sahipliği yapmış özel 
bir şehir olduğunu söyledi.

Konya sınırları içinde bulunan, 
UNESCO Dünya Mirası Listesi’ndeki 
Çatalhöyük’ün 9 bin 500 yıl öncesine 
dayanan insanlığın en eski yaşam 
alanlarından biri olduğunu vurgula-
yan Başkan Altay, o günden bugüne 
Konya’da birçok medeniyetin doğup 
büyüdüğünü ve geliştiğini kaydetti.

GENÇLİK VE ÖĞRENCİ ȘEHRİ 
Anadolu’nun merkezinde 42 bin 

kilometrekarelik alana ve 2,3 milyo-
nu aşkın nüfusa sahip olan Konya, 
beş üniversitede öğrenim görmekte 
olan 130 bin öğrencisi ile eğitim 
seviyesi yüksek bir şehir. Konya, 
öğretim elemanı sayısında ve örgün 
üniversite öğrencisi sayısında Türki-
ye’de 4. sırada yer alıyor. Konya’dan 
İstanbul, Ankara, Eskişehir ve 
Karaman’a Yüksek Hızlı Tren 
bağlantıları ile erişmek 
mümkün. Konya hava-
limanı ile İstanbul ve 
İzmir’e uçuş imkânı 
bulunuyor.

Konya Büyük-
şehir Belediye Baş-
kanı Uğur İbrahim 

Altay, “Gençlerimiz için Konya Mo-
deli Belediyecilik anlayışıyla onlarca 
çalışmaya imza atıyoruz. Gençlik 
Meclisimiz, Gençlik Merkezimiz, 
Çalışan Gençlik Meclisimiz, Genç 
Kültür Kart uygulamamız, KAPSÜL 
Teknoloji Platformu, Sosyal İnovas-
yon Ajansı, gençlik ve eğitim kamp-
ları gibi çalışmalarımızı gençler için 
hayata geçirdik” dedi.

GENÇ KÜLTÜR KART
Konya Büyükşehir Belediyesi 

tarafından, şehirde ikamet eden ve 
eğitimini sürdüren üniversite öğ-
rencilerinin sosyal, kültürel, eğitsel 
ve sportif faaliyetlere katılımını ve 
ilgiyi artırmak amacıyla hazırlanan 
Genç Kültür Kart uygulaması, geniş 
kapsamlı bir sosyalleşme programı 
olarak dikkat çekiyor.

Öğrenciler Genç Kültür Kart ile 
şehirde düzenlenen sosyal sorum-
luluk projelerine katılarak topladığı 
puanları tiyatro, konser, spor ve eği-

tim harcamalarında kullanabiliyor. 
Genç Kültür Kart üyesi gençler, akıllı 
telefon uygulamasıyla kitap, online 
eğitim, spor üyelikleri gibi çekilişlere 
de katılım sağlayabiliyor.

KAPSÜL TEKNOLOJİ PLATFORMU
Teknoloji ve inovasyon alanı ile 

ilgilenen öğrencilere yönelik ülke-
mizin Milli Teknoloji Hamlesine 
katkı sağlamak ve teknoloji odaklı 
çalışmalara destek olmayı amaçlayan 
Kapsül Teknoloji Platformu’nda bir 
araya gelen gençler TEKNOFEST 
yarışmalarında şehri ve ülkeyi temsil 
etmek için gayretle çalışıyor. 

Ülkemizin en büyük bilim festi-
vallerinden olan Konya Bilim Fes-
tivali’ni 10. kez düzenleyen Konya 
Büyükşehir Belediyesi, Türkiye’nin 
TÜBATİK destekli ilk ve en büyük 
bilim merkezi olan Konya Bilim 
Merkezi’nde de on binlerce bilim 
meraklısı genci ağırlıyor. 

Şehir Konferansları ile her ay 
şehir merkezinde ve ilçelerde ünlü 
isimler gençlerle buluşuyor. Her yıl 

düzenlenen Konya Kitap Günle-
ri, yüzlerce yazarı imza gün-

lerinde okurlarla bir araya 
getiriyor. Konya Şehir 

Tiyatrosu ile her sene 
onlarca farklı oyun, 
Selçuklu Kongre 
Merkezi’nde on 
binlerce seyirci 
ile buluşuyor. 

Konya’nın son yıllarda spor 
alanında oldukça önemli ge-
lișmeler kaydettiğini belirten 
Bașkan Altay, “Șehrimizin her 
köșesinde sporseverler için yeni 
spor alanları olușturduk. Her yaș 
grubuna hitap eden, sporu teșvik 
edici onlarca farklı projeyi hayata 
geçirdik. On binlerce vatanda-
șımızın katıldığı maratonlar, 
festivaller düzenliyoruz. Ayrıca, 
55 ülkeden 4.200 sporcunun 
katıldığı 5. İslami Dayanıșma 
Oyunları’na ev sahipliği yaptık. 
2023 Dünya Spor Bașkenti olan 
Konya’mız 2026 Avrupa Bisiklet 
Bașkenti olarak seçildi. Ayrıca, 
İslam İșbirliği Teșkilatı Gençlik 
Forumu tarafından 2026 İslam 
İșbirliği Teșkilatı Gençlik Bașken-
ti unvanına sahibiz” dedi.

Konya, coğrafi yapısı gereği 

Türkiye’de en fazla bisiklet kulla-

nılan șehir konumunda. Konya’da 

bisiklet kullanımını daha fazla 

artırmak için Türkiye’ye örnek 

projeler hayata geçirdiklerini söy-

leyen Bașkan Uğur İbrahim Altay, 

“680 kilometre bisiklet yolu ile bu 

konuda Türkiye’de açık ara önde-

yiz. Türkiye’nin ilk bisiklet müze-

sini șehrimize kazandırdık. Yine 

bir ilk olan bisiklet tramvayımız 

büyük ilgi görüyor” diye konuștu. 

Konya’da șehir genelinde ücret-

siz bisiklet tamir istasyonları, 

bisiklet köprüleri, bisiklet trafik 

ıșıkları, bisiklet bekleme istas-

yonları, Akıllı Bisikletli Ulașım 

Sistemi (ABUS), elektrikli bisiklet 

kiralama hizmeti, bisiklet tașıma 

aparatları monte edilen otobüsler 

dikkat çekiyor. 

GÜÇLÜ SPOR 
ALT YAPISI 

BİSİKLET 
ȘEHRİKonya Büyükșehir Belediyesi olarak Tür-

kiye’nin en büyük coğrafi alanında ulașım 

hizmeti verdiklerini belirten Konya Büyükșehir 

Belediye Bașkanı Uğur İbrahim Altay, Konya 

merkezde tramvay ve otobüslerin, tașra ilçe-

lerde ise otobüslerin ulașım hizmeti verdiğini 

söyledi. Ulașım filosunu sürekli çevreci araç-

larla güçlendirdiklerini kaydeden Bașkan Altay, 

“Konya’da öğrenci ulașımını büyükșehirler ara-

sında en uygun fiyatla yapmayı sürdürüyoruz. 

Șehrimizde öğrenci biniș ücreti 12 TL’dir. Bir 

aylık sınırsız biniș imkanı sunan abonman 450 

TL’dir” ifadelerini kullandı.

ULAȘIMDA EN 
UCUZ ȘEHİR

Konya’nın binlerce yıllık tarihi ve zengin 

kültürel dokusuyla adeta bir açık hava müzesi 

niteliğinde olduğunu vurgulayan Bașkan Altay, 

șunları söyledi: “Konya’mız bașta Mevlana 

Celaleddin Rumi’nin Müzesi olmak üzere tarihi 

ve doğal güzellikleri ile her yıl milyonlarca mi-

safiri ağırlıyor. Bizim de Büyükșehir Belediyesi 

olarak șehrimize kazandırdığımız; Çatalhöyük 

Tanıtım ve Karșılama Merkezi, Taș Bina Dijital 

Tanıtım Merkezi, Depo No: 4, Konya Panorama 

Müzesi, İrfan Medeniyeti Araștırma ve Kültür 

Merkezi gibi eserler șehrimizin manevi atmos-

ferini, tarihini ve kültürünü etkileyici bir șekilde 

yansıtıyor. Ben herkesi dört mevsim güzel olan 

Konya’ya davet ediyorum.” 

EȘSİZ MÜZELER
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2024-2028 Stratejik Pla-
nı’nda tarım-gıda sektörü-
nü “öncelikli alan” olarak 
belirleyen Niğde Ömer 
Halisdemir Üniversitesi 

(NÖHÜ), akademik altyapısı ve mo-
dern donanımıyla bilimsel araştırma 
ve uygulamada adından söz ettiriyor. 
Özellikle son dört yılda gerçekleş-
tirdiği büyük atılımlarla dikkat çeken üniversite, 
bölgesel kalkınmaya sunduğu katkılarla tarım ala-
nında adeta bir marka değerine dönüştü.

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. 
Dr. Erol Özvar’ın daha önce “mükemmeliyet mer-
kezi potansiyeli taşıyan araştırma merkezi” olarak 
nitelendirdiği Ayhan Şahenk Tarımsal Uygulama 
ve Araştırma Merkezi, bu başarının merkez üssü 
konumunda yer alıyor.

UYGULAMA ALANI 2 BİN DEKARA ÇIKTI
Devlet üniversiteleri arasında tarım alanında 

%100 İngilizce eğitim veren tek yükseköğretim 
kurumu olan NÖHÜ, Tarım Bilimleri ve Teknolo-
jileri Fakültesi ile geleceğin “yeşil yakalı” uzman-
larını yetiştiriyor. Üniversite, sadece teorik eğitim-
le yetinmeyip teoriyi sahaya da yansıtıyor.

Dört yıl önce yalnızca 30 dekarlık bir alanda 
üretim yapan üniversite, bugün uygulama alanını 
2000 dekara çıkararak Niğde ve bölge ekonomisi-

ne devasa bir katkı sağlıyor.

NOHUTT MARKASIYLA DOĞRUDAN HALKA
Üniversite bünyesinde üretilen sebze, mey-

ve, hububat ve hayvansal ürünler, “Niğde Ömer 
Halisdemir Üniversitesi Tarım Teknolojileri ve 
Ürünleri” (NOHUTT) markası altında, iki farklı 

kampüste kurulan satış ofisleri aracılığıyla doğru-
dan tüketiciyle buluşuyor. Ayrıca bölgenin tescilli 
lezzetlerinden olan coğrafi işaretli Geven Balı da 
merkez bünyesinde yılda 200 tonun üzerinde üre-
tilerek ekonomiye kazandırılıyor.

BİTKİ KORUMADA TÜRKİYE BİRİNCİSİ
TÜBİTAK tarafından yayımlanan 2023 Yılı 

Üniversitelerin Alan Bazında Yetkinlik Analizi 
Raporu’na göre NÖHÜ, “Bitki Koruma” alanın-
daki çalışma hacmi ve kalite ortalamasıyla Türki-
ye’de birinci sırada yer aldı.

Teknolojik dönüşümü yakından takip eden 
üniversite, 2024 yılında Fen Bilimleri Enstitüsü 
bünyesinde Türkiye’de bir ilk olan disiplinler ara-
sı “Dijital Tarım Tezli Yüksek Lisans Programı”nı 
açarak eğitimde de öncü rolünü pekiştirdi.

ÇİFTÇİNİN EN BÜYÜK DESTEKÇİSİ
NÖHÜ, ürettiği bilimsel bilgiyi yalnızca 

kampüs sınırlarında tutmayıp bölge çiftçisiyle 
de paylaşıyor. 2023 yılında faaliyete geçen Çiftçi 

Eğitim Koordinatörlüğü; patates, lahana, hububat, 
elma ve kiraz üreticilerine yönelik bugüne kadar 
50’den fazla eğitim, seminer ve ana arı dağıtımı 
gibi etkinlik gerçekleştirdi.

Ayrıca 2022 yılında Niğde Tarım Konseyi’nin 
kurulmasına öncülük eden üniversite; dünyada 
Çin ve İtalya’nın ardından üçüncü kez düzenle-
nen Uluslararası Elma Yetiştiriciliği ve Fuarı’nın 
en önemli paydaşlarından biri oldu. Üniversite, 
“Tarımın Geleceği Çalıştayı” ve “Uluslararası 
Dijital Tarım Kongresi” gibi prestijli bilimsel or-
ganizasyonlara da ev sahipliği yapmaya devam 
ediyor.

DEĞER ÜRETMEYE DEVAM
Konuya ilişkin değerlendirmelerde bulunan 

NÖHÜ Rektörü Prof. Dr. Hasan Uslu, üniversi-
tenin yakaladığı başarı çıtasını daha da yukarı 
taşıyacaklarını belirtti:

“Anadolu’nun yükseköğretim ve bilimde 
parlayan yıldızı olan üniversitemiz, ‘Üreten 
Üniversite’ anlayışıyla bölgesine değer katmayı 

sür- düre-

cektir. Son dört yılda tarım alanında yeni bölüm 
ve programlar açarak nitelikli insan kaynağına 
katkımızı en üst seviyeye çıkardık. Lisansüstü 
düzeydeki Dijital Tarım programımızın yanı 
sıra fakültemiz bünyesinde Hassas Tarım ve 
Tarımsal Robotlar bölümünü kurduk. Ön lisans 
düzeyinde ise Akıllı Sera Teknolojileri ve Tarım 
Makineleri programlarını üniversitemize kazan-
dırdık.”

Rektör Uslu; Çevresel Ölçüm ve İzleme 
Sistemleri, Su ve Atık Yönetimi ile Alternatif 
Enerji Kaynakları gibi tarımla doğrudan ilişkili 
disiplinler arası programların da eğitim hayatına 
kazandırıldığını müjdeledi.

Uslu, elde edilen başarılardaki en büyük pa-
yın devlet desteği olduğunu vurgulayarak, “Bu 
vesileyle kıymetli desteklerinden dolayı Muh-
terem Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip 
Erdoğan’a, YÖK Başkanımız Prof. Dr. Sayın Erol 
Özvar Hocamıza ve tüm devlet büyüklerimize 
şükranlarımızı sunarız” diyerek sözlerini ta-
mamladı.

“Üreten Üniversite” “Üreten Üniversite” 
vizyonuyla hareket vizyonuyla hareket 
eden NÖHÜ, tarım-eden NÖHÜ, tarım-
gıda alanındaki Ar-Ge gıda alanındaki Ar-Ge 
çalıșmaları, modern çalıșmaları, modern 
uygulama alanları ve uygulama alanları ve 
yenilikçi akademik yenilikçi akademik 
programlarıyla programlarıyla 
Türkiye’de öncü bir Türkiye’de öncü bir 
marka haline geldimarka haline geldi

Tarım alanında marka Tarım alanında marka 
üniversite NÖHÜüniversite NÖHÜ

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bor Meslek Yükseko-
kulu bünyesinde, disiplinler arası eğitim verecek Tarım 

Makineleri programı açıldı. Yeni program; öğrencilere 
tarımsal üretimde kullanılan makinelerin tasarımı, 

üretimi, bakımı ve ișletilmesi konularında uz-
manlașma imkanı sunacak. Güçlü bir akade-

mik altyapıyla teorik bilgiyi sahada pratiğe 
dönüștürecek olan öğrenciler, modern 
tarım tekniklerine hakim nitelikli tekni-
kerler olarak sektörün kalifiye eleman 
ihtiyacını karșılayacak.

TARIMDA TEKNOLOJİK DÖNÜȘÜM
Yeni bölüme ilișkin açıklamalarda 

bulunan Rektör Prof. Dr. Hasan Uslu, 
tarımda teknolojik dönüșümün ve yerli 
makine tasarımının önemine dikkat 

çekerek șunları söyledi: “Üniversite ola-
rak amacımız sadece teorik bilgi sunmak 

değil; uygulamaya dayalı eğitim anlayıșıyla 
sektörün reel ihtiyaçlarına cevap verebilen 

donanımlı teknikerler yetiștirmektir. Bor MYO 
bünyesinde açtığımız bu yeni programla tarımdaki 

teknolojik dönüșüme güçlü bir katkı sağlayacağız.”

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi (NÖHÜ), dünyanın 
en saygın yükseköğretim derecelendirme kurulușların-
dan Times Higher Education (THE) “Impact Rankings 
2026” sonuçlarında tarihi bir rekor kırdı. Sürdürülebi-
lirlik alanındaki kurumsal dönüșümüyle dikkat çeken 
üniversite, genel sıralamada 1501+ bandından büyük 

bir sıçrayıșla 601-800 bandına yükseldi.

BİR YILDA REKOR YÜKSELİȘ
2025 yılında sadece 7 sürdürülebilir kalkınma 

amacında değerlendirilen NÖHÜ, bu yıl büyük bir bașarı 
göstererek 17 amacın tamamında listelenmeyi bașardı. 
Dünya genelinde değerlendirilen 1.603 üniversite arasından 
sıyrılarak 691’inci sıraya yerleșen üniversite, Türkiye’den 
sıralamaya giren kurumlar arasında ise 30’uncu oldu.

NÖHÜ’NÜN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KARNESİ
Üniversitenin en dikkat çekici bașarısı doğayı koruma odaklı Kara-

sal Yașam kategorisinde geldi. NÖHÜ, bu alanda dünya genelinde 146’ncı, 
Türkiye’de ise 12’nci sırada yer alarak çevre hassasiyetini kanıtladı.

Üniversitenin diğer kategorilerdeki dünya sıra-
laması ise șu șekilde gerçeklești:

• İlk 400’deki Alanlar: Sorumlu Üretim ve Tü-
ketim’de 250’nci, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı’da 
341’inci, Açlığa Son’da 343’üncü, Sudaki Ya-
șam’da 349’uncu ve Erișilebilir ve Temiz Enerji’de 
354’üncü.

• İlk 700’deki Alanlar: Sürdürülebilir Șehir-
ler’de 499’uncu, İklim Eylemi’nde 507’nci, Temiz 
Su ve Sanitasyon’da 508’inci, İnsana Yakıșır İș ve 
Ekonomik Büyüme’de 691’inci, Yoksulluğa Son’da 
695’inci ve Amaçlar İçin Ortaklıklar’da 698’inci.

• Diğer Dereceler: Barıș, Adalet ve Güçlü Ku-
rumlar’da 700’üncü, Eșitsizliklerin Azaltılması’nda 
701’inci, Toplumsal Cinsiyet Eșitliği’nde 707’nci sıraya adını yazdıran üniversite; 
Sağlıklı ve Kaliteli Yașam ile Nitelikli Eğitim kategorilerinde ise 801+ bandında 
yer aldı.

DÜNYA STANDARTLARINDA BİR DÖNÜȘÜM
Elde edilen tarihi bașarıyı değerlendiren NÖHÜ Rektörü Prof. Dr. Hasan Uslu, 

bir yıl gibi kısa bir sürede 1501+ bandından 601+ seviyesine yükselmenin gurur 

verici olduğunu belirtti. Rektör Uslu, “17 amacın tamamında değerlendirilerek 

dünya genelinde 691’inci sıraya ulașmamız, üniversitemizin güçlü gelișiminin 

açık bir sonucudur. Bu bașarı, NÖHÜ’nün artık dünyanın en çok tanınan üniver-

siteleri arasında yer aldığının en somut kanıtıdır” dedi.

NÖHÜ’DEN  NÖHÜ’DEN 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi (NÖHÜ) 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde, “Rehberlik 
ve Psikolojik Danıșmanlık Doktora Programı” açıldı. 
Açılan yeni doktora programı; rehberlik ve psikolojik 
danıșmanlık alanında ileri düzey bilgi, kuramsal 
birikim ve güçlü araștırma becerilerine sahip nitelikli 
uzmanlar ile akademisyenler yetiștirmeyi hedefliyor. 
Program kapsamında eğitim görecek öğrenciler, 

alanın güncel kuramsal yaklașımlarını derinle-
mesine inceleme, kapsamlı bilimsel araștırmalar 
yürütme ve elde ettikleri teorik bilgileri uygulama 
alanlarına bașarıyla aktarabilme fırsatı bulacaklar.

Yeni programın açılıșına ilișkin değerlendir-
melerde bulunan NÖHÜ Rektörü Prof. Dr. Hasan 
Uslu, üniversitenin akademik vizyonuna dikkat 
çekti. Rektör Uslu, konuya ilișkin yaptığı açıklamada 

șunları kaydetti: “Rehberlik ve Psikolojik Danıșman-
lık Doktora Programımız ile hem sahada hem de 
akademi dünyasında fark yaratacak, alanında yetkin 
uzmanlar ve akademisyenler yetiștirmeyi hedefliyo-
ruz. Yeni programımızın üniversitemize, bilim dün-
yasına ve ülkemize önemli katkılar sağlayacağına 
yürekten inanıyorum. Üniversitemize ve ülkemize 
hayırlı olsun.”

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, hidrojen 

enerjisi alanındaki uzun soluklu çalıșmalarıyla 

uluslararası arenada iki büyük ödülün sahibi ol-

du.10. Uluslararası Hidrojen Teknolojileri Kongresi 

(IHTEC-2026) kapsamında düzenlenen törende; 

üniversite bünyesindeki Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu 

Temiz Enerji Uygulama ve Araștırma Merkezi 

“Teknoloji Ödülü”ne layık görüldü. Aynı törende, 

Merkez Müdürü ve Mühendislik Fakültesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Bora Timurkutluk ise hidrojen eko-

sisteminin gelișimine sağladığı kapsamlı katkılar-

dan dolayı “Hizmet Ödülü”nün sahibi oldu.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞE KATKI
• Teknoloji Ödülü: Merkez; hidrojen enerjisi 

alanında geliștirdiği patentli teknolojiler, kurduğu 

pilot tesisler ve hidrojen ekonomisine sunduğu 

somut katkılar nedeniyle bu ödüle layık görüldü.

• Hizmet Ödülü: Prof. Dr. Bora Timurkutluk; 

bilimsel araștırmaları, gençlerin eğitimindeki öncü 

rolü ve sektörle yürüttüğü bașarılı iș birlikleri se-

bebiyle ödüllendirildi.

SABAH

Ali 
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Cumhuriyetin ilk üniversitesi 
olan Ankara Üniversitesi, 
80 yıllık köklü geçmişi, 
araştırma üniversitesi kimli-
ği, uluslararası başarıları ve 

güçlü akademik altyapısıyla geleceğin 
bilim insanlarını, liderlerini ve meslek 
insanlarını yetiştirmeye devam ediyor.

CUMHURİYETİN İLK ÜNİVERSİTESİ
1946 yılında kurulan Ankara Üniversitesi, Cumhu-

riyet’in bilim ve modernleşme vizyonunun en önemli 
eserlerinden biridir. Seksen yıldır yalnızca eğitim 
veren bir kurum değil; Türkiye’nin bilimsel gelişimine 
yön veren, ülkenin kalkınmasına katkı sağlayan ve 
Cumhuriyet’in temel değerlerini geleceğe taşıyan bir 
bilim merkezidir. Bugün de aynı anlayışla eğitim, araş-
tırma ve toplumsal katkıyı merkeze alan çalışmalarıyla 
Türkiye’nin öncü yükseköğretim kurumları arasında 
yer almaktadır.

DEVLETİN FİKİR MUTFAĞI
Ankara Üniversitesi, yetiştirdiği bilim insanları, 

hukukçular, hekimler, veteriner hekimler, mühendis-
ler, iletişimciler, diplomatlar, kamu yöneticileri ve 
siyasetçileriyle Türkiye’nin yetişmiş insan kaynağına 
yön veren öncü kurumlardan biridir. Bilimsel düşün-
cenin üretildiği, kamu politikalarının beslendiği ve 
toplumsal sorunlara çözüm geliştirilen bu köklü ku-
rum, “devletin fikir mutfağı” olarak anılmayı hak eden 
bir birikime sahiptir.

ARAȘTIRMA ÜNİVERSİTESİ
Bilimsel üretimi temel alan Ankara Üniversitesi; 

araştırma merkezleri, laboratuvarları, uygulama hasta-
neleri ve disiplinler arası çalışma kültürüyle araştırma 
üniversitesi kimliğini her geçen gün daha da güçlen-
dirmektedir.

Yapay Zekâ Enstitüsü, Bütünleşik Araştırma ve 
Teknoloji Merkezi (BUTAM), sağlık, tarım, biyotekno-
loji, mühendislik ve sosyal bilimler alanındaki araştır-
malarıyla yalnızca ülkemize değil, uluslararası bilim 
dünyasına da katkı sunmaktadır.

DÜNYA İLE REKABET EDEN ÜNİVERSİTE
Ankara Üniversitesi, uluslararası üniversite sırala-

malarında elde ettiği başarılarla dünyanın saygın yük-

seköğretim kurumları arasında yer almaktadır. URAP, 
Times Higher Education ve U.S. News & World Report 
gibi uluslararası değerlendirmelerde birçok alanda 
Türkiye’nin en başarılı üniversiteleri arasında gösteri-
len Ankara Üniversitesi, bilimsel yayınları, araştırma 
kapasitesi ve uluslararası görünürlüğüyle küresel öl-
çekte güçlü bir konuma sahiptir.

GÜÇLÜ AKADEMİK VE BİLİMSEL ALTYAPI
Ankara Üniversitesi, ön lisanstan doktoraya uza-

nan yüzlerce programı, güçlü akademik kadrosu ve 
araştırma altyapısıyla öğrencilerine çağın ihtiyaçlarına 
uygun bir eğitim sunmaktadır. 35 birim kütüphanesi, 
1 milyon 809 bin elektronik kitap, 822 bin basılı kitap, 
78 bin elektronik dergi ve yapay zekâ destekli araştır-
ma altyapısıyla bilgiye erişimi kolaylaştıran güçlü bir 
akademik ekosisteme sahiptir.

BAȘKENTİN ÜNİVERSİTESİ
Ankara Üniversitesi, Türkiye’nin başkentinde yer 

almasının sağladığı avantajla öğrencilerine yalnızca 
kaliteli bir eğitim değil; kamu kurumları, araştırma 
merkezleri, teknoparklar, uluslararası kuruluşlar ve 
kültür sanat hayatıyla iç içe bir üniversite deneyimi 
sunmaktadır.

GELECEĞİ ȘEKİLLENDİREN EĞİTİM
Yapay zekâ, dijital dönüşüm, sağlık teknolojileri, 

biyoteknoloji, sürdürülebilirlik ve disiplinler arası eği-
tim anlayışıyla Ankara Üniversitesi, öğrencilerini gele-
ceğin mesleklerine hazırlarken; araştıran, sorgulayan, 
üreten ve topluma değer katan bireyler yetiştirmeyi 
amaçlamaktadır.

n Cumhuriyet’in İlk Üniversitesi

n 80 yıllık bilim geleneği

n Devletin fikir mutfağı

n Araștırma Üniversitesi

n Güçlü uluslararası bașarılar

n 19 Fakülte, 16 Enstitü,

   15 Meslek Yüksekokulu

n 47 Araștırma ve Uygulama Merkezi

n 35 Birim Kütüphanesi

n 1.809.400 Elektronik Kitap

n 822.000 Basılı Kitap

n 78.000 Elektronik Dergi

n Bașkent Ankara’nın merkezinde

 güçlü kampüs yașamı

80 YILDA ANKARA ÜNİVERSİTESİ

REKTÖRDEN

Cumhuriyetin ilk üniversitesi olan Ankara Üniversitesi, 80 yıllık köklü 
birikimini araștırma üniversitesi kimliği, uluslararası bașarıları, güçlü 

akademik altyapısı ve geleceğin mesleklerine odaklanan eğitim 
anlayıșıyla bulușturarak, Türkiye’nin ve dünyanın ihtiyaç duyduğu 

nitelikli bilim insanlarını ve liderlerini yetiștirmeyi sürdürüyor

malarında elde ettiği başarılarla dünyyanın sayygıg n yüy k- amaççlamaktadır.

Sevgili Gençler,
Uzun ve emek dolu bir maratonun 

ardından YKS sonuçlarınız açıklandı. 
Gösterdiğiniz azim, sabır ve emeğiniz 
için her birinizi yürekten tebrik ediyo-
rum.

Șimdi ise hayatınızın en önemli 
kararlarından birini vereceğiniz tercih 
süreci bașladı. Unutmayın; tercih ede-
ceğiniz üniversite yalnızca bir eğitim 
kurumu değil, hayallerinizi büyüte-
ceğiniz, kendinizi geliștireceğiniz ve 
geleceğinizi inșa edeceğiniz bir yașam 
alanıdır.

Bu yıl sizleri, “Düș’ün Ötesi Ankara 
Üniversitesi” diyerek karșılıyoruz.

Eğer hayalleriniz yalnızca bugünü 
değil, yarını da değiștirecek kadar bü-
yükse…

Eğer bilimin izinde yürümek, köklü 
bir geleneğin gücünü geleceğin imkân-
larıyla bulușturmak ve yarınları birlikte 
inșa etmek istiyorsanız…

Adresiniz Ankara Üniversitesi
Çünkü bazı hayaller gerçekleșir.
En büyük hayaller ise Ankara Üni-

versitesinde Düș’ün Ötesine geçer.
Tercihlerinizin sizlere bașarı, mutlu-

luk ve umut dolu bir gelecek getirme-
sini diliyor; sizleri Cumhuriyetimizin ilk 
üniversitesi, devletin fikir mutfağı olan 
Ankara Üniversitesinin büyük ailesine 
katılmaya davet ediyorum.
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Ordu Büyükșehir Belediyesinin kamuya kazandırdığı 36 dönümlük 
Durugöl alanı, Kurtuluș Parkı adıyla doğayla iç içe yeni bir yașam 

merkezine dönüștü. Eğitim, üretim ve sosyal yașamı bir araya 
getiren park, kısa sürede vatandașların bulușma noktası oldu

Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı 
Dr. Mehmet Hilmi Güler’in girişim-
leriyle hiçbir bedel ödenmeden ka-
muya kazandırılan Durugöl’deki 36 
dönümlük alan, kapsamlı düzenle-

me çalışmalarının ardından Kurtuluş Parkı adıy-
la vatandaşların hizmetine sunuldu. Betonlaşma 
tehdidinden kurtarılan alan, bugün doğayla iç içe 
yeni bir yaşam merkezi olarak ilgi görüyor.

Parkta vatandaşlarla bir araya gelen Başkan 
Güler, alanın geçmişte yüksek katlı yapılaşmaya 
açılmasının planlandığını hatırlatarak, “Burada 
gökdelenler yapılacaktı. Biz paraya tamah etme-
dik, burayı ranta değil halka açtık. Betonlardan 
ve çevre kirliliğinden kurtardığımız için adını da 
Kurtuluş Parkı koyduk” dedi.

DOĞAYLA İÇ İÇE YAȘAM ALANI
Başkan Güler, 36 dönümlük alanın ücretsiz 

olarak kamuya kazandırıldığını belirterek parkın 
yalnızca dinlenme alanı değil, aynı zamanda 
eğitim ve üretim odaklı bir yaşam merkezi olarak 
tasarlandığını ifade etti.

Tarım ve tıbbi aromatik bitkilerin ağırlıkta 
olduğu parkta sağlık alanında kullanılabilecek 
birçok bitki türünün yer aldığını söyleyen Güler, 
vatandaşların bu bitkileri tanıyıp üretime kazan-

dırmasının hedeflendiğini kaydetti.

İLELERE YENİ SOSYAL ALAN
Parkta oluşturulan kümeslerde sülün, keklik, 

tavus kuşu, tavşan ve kaplumbağaların bulun-
duğunu belirten Güler, balık akvaryumunun da 
kısa süre içinde hizmete açılacağını söyledi. Her 
yaştan vatandaşın keyifle vakit geçirebileceği bir 
çekim merkezi oluşturduklarını ifade eden Güler, 
alanın düzenlenmesi sırasında yaklaşık beş kam-
yon çöp çıkarıldığını da dile getirdi.

“Burası çok kötü durumdaydı. Bugün ise in-
sanların dinlenebildiği, doğayı tanıyabildiği ve 
aileleriyle zaman geçirebildiği örnek bir yaşam 
alanına dönüştü. Ortaya çıkan sonuç bizi keli-
melerle ifade edemeyeceğimiz kadar mutlu etti” 
diye konuştu.

 BAȘKAN GÜLER’E TEȘEKKÜR
Kısa sürede özellikle çocuklu ailelerin uğrak 

noktalarından biri haline gelen Kurtuluş Parkı, 
mahalle sakinlerinden de tam not aldı. Vatandaş-
lar, parkın bölgeye kazandırılmasından dolayı 
Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet 
Hilmi Güler’e teşekkür ederek, çocukların güven-
le vakit geçirebildiği modern bir sosyal yaşam 
alanına kavuştuklarını ifade etti.

Sosyal market 
öğrencilere 

destek oluyor
Ordu Büyükșehir Belediyesinin hayata 

geçirdiği Sosyal Market Projesi, ihtiyaç sahibi 

üniversite öğrencilerinin temel ihtiyaçlarını 

ücretsiz karșılayarak eğitim hayatlarına des-

tek oluyor. Bașvuruları uygun bulunan öğren-

ciler, kendilerine verilen Sosyal Market kartı 

ile gıda, temizlik, kırtasiye ve giyim gibi temel 

ihtiyaçlarını ücretsiz temin edebiliyor. Altınor-

du ilçe sınırları dıșında yașayan öğrenciler ise 

mobil uygulama üzerinden alıșveriș yapabili-

yor. Projeden yararlanmak isteyen öğrencilerin 

Ordu’da ikamet ettiğini gösteren belge, devlet 

veya özel yurt dıșında evde kaldığını gösterir 

belge ile KYK geri ödemesiz burs belgesiyle 

bașvuru yapması gerekiyor.

www.ordu.bel.tr üzerinden yapılan bașvu-

ruların ardından hak sahibi olduğu belirlenen 

öğrencilerin kartları, Ordu Büyükșehir Beledi-

yesi tarafından 15 gün içinde teslim ediliyor.

DURUGÖL HALKIN DURUGÖL HALKIN 
PARKINA DÖNÜȘTÜPARKINA DÖNÜȘTÜ

Çamașırhane 
öğrencilerin 
hizmetinde
Ordu Büyükșehir Belediyesi, üniversite 

öğrencilerinin günlük yașamını kolaylaștıra-

cak Kent Çamașırhanesini hizmete açtı. Ordu 

Üniversitesi ile yapılan iș birliği kapsamında 

Cumhuriyet Mahallesi Yerleșkesi’nde kurulan 

merkezde öğrenciler, çamașırlarını ücretsiz 

yıkama, kurutma ve ütüleme imkânı buluyor.

Kent Çamașırhanesi, yalnızca çamașır 

hizmetiyle sınırlı kalmıyor. Tesiste yer alan 

mini kütüphane ve ücretsiz internet sayesin-

de öğrenciler, çamașırlarını beklerken ders 

çalıșabiliyor ve verimli vakit geçirebiliyor.

Șimdilik randevu sistemiyle hizmet veren 

merkezde, kısa süre içinde devreye alınacak 

çevrim içi rezervasyon sistemiyle öğrencile-

rin internet üzerinden kolayca sıra alabilmesi 

de sağlanacak.

Ordu’nun yeni 
çekim merkezi

Ordu Büyükșehir Belediyesinin yenileme 

çalıșmalarıyla modern bir görünüme kavușan 

Sırrıpașa Caddesi, șehrin en canlı noktala-

rından biri haline geldi. Altyapısı tamamen 

yenilenen caddede, cephe ve zemin düzen-

lemeleri kapsamında 98 binanın dıș cephesi 

yenilenirken, doğal taș kaplamalarla caddeye 

estetik bir görünüm kazandırıldı.

Halk arasında Fidangör olarak bilinen 

Sırrıpașa Caddesi, yenilenen yüzüyle hem 

Orduluların hem de kenti ziyaret edenlerin 

uğrak noktalarından biri oldu. Alıșveriș, sos-

yal yașam ve kent estetiğini bir araya getiren 

cadde, “Ordu’nun açık AVM’si” olarak öne 

çıkıyor. Bölge esnafı ve vatandașlar, yapılan 

düzenlemelerin caddeye hareketlilik ve ca-

zibe kazandırdığını belirterek, çalıșmalardan 

duydukları memnuniyeti dile getirdi.

Ordu Büyükşehir Belediyesinin gerçekleş-
tirdiği kapsamlı düzenleme çalışmalarıyla Boz-
tepe, modern görünümü ve yeni yaşam alanla-
rıyla kentin en önemli turizm merkezlerinden 
biri haline geldi. Yenilenen yüzüyle her gün 
binlerce yerli ve yabancı ziyaretçiyi ağırlayan 
Boztepe, Ordu’nun “misafir odası” olarak öne 
çıkıyor.

Çalışmalar kapsamında Boztepe yolu yeni-
lenirken, düzensiz satış alanları yerine 27 yeni 

satış büfesi oluşturuldu. Araç trafiğine kapatı-
lan meydan, begonit taş kaplamalı yürüyüş ala-
nına dönüştürülürken; yeni restoranlar, turistik 
tesisler, yenilenen yamaç paraşütü pisti, oto-
park, çevre aydınlatmaları ve altyapı yatırım-
larıyla bölge modern bir turizm merkezine ka-
vuştu. Vatandaşlar ve ziyaretçiler, Boztepe’nin 
yeni görünümünden duydukları memnuniyeti 
dile getirerek yapılan düzenlemelerin bölgeye 
değer kattığını ifade etti.

Ordu’da adrenalin 
zirve yapıyor

Ordu Büyükșehir Belediyesinin Boztepe’de hizmete sun-

duğu Dağ Kızağı, kentin en çok ilgi gören turizm yatırımları 

arasında yer alıyor. Karadeniz Bölgesi’nin ilk ve tek dağ 

kızağı olma özelliğini tașıyan tesis, yerli ve yabancı ziyaret-

çilere adrenalin dolu anlar yașatıyor.

Teleferikle Boztepe’ye çıkan ziyaretçilerin ilk tercihleri 

arasında bulunan dağ kızağı, açıldığı günden bu yana bin-

lerce kișiyi ağırladı. Ordu’nun turizm çeșitliliğine önemli 

katkı sağlayan tesis, șehrin dört mevsim ziyaret edilen 

destinasyonlarından biri olarak öne çıkıyor. Ordu Büyükșe-

hir Belediye Bașkanı Dr. Mehmet Hilmi Güler, dağ kızağının 

yoğun ilgi gördüğünü belirterek, “Karadeniz’de ilk ve tek 

olan bu heyecanı yașamaya tüm vatandașlarımızı Ordu’ya 

bekliyoruz.” dedi.
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Üniversite tercih döneminde 
adayların büyük bölümü 
başarı sırası, bölüm adı ve üni-
versitenin bilinirliği üzerinde 
yoğunlaşıyor. Oysa üniversite 

seçimi yalnızca bir eğitim programına kayıt 
yaptırmak anlamına gelmiyor. Öğrenciler 
aynı zamanda yaşayacakları şehri, her gün 
kullanacakları ulaşım araçlarını, kalacakları 
yurdu ya da evi, sosyal çevrelerini ve önle-
rindeki dört ya da beş yılın yaşam koşulla-
rını da seçiyor.

Çok istediği bir bölüme yerleşen öğren-
ci, barınma sorunu, yüksek yaşam maliyet-
leri, uzun ulaşım süreleri ya da beklentisini 
karşılamayan bir kampüs nedeniyle mutsuz 
olabiliyor. Bu nedenle adayların tercih ya-
parken “Bu bölümü kazanabilir miyim?” 
sorusunun yanı sıra “Bu üniversitede nasıl 
bir hayat yaşayacağım?” sorusuna da yanıt araması ge-
rekiyor.

Üniversite, öğrencilerin yalnızca derslere girip çık-
tığı bir bina değil. Kampüs, gençlerin arkadaşlık kur-
duğu, ilgi alanlarını keşfettiği, yeni beceriler kazandığı 
ve mesleki çevresini oluşturmaya başladığı bir yaşam 
alanı. Bu nedenle adayların tercih etmeyi düşündükleri 
üniversitenin kampüs yapısını ayrıntılı biçimde araştır-
ması önem taşıyor.

n Üniversite tek ve bütünleşik bir kampüste mi, 
yoksa fakülteleri farklı ilçelere mi dağılmış durumda?

n Tercih edilecek bölüm ana kampüste mi bulunu-
yor?

n Öğrenciler kütüphane, spor salonu, yemekhane ve 
sosyal alanlara kolayca ulaşabiliyor mu?

n Kampüste öğrencilerin ders dışında zaman 
geçirebileceği yeterli alan var mı?

Tanıtım filmlerinde görülen kampüs ile öğren-
cinin eğitim alacağı fakültenin bulunduğu yer her 
zaman aynı olmayabiliyor. Bu nedenle adayların 
yalnızca üniversitenin genel görüntülerine değil, 
tercih edecekleri bölümün eğitim verdiği yerleşkeye 
bakması gerekiyor.

Bir üniversiteyi tanımanın en iyi yollarından 
biri kampüsü yerinde ziyaret etmek. Tercih gün-
lerine katılan adaylar, yalnızca tanıtım görevlile-
rinden bilgi almakla yetinmemeli; fakülteyi, ders-
likleri, laboratuvarları, 
kütüphaneyi, yemekha-
neyi ve sosyal alanları 
da görmeli. Bölümde 
okuyan öğrencilerle 
konuşmak da adaylara önemli ipuçları verebilir. Ders-
lerin uygulama ağırlığı, akademisyenlere ulaşılabilir-
lik, staj süreçleri, kulüplerin ne kadar aktif olduğu ve 
kampüs yaşamının nasıl geçtiği en sağlıklı biçimde öğ-
rencilerden öğrenilebilir. Kampüse gidemeyen adaylar 
ise üniversitenin çevrim içi tanıtımlarını izleyebilir, 
bölümün ders planını inceleyebilir ve öğrenci toplu-
luklarının sosyal medya hesaplarına bakabilir. Ancak 
sosyal medyada paylaşılan birkaç olumlu ya da olum-
suz yorumun bütün üniversiteyi temsil etmeyeceği de 
unutulmamalı.

Üniversitenin bulunduğu şehir, öğrencinin gün-

lük yaşamını ve bütçesini 
doğrudan etkiliyor. Büyük 
şehirler daha fazla sosyal, 
kültürel ve mesleki fırsat 
sunarken ulaşım, kira ve ya-
şam giderleri açısından zor-

layıcı olabiliyor. Daha küçük şehirlerde ise barınma ve 
ulaşım daha kolay olabilir ancak öğrencinin beklediği 
sosyal ya da sektörel imkânlar sınırlı kalabilir.

Adayların şehir seçerken yalnızca “İstanbul’da 
okumak istiyorum” ya da “Ailemden uzaklaşmak isti-
yorum” gibi genel hedeflerle hareket etmemesi gereki-
yor. Şehrin kira düzeyi, yurt kapasitesi, üniversitenin 
merkeze uzaklığı, toplu taşıma olanakları, iklimi ve 
öğrenciler için sunduğu imkânlar birlikte değerlendi-
rilmelidir.

Özellikle büyük şehirlerde üniversite ile kalınacak 
yer arasındaki mesafe önemli. Her gün birkaç saatini 
yolda geçiren öğrencinin derslere devamı, sosyal yaşa-
ma katılımı ve çalışma düzeni olumsuz etkilenebilir. 
Haritada yakın görünen iki nokta, trafik ve aktarma sü-
releri nedeniyle birbirinden çok uzak hale gelebilir.

-

-

-

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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Üniversite tercih döneminde 
adayların büyük bölümü 4 yıl-
lık lisans programlarına odak-
lanıyor. Oysa sağlık, bilişim, 
teknoloji, lojistik ve sanayi 

başta olmak üzere birçok sektörde 2 yıllık 
önlisans mezunlarına olan ihtiyaç her geçen 
yıl artıyor. Üstelik önlisans eğitimi yalnızca 
2 yılda meslek sahibi olma fırsatı sunmakla 
kalmıyor, isteyen öğrenciler Dikey Geçiş Sı-
navı (DGS) ile eğitimlerini lisans program-
larına tamamlayabiliyor. Uzmanlar, tercih 
yaparken bölümün 4 ya da 2 yıllık olmasına 
değil, mezuniyet sonrası iş olanaklarına 
odaklanılması gerektiğini vurguluyor.

Türkiye’de özellikle üretim, sağlık 
ve teknoloji sektörlerinde en büyük ihti-
yaçlardan biri nitelikli teknik personel. 
Hastanelerden organize sanayi bölgelerine, 
havacılıktan lojistiğe kadar pek çok alanda 
uygulama becerisine sahip ara kademe uz-
manlara duyulan ihtiyaç her geçen yıl artı-
yor. Bu nedenle birçok iki yıllık programın 
mezunları, bazı lisans programlarından 
daha kısa sürede istihdama katılabiliyor. 
İşverenler artık yalnızca diploma süresine 
değil, adayın sahip olduğu teknik bilgiye, 
uygulama deneyimine, staj geçmişine ve 
mesleki yeterliliğine bakıyor. Özellikle 
meslek yüksekokullarında verilen uygula-
malı eğitim, öğrencilerin mezun olmadan iş 
hayatını tanımasına önemli katkı sağlıyor.

Her yıl üniversite tercihlerinde en yük-
sek puanlı önlisans programlarının önemli 
bölümünü sağlık alanındaki bölümler oluş-
turuyor. Anestezi, İlk ve Acil Yardım (Pa-
ramedik), Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, 
Ağız ve Diş Sağlığı, Ameliyathane Hizmet-
leri, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz 
ve Fizyoterapi programları hem devlet hem 
de vakıf üniversitelerinde yoğun ilgi görü-
yor. Bunun en önemli nedenleri arasında 
mezunların kamu ve özel hastanelerde 
geniş istihdam alanına sahip olması yer 
alıyor. Sağlık hizmetlerine olan talebin 
artmasıyla birlikte nitelikli sağlık teknikeri 
ihtiyacı da büyümeye devam ediyor.

Dijital dönüşüm 2 yıllık programlarda 
da tercih eğilimlerini değiştirdi. Bilgisayar 
Programcılığı, Web Tasarımı ve Kodlama, 
Siber Güvenlik, Ağ Teknolojileri, Bulut 
Bilişim ve yapay zekâ odaklı yeni prog-
ramlar son yılların en dikkat çeken alanları 
arasında yer alıyor. Yazılım geliştirme, veri 
analizi, siber güvenlik ve bilgi teknolojileri 
alanlarında faaliyet gösteren şirketler, uy-
gulama becerisi yüksek teknikerlere önemli 

kariyer fırsatları sunuyor. Mezunlar kamu 
kurumlarının yanı sıra teknoloji şirketle-
rinde, bankalarda, savunma sanayinde ve 
girişim ekosisteminde de görev alabiliyor.

Türkiye’de üretimin büyümesiyle 
birlikte teknik alanlara yönelik ihtiyaç da 
artıyor. Elektrik, Elektronik Teknolojisi, 
Mekatronik, Makine, Otomotiv Teknoloji-
si, Kaynak Teknolojisi, Raylı Sistemler ve 
Endüstriyel Kalıpçılık gibi programlardan 
mezun olan öğrenciler organize sanayi 
bölgelerinde, üretim tesislerinde ve tekno-
loji firmalarında iş bulabiliyor. Özellikle 
otomasyon sistemleri, robotik üretim ve 
akıllı fabrikaların yaygınlaşmasıyla birlik-
te teknik personel ihtiyacının önümüzde-

ki yıllarda daha da artacağı öngörülüyor.

E-ticaretin büyümesi, dış ticaret hac-
mindeki artış ve hava ulaşımındaki geliş-
meler bazı önlisans programlarını daha 
da cazip hale getirdi. Lojistik, Dış Ticaret, 
Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri, Uçak 
Teknolojisi, Deniz ve Liman İşletmeciliği 
gibi bölümler mezunlarına farklı sektör-
lerde çalışma fırsatı sunuyor. Turizm ve 
gastronomi alanındaki büyüme ise Aşçılık, 
Pastacılık ve İkram Hizmetleri programla-
rına olan ilgiyi artırıyor. Üniversite tercihi 
yalnızca diploma almak için değil, gele-
cekte yapılacak mesleği belirlemek için 
yapılıyor. Bu nedenle öğrencilerin popüler 
olduğu için değil, ilgi duydukları ve istih-

dam potansiyeli yüksek alanlara 
yönelmeleri önem taşıyor. 
İyi planlanmış bir önlisans 
eğitimi, erken yaşta iş haya-
tına atılma fırsatı sunarken 
isteyen öğrencilere lisans 
eğitimine devam etme kapı-
sını da açık bırakıyor. Eğitim 
uzmanları “Başarı yalnızca 4 
yıllık diploma ile ölçülmez. Doğ-
ru seçilmiş bir önlisans programı, 
öğrenciyi hem kısa sürede meslek 
sahibi yapabilir hem de lisans eği-
timine taşıyabilir. Tercihte asıl soru 
‘Kaç yıl okuyacağım?’ değil, ‘Me-
zun olduğumda nasıl bir kariyerim 
olacak?’ olmalı” değerlendirmesinde 
bulunuyor.
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Üniversite sınavını kaza-
nıp kayıt yaptıran her 
öğrenci için yeni bir 
dönem başlıyor. Ancak 
birçok genç, lise düze-

ninden üniversite yaşamına geçerken 
önemli bir değişim yaşayacağını fark 
etmiyor. Üniversitede ders programın-
dan devamsızlığa, sınav takviminden 
burs başvurularına kadar pek çok konuda sorum-
luluk tamamen öğrenciye ait oluyor. Bu nedenle 
üniversiteye başlamadan önce sistemi tanımak, 
olası sorunların önüne geçmenin de ilk adımı olu-
yor. Uzmanlar, üniversiteye hazırlığın sadece tercih 
listesiyle sınırlı olmadığını, kampüse adım atmadan 
önce bilinmesi gereken birçok önemli ayrıntı bulun-
duğunu söylüyor.

Üniversite hayatının lise eğitiminden en büyük 
farkı, öğrencinin kendi eğitim sürecini kendisinin 
yönetmesi. Üniversitede kimse sizi derse girmeniz 
için aramaz, ödevinizi teslim edip etmediğinizi 
takip etmez ya da sınav tarihinizi hatırlatmaz. De-
vamsızlık sınırını aşmanız, ders kaydını kaçırmanız 
ya da başvuru tarihlerini unutmanızın sorumluluğu 
tamamen size ait olur. Bu nedenle öğrencilerin daha 
ilk günden itibaren akademik takvimlerini takip 
etmeyi alışkanlık haline getirmesi gerekiyor. Ders 
programı, sınav tarihleri, burs başvuruları, yurt iş-
lemleri ve üniversitenin duyuruları düzenli olarak 
kontrol edilmeli.

Üniversiteye başlayan birçok öğrencinin ilk kar-
şılaştığı süreç ders kaydı oluyor. Her üniversitenin 
kullandığı öğrenci bilgi sistemi farklı olsa da temel 
mantık aynı. Öğrenciler alacakları dersleri belirli ta-
rihler arasında sisteme işlemek zorunda. Yanlış ders 
seçimi ya da kayıt tarihini kaçırmak, mezuniyetin 
uzamasına kadar varan sonuçlar doğurabiliyor. 
Özellikle seçmeli dersler, ön koşullu dersler ve kre-
di yükü konusunda danışman öğretim üyelerinin 
yönlendirmeleri dikkatle takip edilmeli.

Üniversiteye başlayan öğrencilerin en büyük des-
tekçilerinden biri akademik danışmanlar. Ders se-
çimi, çift anadal, yandal, Erasmus, staj ve akademik 
sorunlar konusunda ilk başvurulacak kişi danışman 
öğretim üyesi. Buna rağmen birçok öğrenci danışma-
nıyla yalnızca imza gerektiğinde iletişim kuruyor. 
Oysa üniversite yaşamını kolaylaştıracak pek çok 
konuda danışmanların deneyiminden yararlanmak 
mümkün.

Şehir dışında eğitim görecek öğrenciler için en 
önemli konuların başında barınma geliyor. Devlet 
yurtları, vakıf üniversitelerinin yurtları, özel yurtlar 
ve kiralık ev seçeneklerinin her birinin avantajları 
ve dezavantajları bulunuyor. Uzmanlar, kayıt işlem-
lerini tamamladıktan sonra barınma arayışına baş-
lamanın ciddi sıkıntılar doğurabileceğini belirtiyor. 
Özellikle büyükşehirlerde yurt kapasitesi ve kiralık 
konut seçenekleri kısa sürede dolabiliyor. Ev kira-
lamayı düşünen öğrencilerin yalnızca kira bedeline 
değil; aidat, ulaşım, internet, elektrik, su ve doğal 
gaz gibi aylık giderleri de hesaba katması gerekiyor.

Birçok öğrenci burs denildiğinde yalnızca KYK 
burs ve kredi imkanlarını düşünüyor. Oysa vakıflar, 
belediyeler, sivil toplum kuruluşları, meslek odaları 
ve özel sektör şirketleri de her yıl binlerce öğrenciye 
karşılıksız burs desteği sağlıyor. Başvuru tarihlerini 
kaçırmamak için üniversitenin duyuruları ile burs 
veren kurumların ilanlarını düzenli takip etmek bü-
yük önem taşıyor.

Üniversite yalnızca derslerden ibaret değil. Kü-
tüphaneler, araştırma merkezleri, laboratuvarlar, 
spor salonları, kültür merkezleri ve öğrenci kulüp-
leri üniversite hayatının önemli parçaları arasında 
yer alıyor. Üniversiteye başlayan öğrencilerin ilk 
haftalarda kampüsü ayrıntılı şekilde gezmesi, hangi 
birimlerin nerede olduğunu öğrenmesi ve kendile-
rine sunulan imkanları keşfetmesi hem akademik 
hem de sosyal uyum sürecini kolaylaştırıyor.

Üniversite yılları yalnızca derslerden ibaret 
değil. Öğrenci kulüpleri, topluluklar ve sosyal so-
rumluluk projeleri, gençlerin hem kişisel gelişimine 
hem de kariyerine önemli katkı sağlıyor. Bir kulüpte 
görev almak, etkinlik organize etmek ya da bir pro-
jeyi yönetmek; iletişim, ekip çalışması, kriz yöneti-
mi ve liderlik gibi iş hayatında öne çıkan becerilerin 

gelişmesine yardımcı oluyor. Uzmanlar, öğrencile-
rin ilk dönemden itibaren ilgi alanlarına uygun en 
az bir kulübe katılmasını öneriyor. Kulüpler aracılı-
ğıyla kurulan arkadaşlıklar, akademik iş birliklerine, 
staj fırsatlarına ve mezuniyet sonrasında profesyo-
nel ilişkilere dönüşebiliyor.

Birçok öğrenci çift anadal ve yandal programla-
rını son sınıfa yaklaştığında araştırmaya başlıyor. 
Oysa bu programlardan yararlanabilmek için ilk 
yıllardan itibaren yüksek not ortalaması yakalamak 
gerekiyor. Örneğin mühendislik okuyan bir öğrenci 
işletme ya da veri bilimi alanında ikinci bir diplo-
ma alabilirken, iletişim fakültesindeki bir öğrenci 
psikoloji ya da uluslararası ilişkiler alanında yandal 
yapabiliyor. Bu sayede mezunlar hem farklı disip-
linleri tanıyor hem de iş hayatında daha geniş ka-
riyer seçeneklerine sahip oluyor. Tercih yapılırken 
üniversitenin hangi bölümler arasında çift anadal ve 
yandal olanağı sunduğu da mutlaka araştırılmalı.

Yurt dışında eğitim görmek isteyen öğrencilerin 
en sık yaptığı hatalardan biri, Erasmus programını 
mezuniyete yakın dönemde düşünmek oluyor. Oysa 
değişim programlarından yararlanabilmek için be-
lirli bir not ortalamasına ulaşmak ve yabancı dil ye-

terliliğini erkenden geliştirmek gerekiyor. 
Üniversiteye başlayan öğrencilerin daha 
ilk yıldan itibaren Erasmus koşullarını 
öğrenmesi, yabancı dil çalışmalarını plan-
laması ve bölümünün anlaşmalı olduğu 
üniversiteleri incelemesi önemli avantaj 
sağlıyor. Erasmus yalnızca farklı bir ülkede 
eğitim görmek anlamına gelmiyor. Yeni bir 
kültürü tanımak, uluslararası arkadaşlıklar 
kurmak ve farklı eğitim sistemlerini dene-
yimlemek de öğrencilerin kişisel gelişimine 
katkı sunuyor.

İş dünyasının en çok önem verdiği konu-
ların başında deneyim geliyor. Bu nedenle 
öğrencilerin zorunlu stajı beklemeden gönüllü 
stajlara yönelmesi tavsiye ediliyor. Özellikle yaz ay-
larında yapılan kısa süreli stajlar, şirket ziyaretleri, 
araştırma projeleri ve yarı zamanlı çalışmalar me-
zuniyet sonrasında güçlü bir öz geçmiş oluşturuyor. 
Üniversitelerin kariyer merkezlerinin düzenlediği 
staj fuarları ve işveren buluşmaları da bu süreçte 
önemli fırsatlar sunuyor. İlk sınıftan itibaren sektör-
le temas kuran öğrenciler, mezun olduklarında iş 
hayatına daha kolay uyum sağlayabiliyor.

Üniversite hayatında en çok zorlanılan konu-
lardan biri zaman yönetimi. Ders saatlerinin lise 
dönemine göre daha esnek olması, öğrencilerin 
zamanlarını plansız kullanmasına neden olabili-
yor. Uzmanlar, öğrencilerin dönem başında ders 
programlarını, sınav tarihlerini ve proje teslim-
lerini bir takvime işlemesini öneriyor. Günlük 
çalışma planı oluşturmak, ödevleri son güne 
bırakmamak ve sosyal yaşam ile ders dengesini 
kurmak akademik başarıyı doğrudan etkiliyor. 
Üniversite yıllarında kazanılan planlama alışkan-
lığı, mezuniyet sonrasında iş hayatında da önemli 
avantaj sağlıyor.

Üniversiteli olmadan 
önce mutlaka okuyun

 

 

 Akademik takvimi telefonunuza kaydedin.

 Danışman öğretim üyenizle tanışın.

 Öğrenci bilgi sistemini kullanmayı öğrenin.

 Kampüsü ve fakültenizi ayrıntılı şekilde gezin.

 Kütüphaneye üye olun.

 Yemekhane, sağlık merkezi ve spor 

tesislerinin yerini öğrenin.

 İlgi duyduğunuz öğrenci kulüplerini ziyaret 

edin.
 Ulaşım ve barınma planınızı netleştirin.

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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Türkiye’nin köklü vakıf üniversi-
teleri arasında yer alan Ufuk 
Üniversitesi, kuruluşundan bu 
yana geçen 25 yılı aşkın sürede 
eğitim, bilim ve sağlık alanla-

rında önemli başarılara imza attı. 18 Aralık 
1999 tarihinde Prof. Dr. Rıdvan Ege öncü-
lüğünde Türkiye Trafik Kazaları Yardım 
Vakfı tarafından kurulan üniversite, bugün 
İncek ve Balgat kampüslerinde binlerce öğ-
renciye çağdaş eğitim olanakları sunuyor.

BİLGİ ÜRETEN ÜNİVERSİTE
Bilimsel üretimi yalnızca akademik 

yayınlarla sınırlamayan Ufuk Üniversitesi, 
araştırma odaklı eğitim anlayışıyla öğrenci-
lerini uygulamalı eğitimin merkezine taşı-
yor. Yapay zekâ, biyomedikal, sağlık tekno-
lojileri ve enerji gibi birçok stratejik alanda 
yürütülen projeler, üniversitenin araştırma 
vizyonunu güçlendirirken öğrencilerin de 
bu süreçlere aktif olarak katılmasına olanak 
sağlıyor.

AKADEMİK GÜÇ MODERN ALTYAPIYLA 
BULUȘUYOR

Modern laboratuvarlar, teknolojik ders-
likler, uygulama merkezleri ve güçlü aka-
demik kadrosuyla eğitim veren üniversite; 
Tıp, Hukuk, Mühendislik ve Mimarlık, 
İktisadi ve İdari Bilimler, Eğitim, Fen-Ede-
biyat ve Hemşirelik fakültelerinde lisans 
eğitimi sunarken, sağlık ve sosyal bilimler 
alanlarında sektörün ihtiyaçlarına uygun 
olarak tasarlanan ön lisans programlarıyla 
öğrencilerini uygulama odaklı bir eğitim 
anlayışıyla geleceğe hazırlıyor. Lisansüstü 
programlarıyla da akademik gelişimi des-
tekleyen üniversite, eğitimde bütüncül bir 
yaklaşım benimsiyor.

SAĞLIK EĞİTİMİNDE GÜÇLÜ UYGULAMA
Ufuk Üniversitesinin en önemli avan-

tajlarından biri ise uygulamalı eğitim ola-
nakları. Bünyesinde bulunan Dr. Rıdvan 

Ege Sağlık Araştırma ve Uygulama Hasta-
nesi, öğrencilerin teorik bilgilerini klinik 
ortamında pekiştirmelerine imkân tanıyor. 
İleri teknolojiyle donatılmış hastane aynı 
zamanda bölge halkına nitelikli sağlık hiz-
meti sunuyor.

YAȘAYAN KAMPÜS ANLAYIȘI
Üniversite yaşamını yalnızca dersler-

den ibaret görmeyen Ufuk Üniversitesi; 
öğrenci kulüpleri, konferanslar, sempoz-
yumlar, kültür-sanat etkinlikleri, spor 
organizasyonları ve sosyal faaliyetleriyle 
öğrencilerine dinamik bir kampüs hayatı 
sunuyor. Modern spor kompleksi, yarı 
olimpik yüzme havuzu, kütüphaneler ve 
sosyal yaşam alanları öğrencilerin kişisel 
gelişimlerini destekleyen önemli imkânlar 
arasında yer alıyor.

Ufuk Üniversitesi, öğrencilerinin eğitim ha-

yatlarını ekonomik açıdan da desteklemek 

amacıyla geniș kapsamlı burs ve indirim 

olanakları sunuyor. Bașarı bursları, 

YKS tercih bursları, milli sporcu 

bursları, kardeș indirimi, DGS 

bursları ve çeșitli teșvik program-

larıyla birçok öğrenci eğitimini 

avantajlı koșullarda sürdürebi-

liyor. Akademik bașarıyı teșvik 

eden burs sistemi, öğrencilerin 

eğitim süreçlerine daha güçlü 

odaklanmalarını sağlarken, fırsat 

eșitliğini destekleyen yaklașımıyla 

da öne çıkıyor. Eğitim kalitesini 

ekonomik desteklerle bulușturan Ufuk 

Üniversitesi, öğrencilerinin potansiyellerini 

en iyi șekilde ortaya koyabilecekleri bir öğrenim 

ortamı sunmayı hedefliyor.

Rektör Prof. Dr. 
 Ahmet Hakan Haliloğlu

SABAH

Kerim
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Üniversite tercihinde 
en sık yapılan hata, 
yalnızca geçen yılın 
başarı sırasına baka-
rak liste hazırlamak. 

Oysa doğru tercih; başarı sırası, 
kontenjan değişimi, burs oranı, 
doluluk durumu, programın nite-
liği ve adayın kendi hedeflerinin 
birlikte değerlendirilmesiyle yapılabiliyor. Uz-
manlar, “Tercih bir tahmin oyunu değil, verileri 
doğru okumayı gerektiren bir analiz sürecidir” 
diyerek adayların liste oluştururken dikkate 
alması gereken 10 temel formülü SABAH Üni-
versite Tercih Eki için şöyle sıraladı:

Tercih 
listesinin ilk satırı puan değil, başarı sıra-
sı olmalı. Çünkü puanlar her yıl sınavın 
zorluk derecesine göre değişebilir. Buna 
karşılık başarı sırası, adayın diğer adaylara 
göre konumunu gösterdiği için daha sağlıklı 
bir karşılaştırma yapma imkânı sağlar. Bu 
nedenle adaylar önce kendi başarı sıralarını 
belirlemeli, ardından ilgilendikleri program-
ların geçmiş yıllardaki sıralamalarını incele-
melidir.

Geçen yılın taban başarı sırası tek ba-
şına yeterli değildir. Bir programın son üç ya 
da dört yıldaki yerleşme verileri birlikte in-
celendiğinde, sıralamanın nasıl bir eğilim iz-
lediği daha net görülebilir. Sürekli yükselen 
ya da gerileyen programlar, tercih listesinde 
farklı değerlendirilmelidir.

Örnek: Bir bölüm son 3 yılda 18 bin, 16 bin ve 
14 bin başarı sırasıyla öğrenci aldıysa, ilgi-
nin arttığı ve bu yıl da üst sıralardan öğrenci 
alma ihtimalinin bulunduğu düşünülebilir. 
Bu kesin bir sonuç değildir ancak aday için 
önemli bir göstergedir.

Bir programın kontenjanı arttığın-
da veya azaldığında başarı sıralarında da 
değişim yaşanabilir. Ancak bu etki tek ba-
şına kontenjanla açıklanamaz; aday ilgisi, 
bölümün popülerliği ve tercih eğilimleri de 
sonucu etkiler. Bu nedenle tercih yaparken 
yalnızca geçen yılın sıralamasına değil, o bö-
lümün kontenjanında artış ya da azalış olup 
olmadığına da bakılmalıdır.

-
Birçok aday yalnızca hedefindeki 

üniversiteye odaklanıyor. Oysa 
aynı bölüm farklı üniversitelerde 
farklı eğitim modeli, yabancı dil 
seçeneği, akreditasyon, laboratu-
var altyapısı ve sektör bağlantıla-
rıyla sunulabiliyor. Tercih listesi 
hazırlanırken bölüm bazlı geniş 
bir karşılaştırma yapmak, gözden 
kaçabilecek güçlü alternatiflerin görülmesini 
sağlayabilir.

-
Vakıf üniversitelerinde aynı 

bölümün tam burslu, yüzde 50 burslu ve üc-
retli programlarının başarı sıraları birbirin-
den oldukça farklı olabilir. Bu nedenle yal-
nızca bölüm adına bakarak değerlendirme 
yapmak doğru sonuç vermez. Ayrıca bursun 
devam koşulları, hazırlık sınıfını kapsayıp 
kapsamadığı ve başarı şartları da mutlaka 
incelenmelidir.

EN AZ 4 YILLIK PLAN YAPIN
Tercih edi-

len bölüm kadar üniversitenin bulunduğu 
şehir de eğitim hayatını doğrudan etkiliyor. 
Barınma olanakları, ulaşım, yaşam maliyet-
leri, sosyal ve kültürel imkânlar, öğrencinin 
üniversite deneyimini şekillendiren önemli 
unsurlar arasında yer alıyor. Aynı bölüm 
iki farklı şehirde benzer akademik kaliteye 
sahip olsa bile öğrencinin yaşam koşulları 
farklılaşabiliyor. Bu nedenle tercih listesi 
hazırlanırken “Bu şehirde dört ya da beş yıl 
yaşayabilir miyim?” sorusunun da mutlaka 
cevaplanması gerekiyor.

Doğru tercih yalnızca üniversiteye yerleş-
mekle sınırlı değil. Mezuniyet sonrasında 
sizi nasıl bir kariyer beklediği de en az tercih 
kadar önemli. Bu nedenle adayların progra-
mın akreditasyon durumunu, zorunlu staj 
imkânlarını, sektör iş birliklerini, kariyer 
merkezinin etkinliğini ve mezunların istih-
dam başarısını da araştırması gerekiyor. Bir 
bölümün taban başarı sırasının yüksek olma-
sı tek başına o bölümün herkes için doğru 
tercih olduğu anlamına gelmiyor. Önemli 
olan, mezun olduğunuzda sizi hedeflediği-
niz mesleğe ne kadar yaklaştıracağıdır.

Uzmanlar, 
tercih listesinin tek tip programlardan oluş-

maması gerektiğini vurguluyor. Listenin 
tamamını ulaşılması zor programlarla 
doldurmak kadar, yalnızca garanti görülen 
tercihlere yönelmek de doğru bir yaklaşım 
değil. Bu nedenle listenin;
-İddialı tercihler,
-Başarı sıranıza yakın programlar,
-Yerleşme ihtimalinizin daha yüksek ol-
duğu seçenekler arasında dengeli şekilde 
oluşturulması öneriliyor. Böylece aday 
hem hedeflerinden vazgeçmemiş hem de 
yerleşme olasılığını artırmış oluyor.

Tercih döne-
minde en sık yapılan yanlışlardan biri de 
“Nasıl olsa burası gelmez” düşüncesiyle 
istenen bölümü alt sıralara yazmak oluyor. 
Oysa yerleştirme sistemi, adayın puanına 
göre değil, tercih sırasına göre çalışıyor. 
Şartlarını sağladığınız programlardan 
listenizde en üstte yer alan bölüme yerleş-
tiriliyorsunuz. Bu nedenle en çok istedi-
ğiniz program listenin en üst sırasında yer 
almalı. Daha az istediğiniz bir bölümü üste 
yazmak, daha çok istediğiniz programa 
yerleşme şansınızı ortadan kaldırabilir.

-
Tercihin en önemli değişkeni 

yine adayın kendisi. Başarı sırası, konten-
jan, burs, şehir ya da üniversitenin sun-
duğu imkânlar ne kadar önemli olursa ol-
sun, ilgi duymadığınız bir alanda mutlu 
ve başarılı olmanız kolay olmayacaktır. 
Bu nedenle tercih yaparken yalnızca 
“Hangi bölüm daha çok kazandırıyor?” 
sorusuna değil; “Ben hangi işi yaparken 
mutlu olurum?”, “Hangi derslerde başarı-
lıyım?”, “Kendimi nasıl bir çalışma orta-
mında görüyorum?” sorularına da cevap 
vermek gerekiyor. Uzmanlara göre doğru 
tercih; verilerle hayallerin kesiştiği nok-
tada yapılıyor. Tercih listesini oluşturur-
ken hem sayısal verileri hem de kişisel 
hedefleri birlikte değerlendiren adaylar, 
üniversite yaşamına daha sağlam bir baş-
langıç yapıyor.

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN

“Tercih bir tahmin oyunu “Tercih bir tahmin oyunu 
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Son yıllarda yükseköğretimde 
önemli bir dönüşüm yaşayan 
Türkiye, yalnızca üniversite 
sayısını ve akademik kapa-
sitesini artırmakla kalmadı, 

uluslararası öğrenciler için de güçlü 
bir çekim merkezi haline geldi. Bugün 
Türkiye’de 379 binden fazla uluslararası 
öğrenci eğitim görüyor. Bu yükselişte 
Türkiye Bursları Programı da önemli 
rol oynuyor. Her yıl binlerce başarılı öğ-
renciyi Türkiye’deki üniversitelerle bu-
luşturan program 2026 yılında yaklaşık 
200 bin başvuru alarak kendi rekorunu 
kırdı. Başvurudan mezuniyet sonrasına 
kadar öğrencileri destekleyen model, 
artık yalnızca bir burs programı değil, 
Türkiye’nin eğitim diplomasisinin en 
önemli araçlarından biri olarak görülü-
yor. Yurt Dışı Türkler ve Akraba Toplu-
luklar (YTB) Başkanı Abdulhadi Turus, 
Türkiye Bursları’nın insana yatırım ya-
pan özgün yaklaşımıyla dünyada farklı 
bir konuma ulaştığını belirterek, “Biz 
yalnızca öğrencilerin eğitimine destek 

olmuyoruz. Türkiye ile ülkeleri arasın-
da uzun yıllar sürecek dostluk köprüleri 
kuruyoruz” dedi. Turus, önümüzdeki 
dönemde “mezun diplomasisi” mode-
liyle bu bağı daha da güçlendirmeyi 
hedeflediklerini söyledi. Turus, Türkiye 
Bursları’yla iligili merak edilen soruları 
şöyle yanıtladı:

-Türkiye Bursları’nı dünyadaki di-
ğer uluslararası burs programlarından 
ayıran en önemli özellik nedir?

Günümüzde uluslararası öğrenci 
hareketliliği yalnızca eğitim alanıyla sı-
nırlı değil; ülkelerin ekonomik, bilimsel 
ve diplomatik ilişkilerini de şekillendi-
riyor. Türkiye Bursları’nı farklı kılan en 
önemli özellik ise insanı sadece küresel 
iş gücünün bir parçası olarak değil, 
kendi ülkesinin geleceğine yön verecek 
bir değer olarak görmesidir. Türkiye’ye 
gelen öğrenciler üniversite eğitiminin 
yanında Türkçe öğreniyor, şehirlerimizi 
tanıyor, kurumlarımızla ve toplumu-
muzla güçlü bağlar kuruyor. Böylece 
Türkiye’yi uzaktan oluşan algılarla 

değil, bizzat yaşayarak tanıyorlar. Me-
zun olduklarında 
ise ülkeleriyle 
Türkiye arasında 

doğal bir dostluk ve 

iş birliği köprüsü oluşturuyorlar.
-Türkiye bugün 379 bini aşkın ulus-

lararası öğrenciye ev sahipliği yapıyor. 
Bu başarının arkasında hangi dinamik-
ler var?

Bu rakam yalnızca sayısal bir artışı 
değil, Türkiye’nin yükseköğretimde 
ulaştığı seviyeyi gösteriyor. Son 20 
yılda üniversitelerimizin akademik 
altyapısı güçlendi, araştırma imkanları 
arttı ve yükseköğretim ülke geneline 
yayıldı. Bunun yanında Türkiye, güven-
li ve kapsayıcı yaşam ortamı, kültürel 
zenginliği ve stratejik konumuyla öğ-
renciler için cazip bir ülke haline geldi. 
Türkiye Bursları da bu ekosistemin 
en önemli parçalarından biri. Her yıl 
yaklaşık 5 bin öğrenci burslandırılıyor, 
halen yaklaşık 15 bin bursiyer eğitimi-
ne devam ediyor. Öğrencileri sadece 
üniversiteye yerleştirmiyor Türkçe eği-
timinden sosyal ve kültürel faaliyetlere, 
akademik rehberlikten kariyer gelişi-
mine kadar her aşamada destekliyoruz. 
Türkiye’nin eğitimde cazibe merkezi 
haline gelmesi de bu bütüncül yaklaşı-
mın bir sonucu.

-Türkiye Bursları bu yıl yaklaşık 
200 bin başvuruyla kendi rekorunu 
kırdı. Bu ilgi Türkiye adına ne ifade 
ediyor?

Bu tablo, Türkiye Bursları’nın artık 
dünyanın en fazla ilgi gören burs prog-
ramlarından biri olduğunu gösteriyor. 
Yaklaşık 200 bin başvuru, yalnızca prog-
ramın bilinirliğini değil, Türkiye’nin 

akademik kapasitesine ve 
geleceğine duyulan güveni 
de ortaya koyuyor. Bizim 
hedefimiz sadece daha fazla 

başvuru almak değil; doğru 
öğrencileri seçmek, onların 
akademik başarılarını des-

teklemek ve mezun olduktan 
sonra da Türkiye ile bağlarını sür-

dürmelerini sağlamak.

-Uluslararası öğrencilerin oluştur-
duğu mezun ağı, Türkiye’nin kamu dip-
lomasisine nasıl katkı sağlıyor?

Uluslararası öğrenci hareketliliğinin 
elbette önemli bir ekonomik boyutu 
var. Ancak bizim açımızdan asıl değer, 
öğrencilerin mezun olduktan sonra oluş-
turduğu insani ve kurumsal bağlarda 
ortaya çıkıyor. Türkiye’de eğitim alan 
gençler daha sonra kamu yönetiminde, 
akademide, özel sektörde, sağlık ala-
nında ya da medyada önemli görevler 
üstleniyor. Türkiye’yi yakından tanıyan, 

Türkçe bilen ve ülkemizde yaşamış bu 
insanlar, iki ülke arasındaki ilişkilerin 
doğal temsilcileri haline geliyor.

-Son dönemde sıkça vurguladığınız 
“mezun diplomasisi” kavramı tam ola-
rak ne ifade ediyor?

Bizim anlayışımıza göre mezuniyet, 
öğrencinin Türkiye ile ilişkisinin sona 
erdiği değil, yeni bir dönemin başladığı 
noktadır. Üniversite yıllarında kurulan 
dostlukların zamanla akademik, ekono-
mik ve kurumsal ortaklıklara dönüşme-
sini hedefliyoruz. Mezun diplomasisi 
de tam olarak bu anlayış üzerine kurulu. 
Önümüzdeki dönemde mezun ağımızı 
ülkeler, uzmanlık alanları ve meslek 
gruplarına göre daha güçlü şekilde ya-
pılandıracağız. Hangi mezunumuzun 
hangi sektörde çalıştığını, hangi alanda 
uzmanlaştığını ve Türkiye ile hangi 
konularda iş birliği yapabileceğini daha 
yakından takip edeceğiz. Böylece dün-
yanın farklı ülkelerindeki mezunlarımız 
birbirleriyle ve Türkiye’deki kurumlarla 
daha etkin şekilde buluşabilecek.

-Yeni dönemde öncelikleriniz neler 
olacak?

Türkiye Mezunları derneklerini 
sadece kültürel etkinlikler düzenleyen 
yapılar olmaktan çıkarıp ticaret, akade-
mi, teknoloji, girişimcilik ve mesleki da-
yanışmanın merkezleri haline getirmek 
istiyoruz. Türk iş dünyasıyla mezun-
larımız arasında doğrudan bağlantılar 
kurulmasını önemsiyoruz. Üniversitele-
rimizin uluslararası araştırma ortaklıkla-
rında da mezunlarımızın daha aktif rol 
almasını hedefliyoruz.

-Kariyer destekleri, staj programları, 
ortak araştırmalar, girişimcilik platform-
ları ve sektörel buluşmalar önümüzdeki 
dönemin önemli başlıkları olacak. Ama-
cımız, Türkiye’de eğitim alan gençlerin 
ülkelerine katkı sunarken Türkiye ile 
bağlarını da canlı tutmaları. Çünkü 
Türkiye’de kurulan her nitelikli ilişki, 
gelecekte bilimsel iş birliğine, ekonomik 
ortaklıklara ve güçlü diplomatik ilişkile-
re dönüşüyor.

-Cumhurbaşkanımızın ortaya koydu-
ğu Türkiye Yüzyılı vizyonu; bilgi üreten, 
ortaklıklar geliştiren ve dünyayla daha 
güçlü ilişkiler kuran bir Türkiye hedefi-
ni içeriyor. Biz de Türkiye mezunlarının 
bu vizyonun en önemli paydaşları olaca-
ğına inanıyoruz. Önümüzdeki dönemde 
mezunlarımızın yalnızca geçmişin başa-
rı hikâyeleriyle değil, geleceğin bilimsel, 
ekonomik ve diplomatik iş birliklerinde 
üstlendikleri aktif rollerle anılmasını 
istiyoruz.
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bir konuma ulaştığını belirterek, “Biz
yalnızca öğrencilerin eğitimine destek

muzla güçlü bağlar kuruyor. Böylece 
Türkiye’yi uzaktan oluşan algılarla

mine kadar
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Günümüzün hızla değişen 
iş dünyasında yalnızca 
iyi bir üniversiteden 
mezun olmak, tek ba-
şına kariyer için yeterli 

görülmüyor. Yapay zekâ teknoloji-
lerinin hızla geliştiği, dijital dönü-
şümün hemen her sektörü etkilediği 
yeni dönemde işverenler, teorik bil-
ginin yanı sıra uygulama deneyimi 
kazanmış, proje üretmiş ve sektörü 
öğrencilik yıllarında tanımaya baş-
lamış mezunları tercih ediyor. Bu 
nedenle üniversite seçerken eğitim 
programının nasıl uygulandığı, öğ-
rencinin ne kadar deneyim kazandı-
ğı ve mezuniyet öncesinde iş dünya-
sıyla ne ölçüde buluştuğu da en az 
bölüm kadar önem taşıyor. Beykoz 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Burak 
Küntay, üniversite tercihini yalnızca 4 yıllık bir eğitim süreci 
olarak değerlendirmenin doğru olmadığını belirterek, “Üniver-
site seçimi aslında öğrencinin kariyer yolculuğunun ilk adımı-
dır. Doğru tercih, yalnızca diploma alınacak bir kurumu değil, 
öğrencinin kendisini geliştireceği, deneyim kazanacağı ve iş 
hayatına hazırlanacağı bir eğitim ortamını seçmek anlamına 
geliyor” dedi.

Teknolojik gelişmelerin çalışma hayatını köklü biçimde 
değiştirdiğini belirten Prof. Dr. Küntay’a göre artık şirketler 
yalnızca alan bilgisine sahip mezunları değil; analitik düşü-
nebilen, dijital araçları kullanabilen, ekip çalışmasına uyum 
sağlayan ve değişime hızla adapte olabilen gençleri istihdam 
etmeyi hedefliyor. Bu değişimin üniversiteleri de yeni bir eği-
tim anlayışına yönelttiğini belirten Küntay, “Artık öğrencilerin 
yalnızca ders dinlediği klasik model yeterli değil. Üniversitele-
rin, öğrencilerini gerçek sektör deneyimiyle buluşturan, proje 
üreten ve uygulama ağırlıklı eğitim veren kurumlar hâline gel-
mesi gerekiyor” diye konuştu.

Prof. Dr. Burak Küntay, üniversitenin yalnızca akademik 
bilgi aktaran bir kurum olmaktan çıktığını belirterek, günü-
müzde yükseköğretim kurumlarının öğrencilerini uluslararası 
gelişmelere açık, teknolojiyi etkin kullanan ve mezun oldu-
ğunda doğrudan çalışma hayatına uyum sağlayabilecek birey-
ler olarak yetiştirmesi gerektiğini söyledi.

Bu nedenle adayların tercih yaparken yalnızca bölümün ta-
ban sıralamasını değil; üniversitenin akademik kadrosunu, la-
boratuvar altyapısını, sektör iş birliklerini, uluslararası bağlan-
tılarını, araştırma merkezlerini ve kariyer olanaklarını birlikte 
değerlendirmesi gerektiğini vurgulayan Küntay, “Üniversite, 
öğrencinin yalnızca diploma aldığı değil; vizyon kazandığı ve 
geleceğe hazırlandığı bir yaşam alanıdır” ifadelerini kullandı.

Teknolojinin gelişmesiyle birlikte birçok mesleğin dönü-
şüm geçirdiğini belirten Küntay, bu değişime ayak uydurabil-
mek için eğitim programlarını sürekli güncellediklerini söy-
ledi. 2025-2026 eğitim-öğretim yılından itibaren lisans ve ön 
lisans müfredatlarının yapay zekâ uygulamaları, veri okurya-
zarlığı, dijital pazarlama, sürdürülebilirlik ve yeşil lojistik gibi 
alanlarla güçlendirildiğini belirten Küntay, bu güncellemelerin 
yalnızca akademisyenlerin değil, sektör temsilcilerinin de kat-
kısıyla gerçekleştirildiğini ifade etti. Amaçlarının öğrencileri 
yalnızca bugünün değil, yarının çalışma hayatına hazırlamak 

olduğunu dile getiren Küntay, “İş dünya-
sının ihtiyaçları sürekli değişiyor. Biz de 
öğrencilerimizin mezun olduklarında güncel 
bilgi ve yetkinliklerle donanmış olmalarını 
hedefliyoruz” dedi.

Üniversite eğitiminin en önemli unsurla-
rından birinin uygulama olduğunu belirten 
Prof. Dr. Küntay, Beykoz Üniversitesinde 
uygulanan 7+1 lisans 
ve 3+1 ön lisans 
modeli sayesin-
de öğrencilerin 
eğitimlerinin 
bir dönemini 
doğrudan iş 
yerinde geçirdi-
ğini söyledi. Bu 
modelin öğrenci-

lerin teorik bilgilerini gerçek çalışma 
ortamında uygulamalarına imkân tanı-
dığını belirten Küntay, sektör temsilci-
leriyle yürütülen markalı dersler, gerçek 
şirket projeleri ve mentorluk programları 
sayesinde öğrencilerin mezun olmadan önce 
profesyonel iş yaşamını tanıma fırsatı buldukla-
rını ifade etti.

Teknolojide yaşanan hızlı değişim, üniversitelerin açtığı 
programlara da yansıyor. Prof. Dr. Burak Küntay, 2026-2027 
akademik yılında dijital dönüşümün ihtiyaçlarına cevap vere-
cek yeni bölümleri öğrencilerle buluşturduklarını belirterek, 
özellikle yapay zekâ ve bilişim odaklı programlara ilginin her 
geçen yıl arttığını söyledi. Bu yıl lisans düzeyinde Yönetim 
Bilişim Sistemleri (İngilizce), Yapay Zekâ Mühendisliği (İngi-
lizce) ile Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler programlarının 
öğrenci kabul edeceğini belirten Küntay, ön lisans düzeyinde 
ise Dijital Oyun Teknolojileri ve Yapay Zekâ Operatörlüğü 
programlarının ilk kez açıldığını ifade etti.

İş dünyasında artık yalnızca mühendis olmanın yeterli 
görülmediğini belirten Prof. Dr. Burak 
Küntay, öğrencilerin belirli alanlarda 
uzmanlaşmasının mezuniyet sonrasın-
da önemli avantaj sağladığını ifade etti. 
Bu doğrultuda Mühendislik ve Mimar-
lık Fakültesinde “alt alan uzmanlığı” 
modelini hayata geçirdiklerini anlatan 
Küntay, bilgisayar mühendisliği öğ-
rencilerinin yapay zekâ, siber güvenlik 
veya donanım; yazılım mühendisliği 
öğrencilerinin yazılım geliştirme ya 
da yapay zekâ; endüstri mühendisliği 
öğrencilerinin ise tedarik zinciri yö-
netimi veya iş ve operasyon yönetimi 
alanlarından birini seçerek mezun 
olacağını söyledi. Yapay Zekâ Mühen-
disliği öğrencilerinin de yapay zekâ ya 
da yapay zekâ sistemleri ve entegras-
yonu alanlarında uzmanlaşabileceğini 
belirten Küntay, böylece mezunların 
doğrudan sektörün ihtiyaç duyduğu 
uzmanlıklarla kariyerlerine başlayaca-
ğını ifade etti.
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Üniversite tercih döne-
minin başlamasıyla 
birlikte yükseköğ-
retim kurumları da 
aday öğrenciler için 

bilgilendirme programlarını hayata 
geçiriyor. İstanbul Bilgi Üniversite-
si, santralistanbul, Kuştepe ve Do-
lapdere kampüslerinde düzenle-
diği “Tercih Günleri” kapsamında aday 
öğrencileri ağırlıyor. 20 Temmuz’da 
başlayan program boyunca adaylar, üni-
versitenin eğitim olanakları, kampüs ya-
şamı ve tercih süreci hakkında uzman 
danışmanlarla bire bir görüşme yapabi-
liyor. Akademisyenlerin gerçekleştirdiği 
fakülte seminerlerinde ise ilgilendikleri 
bölüm ve fakültelere ilişkin kapsamlı 
bilgi alma imkânı buluyor. 

1996 yılında “Okul için değil, yaşam 
için öğrenmeli” mottosuyla kurulan 
İstanbul Bilgi Üniversitesi bu yıl 30. 
kuruluş yılını kutluyor. Türkiye’nin ilk 
vakıf üniversiteleri arasında yer alan 
üniversite, yenilikçi eğitim anlayışı, 
güçlü akademik kadrosu ve dinamik 
kampüs yaşamıyla eğitim faaliyetlerini 
sürdürüyor. Yaklaşık 20 bin öğrencisi 
ve 70 bini aşkın mezunu bulunan üni-
versite; İstanbul’un merkezindeki üç 
kampüsünde 8 fakülte, 1 yüksekokul, 2 
meslek yüksekokulu ve 3 enstitü bün-
yesinde 150’yi aşkın lisans, önlisans ve 
lisansüstü program sunuyor

Uluslararası standartlarda eğitim 

sunan üni-
versitede 
programların 
büyük bölü-
mü İngilizce 
yürütülüyor. 
CEA (Com-
mission on 
English Lan-
guage Program 
Accreditation) 
akreditasyonu-
na sahip İngiliz-
ce Hazırlık Prog-
ramı kapsamında 
öğrenciler, dene-
yimli akademik 
kadro eşliğinde ve 
güncel eğitim tek-
nolojileriyle des-
teklenen bir ortam-
da eğitim görüyor. 
Üniversitenin benimsediği “yaparak 
öğrenme” yaklaşımı doğrultusunda öğ-
renciler yalnızca sınıf ortamında değil, 
gerçek yaşamın içinde deneyim kazanı-
yor. Böylece seçtikleri alanda mesleki 
yetkinliklerini geliştirirken sektör iş bir-
likleri kapsamında projelerde yer alma 
ve kendi girişimlerini hayata geçirme 
fırsatı da elde ediyor.

-
-
-

DÜNYAYA DÜNYAYA 
AÇILAN AÇILAN 

ULUSLARARASI 

ÖNE ÇIKIYOR

Tercihinizi yapmadanTercihinizi yapmadan  
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Üniversite tercihi, as-
lında bir kurum 
seçmekten çok daha 
fazlasıdır; önümüz-
deki dört-beş yıl 

boyunca kim olacağınızı, kimlerle 
tanışacağınızı ve hangi fırsatlara 
erişeceğinizi belirleyen kritik bir 
dönüm noktasıdır. Bu nedenle 
adayların, “Hangi üniversite daha büyük?” soru-
sundan ziyade, “Hangi üniversite beni gerçekten 
geliştirir?” sorusuna yanıt araması gerekir. Ata-
türk Üniversitesini öne çıkaran unsurları, tam da 
bu soruyu merkeze alarak mercek altına aldık.

BAĞIMSIZ KURUMLARCA ONAYLI BAȘARI 
Bir üniversitenin kendi hakkında söyledik-

leriyle, bağımsız kuruluşların onun hakkında 
söyledikleri her zaman aynı şey değildir. Ata-
türk Üniversitesini farklı kılan, son iki yılda tam 
da bu ikincisinde ilerleme kaydetmiş olması. 
Yükseköğretim Kalite Kurulundan alınan 5 
yıllık “Tam Kurumsal Akreditasyon” belgesi, 
üniversitenin yalnızca eğitimde değil; yöneti-
şim, araştırma ve öğrenci memnuniyeti gibi pek 
çok alanda dışarıdan denetlenip onaylandığı 

anlamına geliyor. Aynı şekilde 79 akredite prog-
ramla Türkiye’de bu alanda ilk sırada olması, 
“diplomanız gerçekten bir karşılığı var mı” 
sorusuna somut bir yanıt sunuyor. Uluslararası 
sıralamalarda (THE, URAP, RUR) art arda ba-
samak atlaması da tesadüfi değil; istikrarlı bir 
yükselişin göstergesi.

Bir öğrenci için pratik anlamı ne? diye sorar-
sanız; Akredite bir programdan mezun olmak 
hem yurt içinde hem yurt dışında diplomanızın 
tanınırlığını kolaylaştırır; başka bir üniversite-
ye geçiş, yurt dışı yüksek lisans veya mesleki 
denklik süreçlerinde işinizi kolaylaştırır.

AR-GE VE PATENT GÜCÜ
65 bini aşkın örgün öğrenci, 23 fakülte, 9 

enstitü, 44 araştırma merkezi — bu rakamlar 
büyüklüğü anlatır ama asıl önemli olan bu 
büyüklüğün neye hizmet ettiğidir. Atatürk 
Üniversitesinde öğrenciler daha ilk yıllardan 
itibaren aktif araştırma projelerine, TÜBİTAK 
destekli çalışmalara ve patentleşen buluşlara 
dokunma imkânı buluyor. Devlet üniversiteleri 
arasında patent başvurularında 2., uluslararası 

patent başvurularında 1. sırada olması; burada 
“sadece ders dinlenmediğinin”, bilginin ger-
çekten üretildiğinin bir kanıtı.

Bu, özellikle mühendislik, fen bilimleri 
ve sağlık bilimleri okumak isteyen öğrenciler 
için önemli bir ayrım noktası: hocalarınız aktif 
araştırmacı, laboratuvarlarınız güncel, sanayi 
iş birlikleriniz (TUSAŞ, TOGG, Mercedes-Benz 
gibi) gerçek.

SAĞLIKTA KÜRESEL REFERANS
Tıp, diş hekimliği ve eczacılık okumayı dü-

şünen öğrenciler için Atatürk Üniversitesinin 
son iki yıldaki atılımı özellikle dikkat çekici: 
Türkiye’de bir ilk olan Refraktif Cerrahi Mer-
kezi, DUS’ta art arda gelen Türkiye dereceleri, 
ileri teknoloji cihazlarla donatılan bir araştırma 
hastanesi ve yeni kurulan İlaç, Aşı ve Biyotek-
noloji Enstitüsü. Bu, “iyi bir eğitim alıp mezun 
olurum” beklentisinin ötesinde; öğrencinin 
gerçek kliniklerde, gerçek vakalarla, güncel 
teknolojiyle çalışabileceği bir ortam anlamına 
geliyor.

GELENEĞİN VE AİDİYETİN ADRESİ:GELENEĞİN VE AİDİYETİN ADRESİ:  
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

Yükseköğretimde akreditasyon șampiyonluğu, tescilli patent bașarıları ve cazip burs imkânlarıyla öne çıkan 
Atatürk Üniversitesi, adaylara sadece bir diploma değil; köklü geleneği, bağımsız kurumlarca onaylanmıș 

kalitesi ve aktif araștırma vizyonuyla küresel standartlarda bir kariyer yolculuğu vadediyor

Üniversite bünyesinde olușturulan Kariyer Merkezi, 

öğrencileri iș hayatına hazırlamak için birebir görüș-

meler yapıyor, çeșitli eğitimlerle öğrencileri seçebile-

cekleri mesleklerle ilgili bilgilendiriyor. Bu sene ikincisi 

düzenlenen Kariyer Haftası’nda öğrenci ve mezunların 

kariyer planlamalarına destek olacak seminerler, söy-

leșiler, atölyeler ve bașka çeșitli uygulamalar yapılıyor. 

Öğrenciler eğitim aldıkları alanla ilgili sektörü yakından 

tanıma șansı yakalıyor. Yazılım Ar-Ge Merkezi ile se-

ne içerisinde üniversite ve paydașların ihtiyaçlarına 

çözümler üretiliyor, etkinlikler, eğitimler, seminerler 

organize ediliyor, öğrenciler uzmanlarla bulușturuluyor. 

Müfredatta yer alan uygulamalı derslerde ve projelerde 

öğrencilere günümüz koșullarının ve geleceğin gerek-

tirdiği beceriler verilmeye çalıșılıyor. Öğrenciler labora-

tuvarlarda uygulama ve üretim yapıyor. 

 

6,5 milyon metrekarelik yerleșke, 200’ü așkın 

öğrenci kulübü, spor tesisleri, TEKNOFEST’te kaza-

nılan ödüller, 109 ülkeden gelen öğrencilerle kurulan 

çok kültürlü bir ortam... Üniversite hayatı sadece 

derslerden ibaret değildir; kiminle vakit geçirdiğiniz, 

hangi toplulukta kendinizi bulduğunuz, hangi etkin-

likte cesaretinizi keșfettiğiniz de en az akademik 

müfredat kadar belirleyicidir. Atatürk Üniversitesinin 

bu ölçekte bir sosyal ve kültürel altyapı sunması, 

Erzurum’da geçireceğiniz yılların yalnızca “okuma 

dönemi” değil, gerçek bir yașama deneyimi olmasını 

sağlıyor.

REKTÖR REKTÖR 
HACIMÜFTÜOĞLU’NDAN HACIMÜFTÜOĞLU’NDAN 

ÖĞENCİLERE DAVETÖĞENCİLERE DAVET
Bu tercih dönemine ilişkin konuştuğumuzda Ata-

türk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hacımüftü-
oğlu, adaylara seslenirken şunu vurguluyor. Üniversite 
tercihinin bir bölüm seçiminden ibaret olmadığını, 
aynı zamanda bir yaşam biçiminin ve kariyer yol-
culuğunun başlangıcı olduğunu hatırlatıyor. Rektör 
Hacımüftüoğlu’na göre son iki yılda elde edilen ulus-
lararası sıralama başarıları tesadüfi değil; üniversitenin 
araştırma kültürünün ve akademik vizyonunun somut 
bir sonucu. Kendi ifadesiyle: “Hayalleri gerçeğe dönüş-
türmek için buradayız.”

Bu cümle, aslında üniversitenin son iki yıldaki tüm 
hamlelerinin özeti gibi: akreditasyon, sıralama, burs, 
yatırım hepsi tek bir hedefe hizmet ediyor: öğrencinin 
önündeki imkânı büyütmek. Atatürk Üniversitesini 
tercih etmek; köklü bir geçmişle bağımsız kuruluşlarca 
onaylanmış bir kaliteyi, aktif araştırma imkânlarını, 
sağlık alanında öncü bir altyapıyı, başarıyı ödüllendi-
ren bir burs sistemini ve zengin bir kampüs yaşamını 
bir arada seçmek anlamına geliyor. Karar sizin ama 
elinizdeki veriler, bu kararın “güvenli bir seçim” değil, 
“iddialı bir seçim” olduğunu gösteriyor.

SABAH

Faruk 
KÜÇÜK
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 CEYDA KARAASLAN/SABAH

Üniversite tercih dönemi 
başladı. Adaylar bir yan-
dan başarı sıralamalarını 
incelerken diğer yandan 
hayatlarının belki de en 

önemli kararlarından birini vermeye 
hazırlanıyor. Oysa yapılan araştırmalar, 
tercih döneminde yapılan hataların 
önemli bölümünün bilgi eksikliğinden 
değil, karar verme sürecindeki psikolojik 
etkilerden kaynaklandığını gösteriyor. 
Eğitim uzmanlarına göre tercih listesi-
ni hazırlarken fark edilmeyen küçük 
önyargılar, mezuniyet sonrasına kadar 
uzanabilecek yanlış kararların temelini 
oluşturabiliyor.

Tercih döneminde en sık karşılaşılan 
durumlardan biri, adayın bütün planını 
tek bir üniversite üzerine kurması. Bu 
durumda diğer tercihler yalnızca listeyi 
doldurmak için yazılıyor. Oysa tercih 
listesi tek bir hedefin değil, farklı ihti-
mallerin planı olmalı. İlk sıradaki okul 
kadar son sıradaki üniversite de araştırıl-
malı. Çünkü yerleşme ihtimali bulunan 
her tercih, öğrencinin önümüzdeki dört 
ya da beş yılını belirleyecek.

Adayların düştüğü bir başka yanılgı 
ise üniversitenin marka değerine odak-
lanırken bölümün niteliğini ikinci plana 
atması. Aynı bölüm, farklı üniversiteler-
de çok farklı laboratuvar olanaklarına, 
akademik kadrolara, sektör iş birliklerine 
ve staj imkânlarına sahip olabiliyor. Bu 
nedenle tercih yaparken yalnızca üniver-
sitenin bilinirliğine değil, bölümün eği-
tim kalitesine ve mezunlarının kariyer 
yolculuğuna da bakılması gerekiyor.

Kampüste çekilmiş renkli videolar, 
bahar şenlikleri ya da sosyal medya 
paylaşımları birçok adayın kararını etki-
liyor. Ancak birkaç dakikalık görüntüler 
üniversitenin eğitim kalitesi, akademik 
üretimi ya da mezuniyet sonrası sağla-
dığı avantajlar hakkında fikir vermiyor. 
Uzmanlar, sosyal medyanın yalnızca ilk 
izlenim oluşturabileceğini, asıl kararın 
üniversitenin akademik yapısı, öğretim 
kadrosu ve sunduğu imkânlar incelendik-
ten sonra verilmesi gerektiğini belirtiyor.

Üniversite tercihinde arkadaş faktö-
rü de sanıldığından daha etkili. Pek çok 
aday, lise arkadaşından ayrılmamak için 
aynı üniversiteyi ya da aynı şehri tercih et-
mek istiyor. Oysa üniversite dört yıllık bir 
arkadaşlık planı değil, uzun yıllar sürecek 
meslek hayatının başlangıcı. Arkadaşların 
hedefleri ve beklentileri farklı olabilir. Bu 
nedenle tercih listesinin başkasının planı-
na göre değil, öğrencinin kendi hedefleri-
ne göre hazırlanması gerekiyor.

Tercih listesinde görünmeyen tuzaklarTercih listesinde görünmeyen tuzaklar

ÖNYARGILAR ÖNYARGILAR 
KAYBETTIRIYORKAYBETTIRIYOR

Son dönemde birçok aday tercih listesini 
-

-

-

Üniversite tercih dö-
neminde adaylar 
artık yalnızca 
bölümün adını ya 
da taban puanını 

değil, mezuniyet sonrasında 
kendilerine sunacağı uluslara-
rası fırsatları da dikkate alıyor. 
Yabancı dil, öğrenci değişim 
programları, çift diploma imkân-
ları ve küresel iş birlikleri tercih 
listelerinde belirleyici olurken, 
Yeditepe Üniversitesi bu yıl aç-
tığı Dijital Oyun Tasarımı Bölü-
mü ile hem hızla büyüyen oyun 
sektörüne hem de uluslararası 
kariyer hedefleyen gençlere yeni 
bir seçenek sunuyor. Üniver-
site bünyesinde açılan bölüm, 
2026-2027 akademik yılında 29 
öğrenciyle eğitime başlayacak. 
Yeditepe Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Mehmet Durman, gü-
nümüzde üniversite eğitiminin 
yalnızca diploma kazandıran 
bir süreç olmadığını belirterek 
gençlerin farklı kültürlerle bir-
likte yaşamayı, üretmeyi ve kü-
resel ölçekte düşünebilmeyi de 
öğrenmeleri gerektiğini söyledi. 
“Dünya Yeditepe’de, Yeditepe 
Dünya’da” anlayışıyla hareket 
ettiklerini ifade eden Durman, 
öğrencileri daha mezun olma-
dan uluslararası çalışma ortam-
larına hazırladıklarını vurguladı.

Yaklaşık 18 bin öğrencisi ve 
65 bini aşkın mezunuyla eğitim 
veren Yeditepe Üniversitesi, 
Ataşehir’deki kampüsünde bine 
yakın yabancı öğrenci ve 50’den 
fazla uluslararası akademisye-
ni ağırlıyor. ABD’den Çin’e, 
Hollanda’dan Nijerya’ya kadar 
çok farklı ülkelerden gelen öğ-
renciler aynı sınıflarda eğitim 
görüyor, la-
boratu-

varlarda birlikte proje geliştiri-
yor.

Üniversitenin dünyanın 42 
ülkesinde 400’ü aşkın akademik 
iş birliği bulunuyor. Tamamı-
na yakını İngilizce yürütülen 
eğitim programlarının yanı sıra 
Almanca, Fransızca ve Rusça 
eğitim veren bölümler ile yedi 
farklı yabancı dil öğrenme im-
kânı sunuluyor. Çift diploma 
programları sayesinde öğrenciler 
eğitimlerinin bir bölümünü 
ABD, Kanada ve Almanya’daki 
partner üniversitelerde tamam-
layabiliyor.

Bu uluslararası vizyonun en 
yeni halkasını ise Dijital Oyun 
Tasarımı Bölümü oluşturuyor. 
Son yıllarda dünyanın en hızlı 
büyüyen yaratıcı endüstrile-
rinden biri haline gelen dijital 
oyun sektörü, artık yalnızca 
eğlence alanını değil eğitimden 
sağlığa kadar birçok sektörü dö-
nüştürüyor. Türkiye’de de hızla 
büyüyen sektör için nitelikli 
insan kaynağı ihtiyacının artma-
sı üzerine açılan bölüm, sanat 
ile teknolojiyi aynı çatı altında 
buluşturacak. Program kapsa-
mında öğrenciler oyun tasarımı, 
programlama, görsel tasarım, 
kullanıcı 
dene-

yimi, ses tasarımı ve anlatı geliş-
tirme gibi alanlarda eğitim ala-
cak. Yapay zekâ destekli oyun 
teknolojileri, XR tabanlı oyunlar, 
mobil oyun geliştirme ve eğitsel 
oyun tasarımı gibi güncel seç-
meli derslerle öğrencilerin farklı 
uzmanlık alanlarına yönelmeleri 
de desteklenecek.

Bölümde eğitim büyük öl-
çüde proje odaklı yürütülecek. 
Oyun Stüdyosu derslerinde 
öğrenciler fikir geliştirmeden 
prototip üretimine, yazılımdan 
kullanıcı testlerine kadar gerçek 
üretim süreçlerini ekip halinde 
deneyimleyecek. Ayrıca prog-

ram kapsamında 60 iş günü 
zorunlu staj yapılacak. Öğ-
renciler oyun şirketleri, ya-
zılım firmaları, animasyon 
stüdyoları ve dijital medya 
kuruluşlarında uygulamalı 
eğitim alma fırsatı bulacak.

Oyundan yapay zekâya... 

Dünya bu Dünya bu 
kampüste kampüste 

dene- proto
kulla
üreti
den

ra
z

TEKNOPARKTA 
KÜRESEL 

DONANIM

-

-

-

-

-

-

BUGÜNÜN 
MODASINA 
KAPILMAYIN

YAPAY ZEKÂ 
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Üniversite tercih döneminin yaklaşmasıyla 
birlikte aday öğrenciler yalnızca bölüm 
seçimine değil, mezuniyet sonrası kariyer 
fırsatlarına da odaklanıyor. Yükseköğretim 
kurumları da bu beklenti doğrultusunda 

eğitim modellerini uygulamalı deneyim ve sektör iş 
birlikleriyle güçlendiriyor. İstanbul Okan Üniversitesi 
de “İş Yaşamına En Yakın Üniversite” yaklaşımıyla 
öğrencilerini eğitim hayatının ilk yıllarından itibaren 
iş dünyasıyla buluşturmayı hedefleyen üniversiteler 
arasında yer alıyor. 1999 yılında kurulan İstanbul Okan 
Üniversitesi bugün 11 fakülte, 2 meslek yüksekokulu, 
konservatuvar ve lisansüstü eğitim enstitüsü bünyesin-
de 260’ın üzerinde bölüm ve programda yaklaşık 20 bin 
öğrenciye eğitim veriyor. Kurulduğu günden bu yana 65 
binden fazla mezun veren üniversite, teorik bilgi ile uy-
gulamayı bir araya getiren eğitim modeliyle öne çıkıyor.

Üniversitenin eğitim modelinin temelini, öğrenci-
lerin daha öğrenimleri devam ederken sektörle temas 
kurması oluşturuyor. Kariyer ve Yaşam Programı kap-
samında öğrenciler iletişim, liderlik, takım çalışması, 
problem çözme, girişimcilik, dijital yetkinlikler ve kari-
yer planlaması gibi iş yaşamında ihtiyaç duyulan alan-
larda eğitim alıyor. Aynı zamanda sektör temsilcileriyle 
bir araya gelerek mesleklerini daha yakından tanıma 
fırsatı buluyor.

Üniversitenin uygulamalı eğitim anlayışının en 
dikkat çekici örneklerinden biri O’COOP İş Yerinde 
Eğitim Programı. Program kapsamında öğrenciler son 
yarıyıllarında haftanın 4-5 gününü üniversitenin iş 
birliği yaptığı kurumlarda geçiriyor. Böylece mezun 
olmadan önce gerçek çalışma ortamında deneyim 
kazanıyor. Üniversitenin paylaştığı verilere göre prog-
rama katılan öğrencilerin yaklaşık yüzde 90’ı mezu-
niyet sonrasında eğitim aldıkları kurumlarda çalışma 
hayatına devam ediyor. Bu model sayesinde öğrenciler 
hem mesleki deneyim kazanıyor hem de mezuniyet 
öncesinde iş dünyasının beklentilerini yakından tanı-
ma fırsatı elde ediyor.

Öğrencilerin mesleki gelişimini destekleyen O’Plus 
Future Ready Yetkinlik Geliştirme Programı’nda ise 
farklı sektörlerden profesyoneller eğitim veriyor. Uy-
gulamalı eğitimlerin sonunda başarılı olan öğrenciler 
sertifika almaya hak kazanıyor.

Kariyer Merkezi tarafından 
yürütülen O’Mentor Programı 
kapsamında ise üniversitenin 
mezunları öğrencilerle bir araya 
geliyor. İş dünyasında deneyim 
kazanan mezunlar, kariyer planla-
masından sektör beklentilerine 
kadar birçok konuda öğrencile-
re mentorluk yapıyor.

İstanbul Okan Üniversitesi 
öğrencilerine İngilizcenin yanı 
sıra ikinci yabancı dil olarak 
Çince, Almanca veya Rusça 
öğrenme imkanı sunuyor. Böy-
lece uluslararası kariyer hedefle-
yen öğrencilerin farklı pazarlarda 
çalışma yetkinliklerinin artırılması 
amaçlanıyor.

Üniversitenin uluslararasılaşma 

çalışmaları kapsamında 23 ülkeden 116 üniversiteyle 
Erasmus, 25 ülkeden 40 üniversiteyle de ikili iş birliği 
anlaşmaları bulunuyor. Bu anlaşmalar sayesinde öğren-
ciler eğitimlerinin bir bölümünü yurt dışında tamamla-
ma imkanı elde ediyor.

Kampüste ise 88 ülkeden gelen 3 binden fazla ulus-
lararası öğrenci eğitim görüyor. Çok kültürlü yapı, 
öğrencilerin farklı ülkelerden akranlarıyla aynı or-
tamda eğitim almasını sağlıyor.

İstanbul Okan Üniversitesi bünyesinde 
faaliyet gösteren 12 araştırma merkezi ile 
laboratuvarlarda öğrenciler, akademisyen-
ler ve sektör temsilcileri ortak projelerde 
görev alabiliyor. Avrupa Birliği ve 
TÜBİTAK destekli projeler de araş-
tırma kültürünün gelişmesine katkı 
sağlıyor.

Üniversite, haberleşen otonom 
araçlar ve akıllı ulaşım sistemleri 
alanındaki çalışmalarıyla da öne 
çıkıyor. Türkiye’nin ilk otonom araç 
geliştirme ve test platformu olan OPINA, 
üniversitenin Tuzla Kampüsü’nde faaliyet 
gösteriyor.

Sağlık alanında 
da güçlü bir altyapıya 
sahip olan üniversitede 
simülasyon merkezi ile 
anatomi, patoloji, fizyoloji, 

tıbbi mikrobiyoloji ve biyokim-
ya laboratuvarları öğrencilerin 
uygulamalı eğitimine hizmet 
veriyor.

Tuzla’daki Tıp Fakültesi 
Eğitim, Uygulama ve Araştır-
ma Hastanesi ile Tuzla ve Me-
cidiyeköy’deki Diş Hekimliği 

Fakültesi Eğitim ve Uygulama 
Hastaneleri öğrencilerin klinik 

eğitimlerinin önemli bölümünü 
oluştururken, Kadıköy Hasanpa-

şa’daki poliklinik de uygulamalı eğiti-
me katkı sağlıyor.

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

İstanbul Okan Üniversi-
tesi son yıllarda uluslararası 

yükseköğretim derecelendirme 
kuruluşlarının sıralamalarında da 

üst sıralarda yer aldı.
 THE Sustainability Impact 

Ratings 2026 sonuçlarında sürdü-
rülebilirlik alanında Türkiye’nin ilk 

3 vakıf üniversitesi arasına girerken 
dünya sıralamasında 401-601 bandında 

yer aldı.
 Round University Ranking 

(RUR) 2026 sonuçlarında vakıf üni-

versiteleri arasında 7’nci sıra-
da yer aldı.

 THE World University 
Rankings Asia 2026’da eğitim 
kategorisinde vakıf üniversiteleri 
arasında 7’nci oldu.

 Nature Index 2026’da bilimsel 
araştırma performansında vakıf üniver-
siteleri arasında 5’inci sıraya yükseldi.

 2025 UI GreenMetric Dünya Sı-
ralaması’nda sürdürülebilir kampüs 
uygulamalarıyla vakıf üniversiteleri 
arasında 13’üncü sırada yer aldı.
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Yapay zekânın üretimden sağ-
lığa, havacılıktan eğitime 
kadar hemen her alanda dö-
nüşümü hızlandırdığı günü-
müzde üniversite tercihi de 

artık bambaşka bir anlam taşıyor. Gençler 
yalnızca iyi bir üniversiteye girmeyi de-
ğil, mezun olduklarında hangi becerilere 
sahip olacaklarını, değişen dünyada nasıl 
bir kariyer inşa edeceklerini ve küresel 
ölçekte rekabet edebilecek donanıma 
ulaşıp ulaşamayacaklarını da sorgulu-
yor. Bu nedenle üniversiteler de eğitim 
modellerini geleceğin ihtiyaçlarına göre 
yeniden şekillendiriyor. İstanbul Aydın 
Üniversitesi de sağlık bilimlerinden 
yapay zekâya, havacılıktan yazılım tek-
nolojilerine kadar birçok stratejik alanda 
yaptığı yatırımlarla öğrencilerini yalnızca 
bugünün değil, geleceğin mesleklerine 
hazırlayan üniversiteler arasında yer alı-
yor. “Aydınlık Bir Geleceğe” anlayışıyla 
eğitim veren İstanbul Aydın Üniversitesi, 
20 yılı aşkın yükseköğretim deneyimini 
teknoloji, araştırma ve uygulamalı eğitim 
anlayışıyla birleştiriyor. Bugün 17 fakülte 
ve meslek yüksekokulunda eğitim veren 
üniversite, 187 lisans ve önlisans, 190’ın 
üzerinde lisansüstü programıyla Türki-
ye’nin en kapsamlı vakıf üniversitele-
rinden biri konumunda bulunuyor. Yak-
laşık 52 bin öğrencinin eğitim gördüğü 
üniversitede 12 binden fazla uluslararası 
öğrenci öğrenim görüyor. Bugüne kadar 
100 bini aşkın mezun veren üniversite, 
yaklaşık 3 bin akademik ve idari perso-
neliyle eğitim faaliyetlerini sürdürüyor.

Teknolojinin baş döndürücü bir hızla 
geliştiği günümüzde üniversiteler için 
en önemli hedeflerden biri, öğrencileri 

henüz mezun olmadan geleceğin çalış-
ma hayatına hazırlayabilmek. Özellikle 
yapay zekâ, büyük veri, biyoteknoloji, 
yazılım, havacılık teknolojileri ve sağlık 
bilimleri önümüzdeki yılların en fazla 
istihdam oluşturacak alanları arasında 
gösteriliyor. İstanbul Aydın Üniversi-
tesi de eğitim yatırımlarını tam da bu 
alanlara yönelterek öğrencilerine yal-
nızca diploma değil, değişen dünyanın 
ihtiyaç duyduğu yetkinlikleri kazan-
dırmayı amaçlıyor. Üniversitede eğitim 
gören öğrenciler, dersliklerde edindikleri 
teorik bilgileri laboratuvarlarda, araştırma 
merkezlerinde, simülasyon ortamlarında 
ve sektör iş birlikleri kapsamında gerçek 
çalışma alanlarında uygulama fırsatı 
buluyor. Böylece mezun olduklarında 
yalnızca mesleki bilgiye değil, problem 
çözme, proje geliştirme, ekip çalışması ve 
yenilikçi düşünme becerilerine de sahip 
bireyler olarak iş hayatına adım atıyor.

Dijital dönüşüm, birçok geleneksel 
mesleği değiştirirken yeni uzmanlık 
alanlarını da beraberinde getiriyor. Ya-
pay zekâ mühendisleri, veri bilimciler, 
yazılım geliştiriciler, biyoteknoloji uz-
manları, havacılık teknolojileri mühen-
disleri ve dijital sağlık profesyonelleri 
geleceğin en çok ihtiyaç duyulan meslek-
leri arasında gösteriliyor. İstanbul Aydın 
Üniversitesi de bu değişimi yakından 
takip ederek eğitim programlarını sürekli 
güncelliyor. Yapay Zekâ ve Veri Mühen-
disliği, Yazılım Mühendisliği, Moleküler 
Biyoloji ve Genetik, Pilotaj, Havacılık 
Elektrik ve Elektroniği, Tıp, Diş Hekim-
liği ve Eczacılık fakülteleri üniversitenin 
gelecek odaklı eğitim anlayışının en güç-
lü örneklerini oluşturuyor.

-
-

-

-
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Üniversitenin başarıları ulusal ve uluslararası 
değerlendirmelerde de karşılık buluyor. Yükse-
köğretim Kurulu’nun Üniversite İzleme ve De-
ğerlendirme Genel Raporu’na göre mezunlarını 
ilk altı ay içerisinde kendi alanında istihdama 
kazandırma oranında Türkiye’de ilk sırada yer 
alan üniversite, Türkiye Üniversite Memnu-
niyet Araştırması’nda da üst sıralarda bulu-
nuyor. Times Higher Education sıralama-
larında ise dünyanın ilk 400 üniversitesi 
arasında gösteriliyor.

 

 

Yapay zekâdan dijital sağlığa, simülasyon 
laboratuvarlarından uygulamalı eğitime 
kadar sağlık alanında yaşanan dönüşüm, 
üniversite tercihi yapacak adayların önce-
liklerini de değiştiriyor. Artık öğrenciler 

yalnızca diploma değil; güçlü akademik kadro, uygu-
lama imkânı, teknoloji altyapısı ve mezuniyet sonrası 
istihdam fırsatlarını da dikkate alıyor. Sağlık alanında 
eğitim veren üniversiteler de bu beklentilere uygun 
olarak programlarını güncellerken, dijital dönüşüme 
uyum sağlayan yeni nesil eğitim modelleri öne çıkı-
yor.

Sağlık sektöründe teknoloji kullanımının hızla art-
masıyla birlikte yapay zekâ, büyük veri, sağlık bilişimi 
ve tele-sağlık uygulamaları günlük sağlık hizmetle-
rinin ayrılmaz bir parçası haline geliyor. Bu değişim 
yalnızca sağlık hizmetlerini değil, sağlık çalışanlarının 

sahip olması gereken bilgi ve becerileri de 
yeniden şekillendiriyor. Uz-

manlara göre geleceğin 
doktoru, hemşiresi, 

fizyoterapisti 
ya da sağlık 

yöneticisi 
yalnızca 

mes-
leki 

bilgiyle değil, dijital teknolojileri etkin kullanabilme 
yetkinliğiyle de öne çıkacak.

Teknolojide yaşanan gelişmeler üniversitelerdeki 
eğitim modellerine de yansıyor. Klasik sınıf eğitim-
lerinin yanında simülasyon merkezleri, uygulamalı 
laboratuvarlar, sanal gerçeklik ve yapay zekâ destekli 
eğitim sistemleri öğrencilerin mesleğe daha donanımlı 
hazırlanmasını sağlıyor. Özellikle sağlık eğitiminde 
gerçek hastayla karşılaşmadan önce simülasyon or-
tamlarında yapılan uygulamalar, öğrencilerin klinik 
becerilerini geliştirmelerine önemli katkı sunuyor. Bu 
süreçte üniversite seçerken adayların yalnızca taban 
puanlarına değil, eğitim modeline, uygulama olanak-
larına ve akademik altyapıya da dikkat etmesi gerekti-
ği belirtiliyor.

Türkiye’nin ilk sağlık üniversitesi olan Demiroğlu 
Bilim Üniversitesi de eğitim modelini bu anlayış üzerine 
kuruyor. Florence Nightingale Hastaneleri Grubu’nun 
sağlık alanındaki uzun yıllara dayanan deneyiminden 
güç alan üniversite, sağlık temalı eğitim anlayışını uygu-
lamalı eğitim modeliyle destekliyor. Üniversite bugüne 
kadar binlerce doktor, hemşire, psikolog, fizyoterapist, 
diyetisyen ve sağlık teknikeri mezun ederek sağlık sek-
törüne nitelikli insan kaynağı kazandırdı. Üniversite 
bünyesinde tıp, hemşirelik, psikoloji, moleküler biyoloji 
ve genetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme ve di-
yetetik, ebelik, sağlık yönetimi, işletme, yönetim bilişim 
sistemleri ile sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu prog-
ramları bulunuyor. Son dönemde açılan Yönetim Bilişim 
Sistemleri ile Tele-Sağlık programları ise sağlık sektörün-
deki dijital dönüşüme cevap veren yeni nesil bölümler 

arasında yer alıyor.

Sağlık eğitiminde teorik bilginin uygulamayla 
desteklenmesi büyük önem taşıyor. Bu nedenle 
adayların tercih yaparken üniversitenin uygulama 
hastanesinin bulunup bulunmadığını, staj olanak-

larını ve vaka çeşitliliğini de araştırması öneriliyor. 
Demiroğlu Bilim Üniversitesi öğrencileri eğitimleri 
boyunca Florence Nightingale Hastaneleri’nde uygula-
ma yapma ve farklı vakalar üzerinde deneyim kazanma 

fırsatı buluyor. Böylece mezun olmadan önce mesleki 
deneyim elde eden öğrenciler iş hayatına daha hazır 

şekilde adım atıyor. Üniversitede ayrıca her öğrenciye 
akademik kariyerini planlamasında rehberlik eden bir 
mentor öğretim üyesi eşlik ediyor. Öğrencilerin gelişimi 
eğitim süresince birebir takip edilerek kariyer planlama-
ları destekleniyor.

Üniversite yönetimi, adayların tercih sürecinde 
yalnızca başarı sıralamalarını değil; üniversitenin 
akademik kadrosunu, eğitim modelini, uygulama 
hastanesini, ulusal ve uluslararası başarılarını, 
staj olanaklarını ve mezuniyet sonrası istihdam 
verilerini de incelemelerini öneriyor. Özellikle 
sağlık alanını tercih edecek öğrencilerin güçlü 
hastane altyapısına sahip, uygulamalı eğitimi 

önceleyen ve dijital dönüşüme uyum sağla-
yan üniversiteleri değerlendirmeleri gerek-

tiği vurgulanıyor.
Sağlık sektörünün geleceğin-

de teknoloji ile tıp bilgisini 
bir araya getirebi-

len profesyo-
nellerin 

öne 

çıkacağı belirtilirken, üniversite tercihi yapacak 
adaylar için doğru eğitim ortamını seçmenin ka-
riyer yolculuğundaki en önemli adımlardan biri 
olacağı ifade ediliyor. Üniversitelerin yalnızca 
meslek kazandıran kurumlar değil; araştırma 
yapan, bilim üreten ve öğrencilerini geleceğin 
ihtiyaçlarına göre yetiştiren merkezler haline 
gelmesi de bu dönüşümün en önemli göster-
geleri arasında yer alıyor.

Sağlıkta dijitalleşmenin hız kazanmasıyla 
birlikte sağlık bilişimi uzmanı, tele-sağlık uzmanı, 

tıbbi veri yöneticisi ve dijital sağlık teknolojileri 
alanında çalışacak profesyonellere olan ihtiyaç da 
artıyor. Üniversiteler de eğitim programlarını bu doğ-
rultuda güncelliyor. Demiroğlu Bilim Üniversitesi, 
yapay zekâ destekli sağlık uygulamaları, dijital sağ-
lık sistemleri ve veri yönetimi alanlarında öğren-
cilerine yeni nesil yetkinlikler kazandırmayı 

hedefliyor. Böylece mezunlar yalnızca bu-
günün değil, geleceğin sağlık sistemine 

de uyum sağlayabilecek bilgi ve 
becerilerle yetişiyor.
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Yerelden evrensele uzanan bir 

vizyonla hareket eden Çağ Üniver-

sitesi, sadece gençlere değil, her 

yaștan bireye ulașmayı amaçlıyor. 

Üniversitenin Sürekli Eğitim Merke-

zi tarafından hayata geçirilen “Açık 

Üniversite” programı sayesinde, 

üniversite eğitimi alma fırsatı bula-

mamıș 40 yaș üstü bireyler çeșitli 

alanlarda eğitim alıyor, bașarılı 

olanlar sertifika ile ödüllendiriliyor.

ÇAĞ ÜNİVERSİTESİÇAĞ ÜNİVERSİTESİ
Globalde Türkiye’nin yükselen üniversitesi:Globalde Türkiye’nin yükselen üniversitesi:

Çağ Üniversitesi; EFQM 4 Yıldız yetkinlik 
belgesi, uluslararası dijital kampüs 
ortaklıkları ve Avrupa çapında elde 
ettiği öğrenci bașarılarıyla Türkiye’nin 
küresel ölçekte rekabet eden yükselen 
yükseköğretim markası olmayı sürdürüyor

Yükseköğretimde kalite, 
uluslararasılaşma, 
dijital dönüşüm ve 
sürdürülebilirlik odaklı 
yaklaşımıyla öne çıkan 

Çağ Üniversitesi, bu yıl 30. kuruluş 
yıl dönümünü kutluyor. Son yıllar-
da elde ettiği ulusal ve uluslararası 
başarılarla Türkiye’nin yükselen yük-
seköğretim markaları arasındaki konumunu 
güçlendiren üniversite; güçlü akademik 
kadrosu, yenilikçi eğitim modeli ve küresel 
iş birlikleriyle öğrencilerini geleceğin dün-
yasına hazırlıyor.

ULUSLARARASI STANDARTLARDA KALİTE
Kurumsal gelişimini sürekli iyileştirme 

anlayışıyla sürdüren Çağ Üniversitesi, kalite-
yi tüm süreçlerinin merkezine yerleştiriyor. 
Ulusal Kalite Hareketi kapsamındaki çalış-
maları sonucunda EFQM Üstün Performans-
ta Yetkinlik 4 Yıldız Belgesi almaya hak ka-
zanan kurum, mükemmellik yolculuğunda 
önemli bir eşiği geride bıraktı.

Üniversitenin çevreye ve kaliteye olan 
duyarlılığı uluslararası standartlarla da 
belgelendi. ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 
Sistemi, Karbon Ayak İzi ve ISO 14046 Su 
Ayak İzi Doğrulama belgelerine sahip olan 
Çağ Üniversitesi, eğitimi çevresel sürdürüle-
bilirlikle bütünleştiren örnek kurumlardan 
biri olmayı sürdürüyor.. 

GELECEĞİ ȘEKİLLENDİREN ÖĞRENCİLER
Uygulamalı ve proje temelli eğitim 

modeli, öğrencilerin ulusal ve uluslararası 
platformlardaki başarılarıyla somut çıktılar 

veriyor. TÜBİ-
TAK 2209-A Üni-
versite Öğrencileri 
Araştırma Projeleri 
Destekleme Programı 
kapsamında 10 farklı pro-
jesi desteklenen üniversite, 

araştırma kültürünü lisans seviye-
sinden itibaren teşvik ediyor.
Hukuk alanında da adından söz et-

tiren Çağ Üniversitesi, ELSA Adana iş 
birliğiyle düzenlenen Prof. Dr. Hakan 
Pekcanıtez Hukuki Münazara Yarış-
ması’nda “Tüm Yarışmanın En İyi 
Sözcüsü” ödülünün sahibi oldu. Ay-
rıca, Türkiye Barolar Birliği tarafından 
düzenlenen Stajyer Avukatlar Arası 
Karar İnceleme Yarışması’nda üniversi-
te mezunlarından biri Türkiye birinciliği 
elde ederek teorik bilginin pratik başarıya 
dönüşümünü kanıtladı.

Teknolojik gelișmeleri eğitim 

süreçlerine hızla entegre eden 

Çağ Üniversitesi, bünyesinde 

faaliyet gösteren VR LAB ile 

öğrencilerine metaverse tabanlı, 

yeni nesil bir öğrenme deneyimi 

sunuyor. Sanal gerçeklik tekno-

lojileriyle desteklenen ortamlarda 

öğrenciler, teorik bilgilerini 

güvenli ve yenilikçi bir șekilde 

uygulamaya dönüștürüyor. Ayrıca 

TU Dublin ve European University 

of Technology (EUT+) ortak-

lığında yürütülen uluslararası 

Dijital Rozet Programı sayesinde, 

öğrenciler Avrupa’daki üniversi-

telerle aynı dijital ekosistemde 

bulușuyor. Uluslararası sanal 

kampüslerde eğitim alan öğren-

ciler, farklı ülkelerden ekiplerle 

küresel çalıșma kültürünü henüz 

üniversite yıllarında deneyimliyor.

Uluslararasılașmayı temel 

stratejik hedef olarak belirleyen 

Çağ Üniversitesi, dünya çapın-

daki akademik ağını her geçen 

yıl genișletiyor. Birleșmiș Milletler 

Eğitim ve Araștırma Enstitüsü 

(UNITAR) tarafından düzenlenen 

3rd International Research Con-

ference’ın resmi düzenleme or-

takları arasında yer alan kurum, 

küresel görünürlüğünü artırıyor. 

Ayrıca Türkiye’den yalnızca 9 

üniversitenin üye olduğu UNIMED 

(Akdeniz Üniversiteler Birliği) 

ağı içerisinde bölgesini temsil 

eden tek yükseköğretim kuru-

mu olma özelliğini tașıyor. Türk 

Üniversiteler Birliği (TÜRKÜNİB) 

ve BM Sürdürülebilir Kalkınma 

Çözümleri Ağı (SDSN) üyelikleri 

ise hem öğrencilere hem de aka-

demisyenlere geniș değișim ve 

araștırma fırsatları sunuyor.

Bu güçlü vizyonun sonucu 

olarak öğrenciler de uluslararası 

arenada Türkiye’yi bașarıyla tem-

sil ediyor. Avrupa Parlamentosu 

tarafından düzenlenen European 

Youth Event (EYE) kapsamında 

genç liderlerle küresel politika ve 

inovasyon üzerine fikir alıșveri-

șinde bulunan Çağ Üniversitesi 

öğrencileri, küresel ölçekteki 

iddialarını her alanda kanıtlıyor. 

Üniversitenin uluslararası öğrenci 

topluluğu ESN Çağ Kulübü, ulu-

sal ölçekte aldığı iki ayrı ödülle 

hareketlilik programlarına kat-

kısını tescillerken; Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Bölümü öğren-

cileri ise BM ve FIATA iș birliğiyle 

İsviçre’de düzenlenen Küresel 

Sürdürülebilirlik Tedarik Zinciri 

Öğrenci Yarıșması’nda Avrupa 

üçüncüsü olarak ülkeye büyük 

bir gurur yașattı.

-

-

-

-

-
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Türkiye’de kütüphanecilikte bir marka 
haline gelen Selçuklu Belediyesi, yerel 
yönetimlerde en çok kütüphaneye sa-
hip belediye olma ünvanını koruyor. 
Selçuklu Vizyonu ile yatırımlarını 

bir adım daha ileri taşıyarak Yeni Nesil Şehir 
Kütüphanesi ile marka değerini artırmaya devam 
ediyor. Farklı tasarım ve birçok kullanım alanına 
sahip olan Yeni Nesil Şehir Kütüphanesi her yaşa 
hitap eden yapısıyla misafirlerini ağırlıyor. Bosna 
Hersek Mahallesi’nde öğrencilerin kolay ulaşım 
noktasında yer alan kütüphane sosyal donatıları 
ile de kitapseverlerin her türlü ihtiyacına cevap 
veriyor.

Yıl boyunca öğrencilerden yoğun ilgi gören 
Yeni Nesil Şehir Kütüphanesi; bünyesinde yer 
alan çocuk kütüphanesi ile birlikte 73 bin 712 üye 
sayısına ulaştı. Açıldığı günden bu yana 1 Milyon 
297 bin 024 kişi tarafından ziyaret edilerek kitap-
severler için önemli bir kaynak sağlayan merkez-
de, 11 bin 909 Yeni Nesil Çocuk Kütüphanesi, 50 
bin 540 diğer kitaplar olmak üzere toplam 62 bin 
449 kitap bulunuyor.

Farklı yaş gruplarındaki öğrencilerin aynı 
anda hizmet alabileceği yapısıyla öne çıkan kü-
tüphane sadece sunduğu özel ortam ve renkli 

tasarımı ile değil sosyal, kültürel ve eğitim prog-
ramları ile de öğrencilerin kariyer yaşamlarına 
destek oluyor. Öğrencilere ev ve okullarından 
sonra 3.Mekan olarak kendilerini rahat hissettiren 
kütüphane 4-6 yaş grubu çocuklara yönelik eğlen-
celi etkinlikler düzenliyor. 

EĞİTİME DESTEĞE DEVAM
Selçuklu Belediye Başkanı Ahmet Pekyatırma-

cı, geleceğin teminatı gençlerin eğitim hayatına 
katkı sağlamak için var güçleriyle gayret ettik-
lerini belirterek, “Eğitime yaptığımız yatırımlar 
son derece kıymetli. Biz bu alanda da Selçuklu 
Vizyonuyla hareket ederek gençlerimizin dona-
nımlarını arttırıyoruz. Bu kapsamda Bosna Hersek 
Mahallemize kazandırmış olduğumuz Yeni Nesil 
Şehir Kütüphanemiz de içerisindeki etüt merkezi, 
kütüphane, grup çalışma salonları, toplantı salon-
ları, derslikler ve sosyal alanlarla öğrencilerimizi 
geleceğe hazırlayan önemli bir marka haline 
gelen kompleks. Kütüphanemiz açıldığı günden 
bu yana her yaştan insanımız tarafından oldukça 
ilgi görüyor ve bu durum bizi de oldukça mutlu 
ediyor. Öğrencilerimizin buradan en iyi şekilde 
istifade etmesi için bütün imkanlarımızı seferber 
ediyoruz. Selçuklu Belediyesi olarak gençlerimi-

zin her zaman yanında-
yız. Onların eğitimlerini 
en iyi şekilde sürdürebil-
meleri ve kendilerini en iyi 
şekilde geliştirebilmeleri için 
bundan sonra da çalışmaları-
mızı sürdüreceğiz.” ifadelerini 
kullandı.  

Eğitimde “Selçuklu Eğitimde “Selçuklu 
Vizyonu”yla çığır açan Vizyonu”yla çığır açan 
Selçuklu Belediyesi’nin Selçuklu Belediyesi’nin 
șehre kazandırdığı Yeni șehre kazandırdığı Yeni 
Nesil Șehir Kütüphanesi Nesil Șehir Kütüphanesi 
ziyaretçileri tarafından ziyaretçileri tarafından 
yoğun ilgi görüyoryoğun ilgi görüyor

Selçuklu Belediyesi’nin gençliği öncelediği önemli projeler-

den bir tanesi olan Selçuklu Gençlik Merkezi artık yeni yerinde 

gençlere hizmet veriyor. Üniversite öğrencilerine sağladığı 

önemli katkılarla onlara farklı vizyonlar kazandıran merkez 

mülkiyeti Selçuklu Belediyesi’ne ait olan tesiste yine öğrencile-

rin en gözde uğrak mekanı olacak.  Bünyesinde yer alan ders 

çalıșma alanları, sosyal alanlar ve kitap okuma alanları, eğlence 

alanları gibi birçok donatıyla öğrencilere konforlu bir mekan su-

nan Selçuklu Gençlik Merkezi üniversite öğrencilerinin yanında 

olmaya devam ediyor.  

Günlük ortalama 600 öğrencinin faydalandığı Selçuklu 

Gençlik Merkezi’nin yeni adresinde de gençler için her șey 

düșünüldü. Merkezde kütüphane, kablosuz internet bağlantısı, 

kantin, 80 kișilik etüd salonu, 100 kișilik konferans salonu, 

1adet toplantı salonu ve 1 adet oyun alanı yer alıyor.

GENÇLİK MERKEZİ YENİ YERİNDE
Selçuklu Gençlik Merkezi’nin öğrencilerin sosyal, kültürel 

ve bilimsel faaliyetlerini gerçekleștirebilecekleri önemli bir 

mekan olduğunu söyleyen Selçuklu Belediye Bașkanı Ahmet 

Pekyatırmacı:  “Selçuklu Gençlik Merkezi yeni yerinde de öğ-

rencilerin en çok tercih ettiği mekanlardan bir tanesi olacak.  

Bosna Hersek Mahallesinde yoğun öğrenci nüfusu ile üniversite 

öğrencilerini esas alan gençlik merkezinin yeni yerine tașınması 

ile birlikte hizmet kapasitesini artırmıș olduk.  Selçuklu Gençlik 

Meclisinin düzenlediği aktiviteler bașta olmak üzere üniversite 

öğrenci toplulukları ve sivil toplum kurulușlarıyla birlikte sürdü-

rülen sosyal, kültürel ve eğitim programları ile öğrencilerin ka-

riyer planlarına katkı sağlıyoruz. Bu sebeple merkezimiz sadece 

ders çalıșılan bir mekan değil onların kendilerini evlerindeymiș 

gibi hissettiren bir yuva.  Öğrencilerimizin de buraya olan ilgileri 

bizleri çok memnun ediyor. Mülkiyeti belediyemize ait yeni 

gençlik merkezimizin üniversite öğrencilerimize hayırlı olmasını 

diliyorum.” ifadelerini kullandı.

SELÇUKLU BELEDİYESİ’NDEN SELÇUKLU BELEDİYESİ’NDEN
YENİ NESİL ȘEHİR KÜTÜPHANESİ YENİ NESİL ȘEHİR KÜTÜPHANESİ 

Selçuklu Belediyesi’nin șehre kazandırdığı Yeni Nesil Șehir Selçuklu Belediyesi’nin șehre kazandırdığı Yeni Nesil Șehir 
Kütüphanesi ziyaretçileri tarafından yoğun ilgi görüyorKütüphanesi ziyaretçileri tarafından yoğun ilgi görüyor
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Yükseköğretim tercihleri, gençlerin ge-
leceğini şekillendiren en önemli 
kararlardan biri olarak görülüyor. Bu 
süreçte adaylar yalnızca puanlarına 
uygun bir bölüm seçmekle kalmıyor; 

eğitim kalitesi, akademik kadro, uluslararası im-
kânlar, kampüs yaşamı ve mezuniyet sonrasında 
sunulan kariyer fırsatlarını da değerlendiriyor. 
Kuzey Kıbrıs’ta eğitim veren Uluslararası Final 
Üniversitesi de bu noktada yaklaşık yarım asırlık 
Final Eğitim Kurumları birikimini üniversite eğiti-
mine taşıyan yapısıyla dikkat çekiyor. Anaokulun-
dan liseye uzanan eğitim zincirinin son halkasını 
oluşturan üniversite, yıllar içinde oluşan eğitim 
kültürünü çağdaş yükseköğretim anlayışıyla bir-
leştirerek öğrencilerine güçlü bir akademik altyapı 
sunmayı hedefliyor.

Günümüzde iş dünyası hızla değişirken üni-
versitelerin de eğitim içeriklerini buna göre 
güncellemesi önem kazanıyor. Uluslararası 
Final Üniversitesi, ders programlarını ha-
zırlarken sektör temsilcilerinin görüş-
lerini, mezun geri bildirimlerini ve 
geleceğin mesleklerini dikkate alı-
yor. Böylece öğrencilerin yalnızca 
teorik bilgiyle değil, uygulama 
deneyimiyle mezun olması 
amaçlanıyor.

Üniversitenin eğitim yelpa-
zesinde Diş Hekimliği, Hukuk, 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 
Yapay Zekâ Mühendisliği, 
Yazılım Mühendisliği, Bilgi-
sayar Mühendisliği, Mimar-
lık, Psikoloji, Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları, Beslenme ve 
Diyetetik gibi birçok program 
yer alıyor. Dersler laboratuvar 
uygulamaları, proje çalışmaları 
ve stajlarla desteklenirken öğ-
rencilerin mezun olmadan önce iş 
hayatını yakından tanıması hedefle-
niyor.

Üniversitenin öne çıkan özelliklerinden 
biri de uluslararası deneyime sahip aka-
demik kadrosu. Öğrenciler akademis-
yenlerle birebir iletişim kurabilirken 
araştırma projelerine lisans 
döneminden itibaren katıla-
biliyor. Bilimsel üretimi 
destekleyen laboratuvar-

lar, araştırma 

merkezleri ve kütüphane altyapısı da bu süreci 
destekleyen unsurlar arasında yer alıyor.

Uluslararası standartlara uygun yürütülen 
kalite ve akreditasyon çalışmaları sayesinde öğ-
rencilerin dünya ölçeğinde geçerliliği yüksek bir 
eğitim alması hedefleniyor. Üniversite yönetimi, 
araştırma kültürünü yalnızca akademisyenlerle 
sınırlamayıp öğrencileri de bu sürecin aktif bir 
parçası haline getirmeyi amaçlıyor.

Teknolojinin baş döndürücü hızla geliştiği 
günümüzde üniversiteler de eğitim anlayışlarını 
yeniden şekillendiriyor. Uluslararası Final Üni-
versitesi, yapay zekâ, yazılım geliştirme, veri okur-
yazarlığı, girişimcilik ve dijital iletişim gibi alan-
ları birçok 

programın içerisine entegre ediyor. Amaç yalnızca 
bugünün ihtiyaçlarını karşılayan değil, gelecekte 
ortaya çıkacak mesleklere de uyum sağlayabilecek 
mezunlar yetiştirmek.

Üniversite, hangi bölümde eğitim alırsa alsın 
her öğrencinin dijital dönüşümün gerektirdiği te-
mel becerileri kazanmasını hedefliyor. Müfredat-
lar da bu doğrultuda düzenli olarak güncelleniyor.

Kariyer planlaması üniversiteye başladıktan 
sonra değil, ilk günden itibaren destekleniyor. 
Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen CV ha-
zırlama eğitimleri, mülakat simülasyonları, kari-
yer fuarları, sektör buluşmaları ve seminerlerle 
öğrencilerin iş dünyasını yakından tanıması 
sağlanıyor. Üniversitenin Final Eğitim Kurum-
ları ve DMG-Akgünler Grubu başta olmak üzere 

çeşitli kurumlarla yürüttüğü iş birlikleri de 
öğrencilere önemli avantajlar sunuyor. 

Özellikle öğretmen yetiştiren prog-
ramlardan mezun olan öğrenciler 

için Final Eğitim Kurumlarının 
geniş okul ağı önemli kariyer 

fırsatları oluşturuyor. Böylece 
öğrencilerin mezuniyet son-
rasında iş hayatına daha 
hızlı uyum sağlaması 
amaçlanıyor.

ükküküksesekökököğğrğrğğ ettetiimim tttterereeere icicicihlhlhlhlererere iii,i,, ggggenenen lçlçlçlç erereriininin ggggggeee-
lleceğiği ini ş kekilillle dndiiren en öönemlili 
kararlardan biri olarak görülüyor Bu

mememee krkkrkrkezezezlllelele iririri vvvee e kükükükütütütütü hphphphp ananannnneee alallalalaaaa tttytyyyyyyyyapapapapısısıssııı dadada bbbbuuu u süsüsüsüsüsürererecicici 
dde tst keklleyen unsu lrlar arası dndda yer lalıyor.

Uluslararası standartlara uygun yürütülen

prprprp ogogogggrararamımımımımımımımımımıımınnnnn nnn n nnnnnn içiçiçiççiçiçiiçiçiiçererreree isisisisiinini ee e enenenennnnnnnttttetttetettt grgrgree e dedddededddiiyiyiyiyiyyiyiyiyiiyyiyiyoorororoooorooroor.. AmAmAmaçaçaaçaaç yyyyallalalalnınının zczczccaa a 
bbu ügü ünün ihihtitiya lçlarını kkkarş lılayan dd ğeğilil, gellecektkte 
ortaya çıkacak mesleklere de uyum sağlayabilecek

-

-

-
-

-

GİRNE’DE bulunan kampüs; modern derslikleri, labora-
tuvarları, spor tesisleri, öğrenci kulüpleri ve sosyal yaşam 

alanlarıyla öğrencilere derslerin ötesinde bir üniver-
site deneyimi sunuyor. Kampüse yakın konum-

daki yurtlar ve öğrenci yaşam merkezleri de 
barınma konusunda önemli kolaylık 

sağlıyor. Sanattan spora, girişim-
cilikten gönüllülük çalışma-

larına kadar çok sayıda 
etkinlik öğrenci-

lerin kişisel 
gelişimine 
katkıda 
bulunu-
yor.
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İzmir Ticaret Odası’nın iș 
dünyasındaki köklü birikimi ile 
İzmir Ekonomi Üniversitesi’nin 
akademik gücünü aynı yapı içinde 
bulușturduklarını ifade eden Öz-
gener, “İș dünyasının beklentileri-
ni yakından takip eden, sektörlerle 
doğrudan iletișim kuran ve eğitim 
programlarını değișen ihtiyaçlar 
doğrultusunda sürekli geliștiren 
bir üniversiteyiz. Öğrencilerimiz, 
üniversite yașamları boyunca 
yalnızca akademisyenlerle değil; 
sektör temsilcileri, girișimciler, 
yöneticiler ve uluslararası pay-
dașlarla da bir araya gelme 
fırsatı buluyor. Böylece mezun 
olduklarında yalnızca iyi bir 
eğitim almıyor; iș dünyasını 
tanıyan, kendini ifade edebilen, 
çözüm üretebilen ve değișime 
hızla uyum sağlayabilen bireyler 
olarak hayata hazırlanıyorlar. Elde 
ettiğimiz her bașarıyı bir sonuçtan 
çok, daha büyük hedeflere ulașma 

yolunda önemli bir sorumluluk 
olarak görüyoruz. Önümüzdeki 
dönemde de araștırma kapasite-
mizi artırmaya, sürdürülebilirlik 
alanında öncü projeler geliștir-
meye, uluslararası iș birliklerimizi 
güçlendirmeye devam edeceğiz” 
ifadelerini kul-
landı.

İEÜ Rektörü Prof. Dr. Yusuf 
Hakan Abacıoğlu ise, bilginin 

çok hızlı değiștiğine dikkat 
çekerek buna bağlı olarak 
da bazı mesleklerin dö-
nüștüğünü, yeni çalıșma 
alanlarının ortaya çıktı-
ğını belirtti. Bu nedenle 
öğrencilere yalnızca 
bugünün bilgilerini öğ-
retmenin yeterli olmaya-
cağını vurgulayan Prof. 
Dr. Abacıoğlu, “Her öğ-
rencinin hedefi, öğrenme 
biçimi, kariyer planı ve 

gelișim ihtiyacı birbirinden 
farklıdır. Bu nedenle her 

öğrencinin eğitim yolculuğu 

da kișiselleștirilmiș olmalıdır. Üniversite 
olarak öğrencilerimizi merkeze alan, 
gelișimini bütüncül olarak destekleyen 
ve onları geleceğin dünyasına hazırlayan 
bir eğitim anlayıșına sahibiz. Yapay zeka, 
veri okuryazarlığı, problem çözme, eleș-
tirel düșünme ve takım çalıșması gibi 
geleceğin yetkinliklerini eğitim sürecinin 
ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz. 
Akademik danıșmanlık, uygulamalı 
dersler, araștırma projeleri, uluslararası 
değișim imkanları, çift anadal ve yandal 
programlarının yanı sıra mikro-yeterli-
likler ve dijital rozetlerle öğrencilerimizin 
kazandıkları becerileri daha görünür hale 
getirecek bir eğitim ekosistemi olușturu-
yoruz” diye konuștu. 

Ege Bölgesi’nin ilk va-
kıf üniversitesi olarak 
bu yıl 25’inci yaşını 
kutlamanın guru-
runu yaşayan İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), 
uluslararası alanda art arda elde 
ettiği başarılarla eğitim kalite-
sini kanıtladı. İzmir Ekonomi, 
İngiltere merkezli yükseköğretim 
değerlendirme platformlarından Times Higher 
Education (THE) tarafından açıklanan sürdü-
rülebilir etki sıralamasında dünya genelinde 
401-600 aralığında yer alarak uluslararası alanda 
tanınmış birçok yükseköğretim kurumunu geri-
de bıraktı. İEÜ, vakıf üniversiteleri arasında ise 
Ege Bölgesi’nde birinci, Türkiye’de 8’inci oldu. 
İzmir Ekonomi, geçtiğimiz nisan ayında da Yük-
seköğretimin Oscar’ı olarak anılan THE Awards 
Asia’da, ‘Çevresel Liderliğe Üstün Katkı’ katego-
risinde birinciliğe adını yazdırdı.  

İzmir Ekonomi, iklim değişikliğinin olumsuz 
etkilerini azaltmak amacıyla yaptığı projeler ve 
uluslararası alana yayılan iş birlikleriyle de ön 
plana çıktı. İEÜ, Yükseköğretim Kurulu’nun 
(YÖK) açıkladığı 2025 Üniversite İzleme ve 
Değerlendirme Genel Raporu’na göre ‘İklim Ey-
lemi’ kategorisinde Türkiye’deki vakıf üniversi-
teleri arasında birinci, genel sıralamada ise 7’nci 
oldu. Girişimcilik, inovasyon ve topluma katkı 
ekseninde çalışmalarını hız kesmeden sürdüren 
İEÜ, son 7 yılda araştırma temelli 365 projeye 
imza attı. Yapay zekayı, teknolojiyi ve üniversi-
te-sanayi iş birliğini merkezine alan bu projele-
rin toplam bütçesi 2.7 milyar liraya ulaştı.

“PROFESYONEL YAȘAMLA GÜÇLÜ BAĞ”
İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

ve İEÜ Mütevelli Heyet 
Başkanı Mahmut Özge-
ner, üniversite olarak elde 
ettikleri başarıların; yıl-
lardır kararlılıkla süren bi-
lime katkı, insana değer ve 
toplumsal fayda vizyonunun 
somut bir karşılığı olduğunu 
söyleyerek, “Bugün üniversi-
telerin sorumluluğu, öğrencilere 
yalnızca mesleki bilgi kazandırmakla 
sınırlı değil. Gençleri; teknolojik dönüşü-
mü doğru okuyabilen, yapay zekayı 
üretken biçimde kullanabilen, 
farklı disiplinler arasın-
da bağlantı kurabilen, 
çevresel ve toplumsal 
sorumluluk taşıyan 
bireyler olarak ge-
leceğe hazırlamak 
zorundayız. İzmir 
Ekonomi Üniver-
sitesi’nde eğiti-
mi bu bütüncül 
anlayışla ele 
alıyoruz. Öğ-
rencilerimizin 
teorik bilgiyi 
uygulamayla 
buluşturma-
sını, araştırma 
kültürü kazan-
masını ve henüz 
mezun olmadan 
profesyonel yaşam-
la güçlü bir bağ kur-
masını önemsiyoruz” 
diye konuştu.

İzmir Ekonomi ‘Dünya Ligi’nde
Ege Bölgesi’nin ilk vakıf üniversitesi olarak 

25’inci yılını kutlayan İzmir Ekonomi 
Üniversitesi (İEÜ), Times Higher Education 

(THE) sürdürülebilir etki sıralamasında dünya 
genelinde 401-600 bandına yerleșerek 

uluslararası arenada büyük bașarıya imza attı 

Tercihte bulunacak gençlere tavsiye-
lerde bulunan Prof. Dr. Abacıoğlu, “Üniver-
site yașamının yalnızca dersliklerde değil; 
laboratuvarlarda, proje ekiplerinde, sosyal 
sorumluluk çalıșmalarında, uluslararası 
ağlarda ve disiplinler arası üretim ortam-
larında șekillendiğine inanıyoruz. Tercih 
dönemindeki gençlere en önemli önerim, 
üniversiteleri yalnızca puanlar ve bölüm 
isimleri üzerinden değerlendirmemeleridir. 
Bir üniversitenin araștırma kapasitesine, 
akademik kadrosuna, uluslararası bağ-
lantılarına, öğrenciye sunduğu gelișim 
alanlarına da dikkat etmeleri gerekir. 
Çünkü üniversite tercihi, yalnızca dört yıllık 

bir eğitim sürecini değil; düșünme biçimini, 
mesleki yönelimi ve geleceğe bakıșı da 
șekillendirir” ifadelerini kullandı.

İEÜ Mütevelli İEÜ Mütevelli 
Heyet Bașkanı Heyet Bașkanı 

Mahmut ÖzgenerMahmut Özgener

İEÜ Rektörü Prof. İEÜ Rektörü Prof. 
Dr. Yusuf Hakan Dr. Yusuf Hakan 

AbacıoğluAbacıoğlu
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Bursa Büyükșehir Belediyesi, okul öncesinden üniversiteye kadar eğitimin her 
kademesinde yürüttüğü projelerle binlerce öğrenciye destek oluyor. Burs, ücretsiz 
kurslar, tercih danıșmanlığı, spor okulları, gençlik kampları ve okul bakım 
çalıșmalarıyla eğitim yatırımlarını yaz döneminde de sürdüren Büyükșehir 
Belediyesi, fırsat eșitliğini güçlendirmeyi hedefliyor.

Bursa Büyükșehir’den Bursa Büyükșehir’den 
eğitime kesintisiz destekeğitime kesintisiz destek

Çocukların ve gençlerin en iyi șart-

larda eğitim alabilmeleri için tüm imkân-

ları seferber ettiklerini dile getiren Bursa 

Büyükșehir Belediyesi Bașkan Vekili Șahin 

Biba, “Okul öncesinden üniversiteye kadar 

eğitimin her kademesinde öğrencilerimizin 

yanında olmaya devam ediyoruz. Eğitimde fırsat 

eșitliğini güçlendiren projelerimizle hem aileleri-

mize destek oluyor hem de gençlerimizin hayalle-

rine ulașmalarına ve geleceğin güçlü Türkiye’sine 

katkı sağlayacak bireyler olarak yetișmelerine 

imkân tanıyoruz. Çünkü biliyoruz ki eğitime yapı-

lan her yatırım, Bursa’nın ve ülkemizin geleceğine 

yapılan en değerli yatırımdır” ifadelerini kullandı. 

SANAT, SPOR VE EĞİTİMLE DOLU YAZ 
KAMPI

Bursa Büyükșehir Belediyesi, Göynükbelen 

Gençlik Kampı’nda yaz boyunca 16 dönem ve 

üçer gün aralıklarla ağırladığı çocukları ve 

gençleri de doğa ve sporla bulușturmayı 

sürdürüyor. Kampta sportif ve sanatsal 

etkinliklerin yanı sıra gençlerin eğit-

sel süreçlerini desteklemek adına 

itfaiye yangın eğitimi, afet 

bilinci eğitimi, ilk yardım eğitimi ve telsiz kullanım 

eğitimi de veriliyor. Gençlerin doğa ile iç içe olan 

bir tesiste sanatsal, sportif ve eğitsel faaliyetlerle 

verimli bir tatil geçirdiklerini belirten Bașkan Vekili 

Biba, Bursa’da daha çok gencin benzer imkân-

lardan faydalanması için kararlılıkla çalıștıklarını 

söyledi.

Yaz döneminde Milli Eğitim’den gelen talep-

ler doğrultusunda 8 ilçede 10 okulun bakım ve 

onarım çalıșmalarını da yürüten Bursa Büyükșehir 

Belediyesi, yalnızca okul öncesi, ilköğretim ve 

üniversite süreçlerinde öğrencilerin ve ailelerinin 

yanında olmuyor. İș ve meslek edindirme kursları 

ile de binlerce gencin istihdam süreçlerine katkı 

sağlanıyor.Bursa Yuvam Çocuk Etkinlik Merkezleri’nden
YKS hazırlık kurslarına, tercih rehberliğinden 
burs desteğine kadar eğitimin her kademesine 
destek olan Bursa Büyükşehir Belediyesi, yaz 
döneminde de öğrencilerin yanında yer almaya 

devam ediyor. Eğitime yapılan yatırımın geleceğe yapılan 
en önemli yatırım olduğunu vurgulayan Büyükşehir Bele-
diyesi Başkan Vekili Şahin Biba, binlerce öğrenciye ulaşan 
projeleriyle, geleceğin güçlü Türkiye’sine katkı sağlayacak 
bireylerin yetişmesine destek olduklarının altını çizdi. 

EĞİTİMİN HER KADEMESİNE GÜÇLÜ DOKUNUȘ
Yaklaşık 9 aylık aktif eğitim öğretim döneminde; 

kırtasiye destekleri, burs desteği, üniversite hazırlık kurs-
ları, sınav provaları gibi uygulamalarla okul öncesinden 
üniversiteye kadar öğrencilerin eğitim hayatına katkı 
sunan Bursa Büyükşehir Belediyesi, LGS ve YKS’de ter 
döken öğrencilere de ücretsiz ulaşım imkânı sağladı. Lise 
heyecanı yaşayan çocuklar ve üniversite hayali kuran 
binlerce genç, toplu taşımadan ücretsiz yararlandı. Yıl 
boyunca 16 Gençlik Merkezi’nde verdiği YKS hazırlık 
kursları ve ücretsiz deneme sınavları ile adayları uzman 
kadrosu eşliğinde sınava hazırlayan Büyükşehir Beledi-
yesi, tercih döneminde de uzman rehberleri aracılığı ile 
gençlere ücretsiz destek olmayı sürdürecek. Her kade-
mede eğitime destek olan Bursa Büyükşehir Belediyesi, 

memur adaylarını da unutmadı. Kamu Personeli Seçme 
Sınavı’na hazırlanan gençlere yönelik ücretsiz olarak dü-
zenlenen ‘KPSS-FEST 2026 Büyük Tekrar Semineri’nden 
yararlanan binlerce genç, 5 gün boyunca hem bilgi dü-
zeylerini güçlendirdi hem de sınav öncesi motivasyonla-
rını artırdı.

30 BİN GENÇ YAZI EĞLENEREK VE ÖĞRENEREK 
GEÇİRİYOR 

Bursa Büyükşehir Belediyesi, yaz döneminde de Yaz 
Spor Okulları ve gençlik kampları ile çocukların ve genç-
lerin fiziksel ve sosyal gelişimlerine destek oluyor. 

Büyükşehir Belediyesi olarak Bursa Valiliği ve Milli 
Eğitim İl Müdürlüğü iş birliğiyle düzenlenen Yaz Spor 
Okulları’nda 45 farklı branşta sporla buluşturulan genç 
sayısını 12 binden 30 bine ulaştırdıklarını belirten Bü-
yükşehir Belediyesi Başkan Vekili Şahin Biba, “Çocukla-
rımız hareket etsin, öğrensin, paylaşsın. Birlikte başarma-
nın sevincini yaşasın. Antrenörlerimiz ve eğitmenlerimiz, 
çocuklarımızın sadece sportif gelişimine değil; disiplinli, 
özgüvenli ve paylaşmayı bilen bireyler olarak yetişmele-
rine de katkı sağlıyor” diye konuştu. Sporu sadece yarış 
kazanmanın değil; sağlıklı, mutlu ve güçlü bir toplum 
inşa etmenin önemli bir parçası olarak gördüklerini dile 
getiren Biba, bu anlayışla çocukların ve gençlerin spor 
yapabileceği tesisleri artırmaya ve her mahallede spora 
erişimi kolaylaştırmaya devam ettiklerini vurguladı.
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Üniversite tercih döneminde 
adayların en sık sorduğu so-
rulardan biri “Bu bölümün iş 
imkânı nasıl?” oluyor. Ancak 
çalışma hayatı hızla değişirken 

bu sorunun yerini artık “Bu üniversite ba-
na hangi becerileri kazandıracak?” sorusu 
almaya başladı. Çünkü işverenler yalnızca 
diploma sahibi mezunları değil, öğrendikle-
rini uygulayabilen, teknolojiyi kullanabilen, 
ekip çalışmasına uyum sağlayan ve sürekli kendini 
geliştiren gençleri istihdam etmeyi tercih ediyor. İn-
san kaynakları uzmanlarına göre üniversite eğitimi, 
kariyer yolculuğunun sadece ilk adımı. Mezuniyet 
günü eline diploma alan iki öğrenciden biri kısa 
sürede iş bulurken diğeri aylarca hatta yıllarca bek-
leyebiliyor. Aradaki farkı ise çoğu zaman üniversite 
yıllarında edinilen deneyimler oluşturuyor.

Eskiden öz geçmişlerde ilk dikkat çeken bö-
lüm üniversitenin adı olurdu. Bugün ise şirketler 
adayın üniversite eğitimi boyunca neler yaptığıyla 
daha fazla ilgileniyor. Bunlar, -Staj yapmış mı?

Projelerde görev almış mı?
Yabancı dili hangi seviyede?
Öğrenci kulüplerinde aktif olmuş mu?
Gönüllülük çalışmalarına katılmış mı?
Takım çalışması deneyimi var mı?

Birçok öğrenci stajı yalnızca mezuniyet 
şartı olarak görüyor. Oysa işverenler için 
staj, öğrencinin gerçek çalışma hayatını 
tanıyıp tanımadığını gösteren en önemli 
göstergelerden biri. Üstelik yalnızca zo-
runlu staj da yeterli olmayabiliyor. Yaz 

dönemlerinde yapılan gönüllü stajlar, yarı 
zamanlı çalışmalar ve sektör projelerine ka-

tılım mezunların öz geçmişini güçlendiriyor. Bu 
nedenle adayların tercih edecekleri üniversitenin 
hangi kurumlarla iş birliği yaptığına, öğrencileri-
ne staj bulma konusunda nasıl destek verdiğine ve 
sektörle ne kadar iç içe olduğuna da dikkat etmesi 
gerekiyor.

Bugün hemen her üniversi-
tede kariyer merkezi bulunu-
yor. Ancak önemli olan bu 
merkezin gerçekten aktif 
çalışması. Bazı üniversite-
ler öğrencilerini daha ilk 
sınıftan itibaren sektör 
temsilcileriyle buluş-
turuyor, mülakat eği-
timleri düzenliyor, 
CV hazırlama konu-
sunda destek veriyor 
ve kariyer fuarları ger-
çekleştiriyor. Şirket ziya-
retleri, mentörlük program-
ları ve mezunlarla yapılan 
buluşmalar da öğrencilerin iş 
dünyasını daha üniversite sıra-
larındayken tanımasını sağlıyor. 
Tercih yapacak adayların üniver-
sitenin kariyer merkezini mutlaka 
incelemesi gerekiyor.

Teknoloji ne kadar gelişirse gelişsin, yabancı 
dil önemini koruyor. Uluslararası şirketlerde ça-
lışmak, bilimsel kaynakları takip etmek, Erasmus 
programlarından yararlanmak ve yurt dışında 
kariyer yapmak isteyen öğrenciler için İngilizce 
artık temel bir yeterlilik olarak görülüyor. Bunun 
yanında ikinci bir yabancı dil bilen mezunlar da 
işe alım süreçlerinde önemli avantaj elde ediyor. 
Uzmanlar, üniversite seçerken hazırlık eğitiminin 
niteliği, yabancı dil derslerinin kapsamı ve ulus-
lararası değişim programlarının mutlaka araştırıl-
ması gerektiğini belirtiyor.

İş dünyasında yapay zekâ araçlarının kul-
lanımı her geçen gün artıyor. Ancak bu durum 
insanların yerini tamamen makinelerin alacağı 
anlamına gelmiyor. Tam tersine yapay zekâyı 
doğru kullanan çalışanların verimliliği artıyor. 
Bugün birçok şirket çalışanlarından rapor hazır-
larken, veri analiz ederken, sunum oluştururken 
ve araştırma yaparken yapay zekâ araçlarından ya-
rarlanmasını bekliyor. Bu nedenle üniversite öğ-
rencilerinin yalnızca kendi alanlarına değil, dijital 
teknolojilere de hâkim olması gerekiyor.

Üniversite kulüpleri çoğu 
zaman sosyal etkinlik olarak 

görülüyor. Oysa işverenler 
bu faaliyetleri öğrencinin 

iletişim becerisi, liderlik 
özellikleri ve ekip ça-

lışmasına yatkınlığı 
açısından önemli 

bir gösterge olarak 
değerlendiriyor. 

Bir sosyal 
sorumluluk 
projesinde 
görev almak, 

öğrenci kulü-
bünde yönetim 

kurulunda yer 
almak ya da ulusal 

yarışmalara katılmak 
mezunların öz geçmi-

şine değer katıyor. Üni-
versite yıllarında kurulan 

arkadaşlıklar ve profesyonel 
çevre de mezuniyet sonrasın-

da önemli fırsatlara dönüşebiliyor.

Üniversitelerin en büyük güçlerinden biri 
de mezun ağı. Farklı sektörlerde görev yapan 
mezunlarla öğrencileri buluşturan üniversite-
ler, gençlerin staj ve iş fırsatlarına daha kolay 
ulaşmasını sağlayabiliyor. Bazı üniversitelerde 
mezun dernekleri, mentörlük programları ve 
kariyer buluşmaları öğrencilerin profesyonel ha-
yata hazırlanmasına önemli katkı sunuyor. Bu 
nedenle tercih döneminde yalnızca akademik 
başarı değil, mezunların iş dünyasındaki etkin-
liği de araştırılması gereken kriterler arasında 
yer alıyor.

Diploma yetmiyor, 
patron yetkinlik istiyor

Uzmanlar, kariyer hazırlığının son 
sınıfta değil, üniversitenin ilk yılında baş-
laması gerektiğini vurguluyor. Yabancı dili 

geliştirmek, sertifika programlarına katılmak, 
proje üretmek, yarışmalarda yer almak, gönüllü 

çalışmalara destek vermek ve sektör profesyonelleriy-
le iletişim kurmak mezuniyet sonrasında önemli 

avantaj sağlıyor.
Üniversite yılları yalnızca ders geçme 

dönemi olarak görülmemeli. Öğrencilerin 
bu süreci kendilerini keşfetmek, yeni 

beceriler kazanmak ve güçlü bir öz 
geçmiş oluşturmak için değer-

lendirmesi gerekiyor.

elbette bölümün akademik 

Üniversitenin kariyer SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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 CEYDA KARAASLAN/SABAH

Üniversite tercih döneminde adayların en çok 
sorduğu sorulardan biri “Bu bölüm mezunu ne iş 
yapar?” oluyor. Çünkü yalnızca bölüm adını be-
ğenerek yapılan tercihler, mezuniyet sonrasında 
büyük hayal kırıklıklarına yol açabiliyor. Uzman-
lar, tercih yapılırken puan kadar bölümün eğitim 
içeriğinin, mezuniyet sonrası çalışma alanlarının 
ve gelecekteki istihdam potansiyelinin de mutla-
ka araştırılması gerektiğini belirtiyor. Bazı bölüm-
ler yalnızca tek bir mesleğe hazırlarken, 
bazıları onlarca farklı sektörde 
kariyer fırsatı sunuyor. İşte 
üniversite adayları için 
bölüm bölüm kariyer 
rehberi...

SADECE 

BAKIN
Bir bölümün 

yüksek puanla 
öğrenci alması, o 
bölümün herkes 
için doğru tercih 
olduğu anlamına 
gelmiyor. Adayın ilgi 
alanı, yetenekleri ve uzun 
vadeli kariyer hedefi, tercih 
listesinin en önemli belirleyicisi 
olmalı. Çünkü üniversitede geçirilen dört 
ya da beş yılın ardından asıl maraton iş hayatında 
başlıyor. Bu nedenle “Nerede çalışırım?”, “Kamu 
mu özel sektör mü?”, “Yurt dışında fırsat var mı?” 
gibi sorular tercih döneminde mutlaka yanıtlan-
malı.

Mühendislik fakülteleri matematik, fizik ve 
problem çözme becerisi güçlü öğrenciler için 
önemli kariyer fırsatları sunuyor. Bilgisayar, ya-
zılım, yapay zekâ, elektrik-elektronik, makine, 
endüstri, inşaat, mekatronik ve siber güvenlik gibi 
alanlarda eğitim alan mezunlar teknoloji şirket-
lerinden savunma sanayine, otomotivden enerji 
sektörüne kadar çok geniş bir yelpazede çalışma 
imkânı bulabiliyor. Son yıllarda veri bilimi, yapay 
zekâ, robotik sistemler ve çip teknolojileri de mü-
hendisler için yeni kariyer alanları oluşturuyor.

Tıp fakültesi mezunları hekim olarak görev 
yaparken uzmanlık eğitimiyle farklı branşlara 

yönelebiliyor. Diş hekimliği me-
zunları kendi muayenehanele-

rini açabiliyor ya da kamu ve 
özel sağlık kuruluşlarında 
çalışabiliyor. Eczacılık 
mezunları eczane açmanın 
yanı sıra ilaç sanayisinde, 
Ar-Ge laboratuvarlarında ve 

hastanelerde 
görev 

ala-
biliyor.

Hem-
şirelik, fizyo-
terapi ve rehabilitas-
yon, beslenme ve diyetetik, odyoloji, ergoterapi, 
dil ve konuşma terapisi gibi sağlık bilimleri prog-
ramları ise hastanelerin yanı sıra rehabilitasyon 
merkezleri, spor kulüpleri, yaşlı bakım merkezleri 
ve özel kliniklerde önemli istihdam alanları su-
nuyor.

Hukuk fakültesi yalnızca avukat yetiştirmiyor. 

Mezunlar hâkimlik ve savcılık sınavlarına gire-
biliyor, noterlik yapabiliyor, kamu kurumlarında 
hukuk müşaviri olarak görev alabiliyor. Bankalar, 
holdingler, uluslararası şirketler ve sigorta sektörü 
de hukuk mezunlarının yoğun olarak çalıştığı 
alanlar arasında yer alıyor. Arabuluculuk ve kişi-
sel verilerin korunması gibi yeni uzmanlık alanla-
rı da son yıllarda öne çıkıyor.

İşletme, iktisat, uluslararası ticaret, finans ve 
ekonomi bölümleri, özel sektörün hemen her ala-
nında iş bulma imkânı sağlayan programlar ara-

sında bulunuyor. Mezunlar bankacılık, finans, 
denetim, muhasebe, insan kaynakları, satış, 
pazarlama, dış ticaret ve yönetim kademele-
rinde görev alabiliyor. Girişimcilik hedef-
leyen öğrenciler için de önemli bir altyapı 
oluşturuyor.

Gazetecilik, halkla ilişkiler, reklamcılık, 
radyo-televizyon ve sinema ile yeni medya 

bölümleri dijital dönüşümle birlikte farklı 
kariyer seçenekleri sunuyor. Mezunlar tele-

vizyonlarda, gazetelerde, dijital haber platform-
larında, reklam ajanslarında, kurumsal iletişim 
birimlerinde, sosyal medya ekiplerinde ve içerik 
üretim şirketlerinde çalışabiliyor. Yapay zekâ 
destekli içerik üretimi ve dijital pazarlama da son 
yılların yükselen alanları arasında bulunuyor.

Eğitim fakültesi mezunları Milli Eğitim Ba-
kanlığına bağlı okullarda öğretmen olabilmek 
için KPSS ve ilgili süreçleri tamamlıyor. Bunun 
yanında özel okullar, kurs merkezleri, yayınevleri, 
eğitim teknolojileri şirketleri ve çevrim içi eğitim 
platformları da öğretmenler için önemli çalışma 
alanları oluşturuyor.

Mimarlık, iç mimarlık, şehir ve bölge plan-
lama, endüstriyel tasarım ile peyzaj mimarlığı 
bölümleri tasarım odaklı düşünen öğrenciler için 
öne çıkıyor. Mezunlar mimarlık ofislerinde, inşaat 
şirketlerinde, belediyelerde, tasarım stüdyoların-
da ve gayrimenkul sektöründe görev alabiliyor. 
Dijital modelleme ve sürdürülebilir tasarım bilgisi 
mezunlara önemli avantaj sağlıyor.

Psikoloji, sosyoloji, uluslararası ilişkiler, siya-
set bilimi, tarih ve coğrafya gibi bölümler analitik 
düşünme ve araştırma becerisi kazandırıyor. 
Psikoloji mezunları gerekli lisansüstü eğitimlerle 
klinik alana yönelebilirken, diğer bölümlerden 
mezun olanlar kamu kurumlarında, araştırma 
merkezlerinde, sivil toplum kuruluşlarında, ulus-
lararası kuruluşlarda ve özel sektörde farklı görev-
lerde çalışabiliyor.

Yazılım geliştirme, veri bilimi, yapay zekâ, si-
ber güvenlik, oyun geliştirme ve bilişim sistemleri 
alanlarında yetişen mezunlara olan ihtiyaç her 
geçen yıl artıyor. Kamu kurumlarından teknoloji 
girişimlerine kadar birçok kuruluş nitelikli bilişim 
uzmanı arıyor. Bu alanlarda yabancı dil bilen ve 
sürekli kendini geliştiren mezunlar uluslararası 
şirketlerde uzaktan çalışma fırsatı da yakalayabi-
liyor.

Ziraat mühendisliği, gıda mühendisliği, su 
ürünleri ve veterinerlik bölümleri, iklim deği-
şikliği ve gıda güvenliğinin önem kazanmasıyla 
yeniden dikkat çekiyor. Mezunlar tarım teknolo-
jileri firmalarında, gıda üretim tesislerinde, labo-
ratuvarlarda, kamu kurumlarında ve uluslararası 
kuruluşlarda görev alabiliyor.
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A
İÇÜ elde ettiği bu başarı ile 
eğitim-öğretim, araştırma-geliş-
tirme, topluma katkı ve yöneti-
şim alanlarında yürüttüğü ka-
lite odaklı çalışmalar YÖKAK 

tarafından da tescillendi.
AİÇÜ Rektörü Prof. Dr. İlhami Gülçin 

konuya ilişkin yaptığı değerlendirmede, 
kurumsal akreditasyonun üniversitenin 
kalite odaklı yönetim anlayışının önemli 
bir göstergesi olduğunu belirterek “Üni-
versitemizin Kurumsal Akreditasyon 
almaya hak kazanması, eğitim-öğretimden 
araştırma faaliyetlerine, topluma katkı ça-
lışmalarından yönetişim süreçlerine kadar 
tüm alanlarda yürüttüğümüz sistematik ve 
kararlı çalışmaların önemli bir sonucudur. 
Kalite kültürünü kurumsal yapımızın ay-
rılmaz bir parçası haline getirme hedefiyle 
tüm birimlerimizle uzun süredir yoğun bir 
şekilde çalıştık” dedi.

Prof. Dr. Gülçin, Yükseköğretim Kalite 
Kurulu tarafından yürütülen kapsamlı de-
ğerlendirme sürecinin ardından bu başarı-
ya ulaşmış olmaktan büyük memnuniyet 
duyduğunu ifade ederek, bu süreçte emeği 
geçen başta AİÇÜ Kalite Koordinatörlüğü 
ekibi olmak üzere tüm akademik ve idari 
personele, öğrencilere ve paydaşlara teşek-
kür etti.

“BİR YILLIK SÜREÇTE KAPSAMLI 
ADIMLAR ATTIK”

Prof. Dr. Gülçin, sözlerine şöyle devam 
etti: “10 Nisan 2025 tarihinde göreve gel-
diğimiz tarihten itibaren geçen yaklaşık 
bir yıllık süreçte, üniversite yönetimi ola-
rak kalite odaklı yönetim anlayışını kurum 
kültürümüzün ayrılmaz bir parçası haline 
getirmek amacıyla tüm akademik ve idari 
birimlerimizde kapsamlı çalışmalar yü-
rüttük. Bu süreçte kalite güvencesi siste-
mimizin güçlendirilmesi, süreçlerin daha 
etkin ve sürdürülebilir hale getirilmesi ve 
üniversitemizde kalite bilincinin tüm pay-
daşlarımız tarafından benimsenmesi adına 

önemli adımlar attık. Ağrı İbrahim Çeçen 
Üniversitesi olarak bundan sonraki süreç-
te de kalite güvence sistemimizi sürekli 
geliştirerek ulusal ve uluslararası düzeyde 
rekabet gücümüzü artırmaya, nitelikli eği-
tim-öğretim faaliyetleri yürütmeye ve top-
luma değer üretmeye devam edeceğiz.”

TÜRKİYE’DEKİ 39 SEÇKİN ÜNİVERSİTE 
ARASINA GİRDİ

AİÇÜ’nün elde ettiği kurumsal akredi-
tasyon, üniversitenin kalite odaklı gelişim 
sürecini güçlendirirken, yükseköğretimde 
sürdürülebilir kalite anlayışının kurumsal 
yapıda daha da pekişmesine katkı sağla-
yacak.

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖ-
KAK) Değerlendirme Takımı, 11–14 
Kasım 2025 tarihlerinde Ağrı İbrahim 
Çeçen Üniversitesi’ne gerçekleştirdiği 
saha ziyareti kapsamında üniversitenin 
akademik ve idari birimlerinde kapsamlı 
incelemelerde bulundu. YÖKAK’ın Mart 
2026 tarihinde gerçekleştirilen Kurul top-
lantısında alınan karar doğrultusunda ise 
Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi, Türkiye 
genelinde Kurumsal Akreditasyon almaya 
hak kazanan 39 üniversite arasında yer 
alarak önemli bir başarıya imza attı.

Bu bir ilan sayfasıdır

YÖKAK’tan ilk kez kurumsal akreditasyon alındı

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi (AİÇÜ), 
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 
tarafından yükseköğretim kurumlarındaki 
niteliğin yükseltilmesi, kalite güvencesi 
alanında sürdürülebilirliğin sağlanması ve 
uluslararası rekabet gücünün artırılması 
amacıyla uygulanan Kurumsal Akreditasyon 
Programı kapsamında ilk kez Kurumsal 
Akreditasyon almaya hak kazandı

BURS, STAJ 
VE BARINMA 
OLANAKLARI

 

ULAȘIM 
OLANAKLARI

ENGELSİZ 
ÜNVERSİTE

Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 

Kurumu (KYK) tarafından verilen 

burs ve kredilerin yanı sıra İbrahim 

Çeçen (IC) Vakfı tarafından verilen 

bașarı, destek ve yemek bursu, 

uluslararası öğrencilere Türkiye 

Cumhuriyeti tarafından verilen 

burslar, üniversitenin verdiği yemek 

bursları ve çeșitli kurumlar tarafın-

dan verilen burslara bașvuru yapı-

labiliyor. Öğrenciler, IC Hotel ve șir-

ketlerinde staj imkânlarına da sahip. 

Merkez kampüs ve diğer lokasyon-

lardaki yerleșkelerde bulunan KYK 

yurtları ve özel yurtlarda barınma 

imkânından da yaralanabiliyorlar.

 

Ülkemizin Doğu’ya açılan 

kapısı Ağrı’ya, İstanbul ve An-

kara’dan her gün tarifeli uçak 

seferleri yapılmakta, ülkemizin 

dört bir tarafından karayolu ile 

ulașım imkânı bulunmaktadır. 

Üniversitemiz ile Ağrı Ahmed-i 

Havalimanı arası 13 km, Üniver-

sitemiz ile Șehirlerarası Otobüs 

terminali arasındaki mesafe 2 

km’dir. Șehir merkezinden Üni-

versitemiz ana kampüsüne ve 

sağlık yerleșkesine toplu tașıma 

araçları ile ulașım kolay bir șekil-

de sağlanmaktadır. Üniversitemiz 

ana kampüsünde bulunan Öğren-

ci Yașam Merkezi, sosyal ve spor 

tesisleri öğrencilerimiz için cazip 

bir yașam merkezi olușturuyor.

AİÇÜ’de ‘Engelliler Araștırma 

ve Uygulama Merkezi Müdür-

lüğü’ aracılığıyla farkındalık 

eğitimleri ve etkinlikleri gerçek-

leștiriliyor. Engelli öğrencilerin 

ihtiyaç ve talepleri Rektörlük ve 

ilgili birimler tarafından yakın-

dan takip ediliyor. Üniversitemiz, 

engelli bireylerin eğitime tam ve 

eșit katılımı için farkındalık ar-

tırmaya yönelik olarak yürüttüğü 

çalıșmalarla YÖK tarafından ve-

rilen Engelsiz Erișim Ödülleri ile 

Engelli Dostu yapısını daha da 

güçlendiriyor. 

l Öğrenci Merkezli Bir Üniversite

l  Spor Dostu Kampüs

l Doğa ile iç içe yeșil kampüs

l Dinamik ve sosyal bir üniversite hayatı

l Yenilikçi, özgürlükçü ve öğrenci merkezli bir eğitim anlayıșı

l İnsan haklarını tanıyan, koruyan ve geliștiren bir Üniversite

l Etik ve ahlaki değerlere önem veren bir yönetim anlayıșı

l  Son teknolojiyle donatılmıș modern araștırma- uygulama labo-

ratuvarları ve derslikler

l Bilimsel, kültürel, sportif ve sosyal etkinlikler

l Alanında uzman genç, nitelikli bir akademik ve idari kadro

l Her ilgi ve yetenek alanına uygun öğrenci kulüpleri

l Doğu’nun en büyük kültür ve kongre merkezinde yer alan kü-

tüphanede ulașabileceğiniz elektronik ve yazılı kaynaklar ile araștır-

ma yapma imkânı

l  İbrahim Çeçen Vakfı bașarı ve destek bursları

REKTÖRDEN 

MESAJ

AİÇÜ’NÜN KALİTESİ AİÇÜ’NÜN KALİTESİ 
TESCİLLENDİTESCİLLENDİ

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından ilan edilen 

Spor Dostu Kampüs unvanına layık görülen 47 üniversite ve 48 kampüs arasında yer 

alarak, spora ve sporcuya verdiği önemi bir kez daha tescilledi. Üniversitemizi temsilen 

Rektörümüz Prof. Dr. İlhami Gülçin, Spor Dostu Kampüs Ödülleri Töreni’nde ödülünü 

alarak bu gururu paylaștı. Gençlerimizi spora teșvik eden, sağlıklı yașamı destekleyen 

ve sportif altyapısıyla öne çıkan AİÇÜ, bu anlamlı ödülle farkını ortaya koydu. 

SPOR DOSTU KAMPÜS

Sevgili Gençler,

Uzun ve yoğun bir hazırlık sürecinin 

ardından geleceğinizi șekillendirecek 

önemli bir tercih dönemine giriyorsu-

nuz. Bu süreçte vereceğiniz kararlar 

yalnızca eğitim hayatınızı değil, aynı 

zamanda kariyer yolculuğunuzu ve 

yașamınızı da etkileyecektir. Bu ne-

denle tercihlerinizi yaparken ilgi alan-

larınızı, yeteneklerinizi ve hedeflerinizi 

göz önünde bulundurmanızı tavsiye 

ediyorum.

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 

olarak, “Zirvede Bilim, Bilimde Zirve” 

anlayıșıyla öğrencilerimizi sadece aka-

demik açıdan değil; sosyal, kültürel 

ve sportif alanlarda da destekleyen, 

çağın gerekliliklerine uygun eğitim an-

layıșını benimseyen bir üniversiteyiz. 

Kurumsal akreditasyona sahip üni-

versitemiz, nitelikli akademik kadrosu, 

güçlü araștırma altyapısı, öğrenci 

odaklı yaklașımı ve her geçen gün 

gelișen fiziki imkânlarıyla gençlerimize 

kaliteli bir yükseköğretim ortamı sun-

maktadır.

Bu yıl kurulușumuzun 19. yılını kutla-

manın gururunu yașarken, eğitimde 

kaliteyi artırmaya, bilimsel üretimi 

desteklemeye ve öğrencilerimizi 

geleceğe en iyi șekilde hazırlamaya 

devam ediyoruz. Spor Dostu Kampüs 

unvanına sahip üniversitemizde öğ-

rencilerimiz sağlıklı, aktif ve dinamik 

bir kampüs yașamı sürdürme fırsatı 

bulmaktadır.

Üniversite tercihlerinizi yaparken yal-

nızca bir bölüm değil, aynı zamanda 

hayallerinize ulașacağınız, kendinizi 

geliștireceğiniz ve geleceğinizi inșa 

edeceğiniz bir yașam alanı seçtiği-

nizi unutmayın. Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesi olarak sizlere güçlü bir 

eğitim, güvenli bir kampüs ortamı ve 

zengin bir üniversite deneyimi sunma-

ya hazırız.

Sizleri; bilimin, kültürün ve bașarının 

buluștuğu Ağrı İbrahim Çeçen Üniver-

sitesi ailesine katılmaya davet ediyor, 

tercih döneminin sizler ve aileleriniz 

için hayırlı olmasını diliyorum.

Sevgi ve saygılarımla,

Prof. Dr. İlhami Gülçin

Rektör

AİÇÜ’DE GELECEĞİN MESLEKLERİNE GÜÇLÜ ADIM
“Zirvede Bilim, Bilimde Zirve” mottosuyla çalıșmalarını sürdüren 

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi (AİÇÜ), YÖK’ün 2030 vizyonu 
doğrultusunda geleceğin mesleklerine yönelik açılan yeni 
programlarına 2026-2027 eğitim-öğretim yılında öğrenci 
kabul etmeye bașlıyor. Dijital dönüșüm ve istihdam odak-
lı bu hamleyle öğrenciler, çağın gerektirdiği becerilerle 
donatılarak Türkiye’nin kalkınma hedeflerine katkı 

sunacak.

YENİ PROGRAMLAR VE KONTENJAN 
DAĞILIMI

Üniversitenin uluslararasılașma hedefleri kapsamın-
da öne çıkan İslami İlimler (Arapça) programına 100 öğrenci 
kontenjanı ayrıldı; bu programla küresel akademik görünürlüğün 
artırılması hedefleniyor. Geleceğin teknoloji ve çevre odaklı diğer strate-
jik alanlarında ise kontenjanlar șöyle belirlendi:

Çevresel Ölçüm ve İzleme Sistemleri Teknikerliği ile Çevre Sağlığı 
ve Çevresel Risk Yönetimi Teknikerliği programlarına 40’ar; Yapay Zekâ 

Operatörlüğü, Büyük Veri Analistliği, Akıllı Tarım ve Gıda Yöneti-
mi, Dıș Ticaret ve Turizm Animasyonu programlarına 30’ar; 

Akıllı Sera Teknolojileri programına ise 20 öğrenci kabul 
edilecek.

YARININ MESLEKLERİNE HAZIRLIYORUZ”
Eğitim altyapısını sürekli güncellediklerini belir-

ten AİÇÜ Rektörü Prof. Dr. İlhami Gülçin, șu değerlen-
dirmede bulundu:

    “YÖK’ün 2030 vizyonuna uygun bu programlar; 
bilim, teknoloji ve sürdürülebilirlik stratejimizin önemli 

bir parçasıdır. Öğrencilerimizi yalnızca bugünün değil, ya-
rının mesleklerine hazırlıyoruz. Yapay zekâdan akıllı tarıma, 

büyük veriden çevresel risk yönetimine kadar pek çok stratejik 
alanda nitelikli insan kaynağı yetiștirerek ülkemizin kalkınmasına katkı 
sunmaya devam edeceğiz.” 2026 YKS tercih döneminde aday öğrencilerin 
yoğun ilgi göstermesi beklenen bu programlar, AİÇÜ’nün yenilikçi vizyo-
nunu güçlendirirken öğrencilere de güçlü bir kariyer fırsatı sunuyor.
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Üniversite tercihi yapacak yüz binlerce 
aday için en kritik sorulardan biri, 
“Hangi bölüm gelecekte iş bulma açı-
sından daha avantajlı olacak?” Yapay 
zekânın hızla gelişmesi, dijitalleşme-

nin hemen her sektöre yayılması ve iş dünyasının 
değişen ihtiyaçları bu soruyu her zamankinden 
daha önemli hale getiriyor. Ancak uzmanlar, aday-
ların sadece bugünün popüler mesleklerine odak-
lanmasının doğru olmadığını belirtiyor. Çünkü 
bugün üniversiteye başlayacak öğrenciler 4 ya da 5 
yıl sonra mezun olacak, meslek hayatlarının en ve-
rimli dönemini ise 2040’lı yıllarda yaşayacak. Bu 
nedenle tercih listesini hazırlarken bugünün değil, 
geleceğin ihtiyaçlarını da dikkate almak gerekiyor.

EZBERLER BOZULUYOR
Yapay zekâ, büyük veri, robotik sistemler ve 

otomasyon yalnızca teknoloji sektörünü değil; 
sağlık, hukuk, finans, eğitim, iletişim, üretim ve 
kamu hizmetleri gibi pek çok alanı dönüştürüyor. 
Tekrarlayan işleri makineler üstlenirken insan gü-
cüne duyulan ihtiyaç tamamen ortadan kalkmıyor; 
aksine çalışanlardan beklenen beceriler değişiyor. 
İş dünyası artık yalnızca diploma sahibi mezunlar 
değil, problem çözebilen, teknolojiyi kullanabilen, 
farklı disiplinlerle birlikte çalışabilen ve değişime 
uyum sağlayabilen gençleri tercih ediyor. Bu ne-
denle üniversite eğitimi de klasik ders anlatımının 
ötesine geçerek uygulama, proje üretimi ve sektör 
iş birlikleriyle destekleniyor.

Uzmanlara göre gelecekte aynı bölümden me-
zun olan iki kişi arasında en büyük farkı sahip 

oldukları yetkinlikler belirleyecek. Yabancı dil 
bilen, yapay zekâ araçlarını etkin kullanan, veri 
okuryazarlığına sahip, ekip çalışmasına yatkın 
ve sürekli öğrenmeye açık mezunlar iş hayatında 
daha hızlı ilerleyecek. Artık yalnızca bilgisayar 
mühendislerinin değil, hukukçuların, psikologla-
rın, öğretmenlerin, işletmecilerin, iletişimcilerin 
ve sağlık çalışanlarının da dijital becerilere sahip 
olması bekleniyor. Yapay zekâ araçlarını doğru 
kullanan bir hukukçu daha kısa sürede analiz 
yapabilirken, veri okuryazarlığı bulunan bir işlet-
meci şirketlerin karar süreçlerine daha fazla katkı 
sağlayabiliyor.

Küresel eğilimler, önümüzdeki yıllarda bazı 
sektörlerde istihdamın hızla artacağını gösteriyor. 
Yapay zekâ ve makine öğrenmesi, veri bilimi, siber 
güvenlik, bulut teknolojileri ve yazılım geliştirme 
bu alanların başında geliyor.

Bunun yanı sıra sağlık teknolojileri, bi-
yomühendislik, genetik çalışmaları, yaşlanan 
nüfusun ihtiyaçlarına yönelik sağlık hizmetleri, 
yenilenebilir enerji, çevre teknolojileri, elektrikli 
araçlar ve batarya teknolojileri de yeni kariyer 
fırsatları sunuyor.

Savunma sanayii, havacılık ve uzay teknolo-
jileri, yarı iletken ve çip üretimi, robotik sistemler 
ile insansız teknolojiler de nitelikli insan kaynağı-
na duyulan ihtiyacın artacağı alanlar arasında gös-
teriliyor. Ancak uzmanlar, bu sektörlerin yalnızca 
mühendislere ihtiyaç duymadığını da hatırlatıyor. 
Hukukçudan psikoloğa, tasarımcıdan iletişim uz-
manına kadar farklı disiplinlerden mezunlar da bu 
sektörlerde görev alabiliyor.

Üniversite tercihinde yapılan en büyük hata-
lardan biri, mezun olunca yalnızca tek bir meslek 
yapılabileceğini düşünmek. Oysa günümüzde pek 
çok bölüm mezununa farklı kariyer yolları açıyor. 
Örneğin endüstri mühendisleri üretimin yanı sıra 
veri analitiği, lojistik, finans ve danışmanlık alan-
larında çalışabiliyor. Psikoloji mezunları insan 
kaynakları, kullanıcı deneyimi araştırmaları ve 
eğitim teknolojilerinde görev alabiliyor. Hukuk fa-
kültesi mezunları teknoloji şirketlerinde kişisel ve-
rilerin korunması, siber güvenlik hukuku ve fikri 
mülkiyet alanlarında uzmanlaşabiliyor. Bu neden-
le adayların tercih yaparken bölümün bugünkü 
unvanına değil, mezuniyet sonrasında sunacağı 
farklı kariyer seçeneklerine de bakması gerekiyor.

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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Evrensel ve nitelikli bilimsel çalışmalarla; bölgesel potansiyel 
ve uluslararası birikim arasında köprü olan, insani değerleri 
yaygınlaştıran, yenilikçi bir araştırma üniversitesi olma 
vizyonuyla yola çıkan Şırnak Üniversitesi, yeni dönemde 

öğrencilerini bekliyor. 2019 yılında en iyi kampüs seçilen 
Şırnak Üniversitesi Kampüsü fiziki şartları itibarıyla ülkemizin 

en gelişmiş üniversitelerinden biridir. Program ve bölüm 
yelpazemiz yeni açılan Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği, 
Sondaj Teknolojisi, Evde Hasta Bakım Teknikerliği, Yaşlı 
Bakım, Mobilyacılık Bölümleriyle daha da genişledi. Bu 
yıl Cizre MYO bünyesindeki Mobilyacılık Bölümü’ne ilk 
defa öğrenci alımı yapılacak.
Özellikle sağlık alanında açılan bölümler 600 bin nüfuslu 
Şırnak ili ve hinterlandı için büyük önem taşıyor. Söz 
konusu bölümlerde beklentiye ulaşılması durumunda, 

yapımı devam eden 500 yataklı bölge hastanesi için 
kalifiye eleman yetiştirme imkânı elde edilecek ve açılması 

düşünülen Tıp Fakültesinin önünü açacaktır.

TURİZMDE HAK ETTİĞİ DEĞERİ ALACAK
Turizm Rehberliği Bölümü de Şırnak ve Cizre’de bulunan 
tarihi mekânların yanında Beytüşşebap ve Uludere gibi doğal 

güzelliklere sahip bölgelerin turizm açısından hak ettiği değerin 
gün yüzüne çıkmasına katkı sağlayacak. Şırnak Üniversitesi, 
bu yıl iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını 
yetiştirmek için İşletme bölümüne de öğrenci alacak. Yeni 
bölümlerle birlikte bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına 
önemli katkılar sağlanması amaçlanıyor.

GENİŞ AKADEMİK KADRO
Üniversite bünyesinde 27 ön lisans, 17lisans, 27 lisansüstü ve 2 
doktora programı olmak üzere 73 bölüm/program bulunuyor. 
Bu programlarda toplam 6456 öğrencinin 3484’ü ön lisans, 
2117’si lisans, 855’i yüksek lisans ve doktora öğrencisi. Üniversite 
bünyesinde 27 Profesör, 54 Doçent, 139 Dr. Öğretim Üyesi, 91 
Öğretim Görevlisi ve 30 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 
341 akademik, 371 İdari personel bulunmaktadır. Her geçen gün 
daha da büyüyen, gelişen, ürettiği proje ve çalışmalarla ülkede 
adını duyuran üniversite, tercih edilebilirliğini artırma yolunda 
emin adımlarla ilerlemeye devam ediyor. Açılan ön lisans, 
lisans, lisansüstü bölüm ve programlarla birlikte 4 farklı ülke ve 
neredeyse 80 ilimizden gelen öğrenciler üniversitemizi tercih 
etti. Şırnak Üniversitesi kurulduğu günden itibaren her yıl artan 
öğrenci sayısı ile güçlenmeye devam ediyor.

REKTÖR ALKIŞ’IN MESAJI

3 BESYÖ
3 TURİZM
3 CİZRE MYO
3 YABANCI DİLLER
3 SİLOPİ MYO

YÜKSEKOKULLAR
3 İİBF
3 SAĞLIK BİLİMLERİ
3 MÜHENDİSLİK
3 ZİRAAT
3 İLAHİYAT
3 GSF

FAKÜLTELER
3 MEZUN TAKİP
3 STAJ İMKANI
3 SEMİNERLER
3 EĞİTİMLER

3 MİLLİ TEKNOLOJİ ATÖLYESİ
3 TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ
3 TEKNOLOJİ MERKEZİ
3 KAMPÜS YAŞAMI VE İMKANLAR

3 KÜTÜPHANE
3 SPOR KOMPLEKSİ
3 TENİS KORTLARI
3 YURT

3 ERASMUS+
3 YABANCI DİL EĞİTİMLERİ
3 ULUSLARARASI İLİŞKİLER

SirnakUnv sirnaküniversitesi sirnakünv şırnaküniversitesisirnak.edu.tr

‘‘Birlikte yeni 
ufuklara’’

Rektör - Prof. Dr. 
ABDURRAHİM ALKIŞ

SABAH ÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ (EK2) - 31  CMYK



SABAH ÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ (EK2) - 32  CMYK



Gaziantep'teki Hasan Kalyoncu Üniversitesi (HKÜ), bölgenin ilk ve tek 

HKÜ’den sanayiye 
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Milyonlarca adayın me-
rakla beklediği Yük-
seköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) sonuçları 
açıklandı. Sonuçların 

açıklanmasının ardından adaylar için 
bu kez sınav kadar önemli olan tercih 
maratonu başlayacak. Peki tercih yapılır-
ken nelere dikkat edilmeli? Doğru tercih 
nasıl yapılmalı? Tercih listesi oluştururken 
adaylar nasıl bir araştırma yapmalı? İşte terci-
hin 10 altın kuralı:

n 1-BAŞARI SIRALAMASI:
Adaylar, bir yıl önceki yerleştirme sonuçların-
da oluşan başarı sıralamalarını dikkate alarak 
tercih yapmaları gerekiyor.

Adayların dikkat etmeleri gereken aldıkları 
puanları değil sıralamalarını ön plana alma-
ları. Sıralama bazında üniversitelerin geçmiş 
dönemlerdeki yerleştirme sonuçlarına bakarak 
tercih listesini buna göre oluşturmak gerekiyor.

n 2-KILAVUZU İYİ OKUYUN: 
YKS Kılavuzu’nu iyi inceleyin. Tercihlerde 
özel koşulları okumadan seçim yapmayın. Ter-
cih ettiğiniz bölümlerin yanında özel koşullar 

sütunu ve kılavuzun ayrı bir bölümün-
de özel koşul maddelerinin açıklamala-
rı bulunmaktadır. Kampüs adresinden, 
yabancı dil ayrımına ve ücret politikası-
na kadar pek çok kriterden bahsedilen 
özel koşulları mutlaka inceleyin.

n 3-YELPAZEYİ GENİŞ TUTUN: 
Sıralama aralıklarınızı geniş tutabilir-
siniz. Sıralamanızın tutmadığı, ancak 

çok istediğiniz 2-3 bölümü, başarı sırası sizden 
yüzde 15-30 daha yukarıda görünse de yazın. 
İdeal tercih sıralamanız bu 2-3 tercihten sonra 
gelmeli, bu tercihlerden sonra ideal tercih sıra-
laması yapılmalıdır. 

n 4-KENDİNİZİ GARANTİYE ALIN:
Ancak, ‘Mutlaka bir yükseköğretim programına 
yerleşmeliyim’ diyorsanız, kendi başarı sıra-
nızın yüzde 50-60 geride başarı sırasına sahip 
olan yükseköğretim programlarına da tercih 
listenizde yer verip kendinizi garantiye almalı-
sınız. Kendi sıralamanızın yüzde 15-30 yuka-
rısından başlayarak tercihlerinizi istek sırasına 
göre yüzde 50-60 oranında aşağıya indirmeniz 

yerleşme ihtimalinizi artıracaktır.
n 5-ÇEŞİTLİLİĞE DİKKAT: Tercih 

listenizde birden fazla bölüm olacak ise, 
çeşitlilik çok olsun diye çok fazla bölümü 
listenize almayın. En fazla belirlediğiniz 3 
veya 4 bölümü sıralamanıza uygun şekilde 
listelerinize yerleştirin.

n 6-BARAJLARI UNUTMAYIN:
Sıralama barajlarını unutmadan listenizi 
hazırlamanız gerektiğini yeniden hatır-
latalım. Tıp: 50 bin, Hukuk: 100 bin, Diş 
Hekimliği: 80 bin, Eczacılık: 100 bin, 
Mühendislik:300 bin (Ziraat, Orman, Su 
Ürünleri Müh. Hariç), Öğretmenlikler: 300 
bin (PDR dâhil), Mimarlık: 250 bin. Sırala-
ma barajının altında kalan adaylar, vakıf ve 
yurt dışı üniversiteleri dâhil tercih yapa-
mayacaklardır.

n 7-UZMAN DESTEĞİ ALIN: Hayat-
larının seçimini yapacak olan üniversite 
adayları, YKS tercih süreci hakkında bilgisi 
olmayan kişilerin fikir ve yorumlarından 
uzak durmalı. En sağlıklı tercih listesi, pro-
fesyonel bir danışman eşliğinde adayların 
kendi kararlarıyla oluşturulacaktır.

8-BİRİNCİLİK KONTENJANLARI:
Okul 1’inciliği olan adayların okul birinci-
lerinin en son yerleştiği sıralama ile ilgili 
bilgi edinip, ona göre listelerini hazırlama-
ları daha sağlıklıdır. Ancak okul birinciliği 
kontenjanının sadece lise son sınıf öğrenci-
leri için geçerli olduğu unutulmamalı.

n 9-MEZUNA KALMALI MIYIM? 
Mezuna kalma fikriniz varsa, mezuna kal-
ma gerekçelerinizi gerçekçi bir şekilde ele 
alın ve değerlendirin. Bu sene tercih yapıp 
yerleşirseniz (Açıköğretim dâhil) kayıt 
olmasanız dahi puanınızın kesileceğini 
unutmayın. OBP’nin yerleştirme puanına 
ait sıralamaya etki ettiğini bilin. Eğer üni-
versiteye kayıt yaptırılmayacaksa adayların 
tercih yapmaması daha sağlıklı olacaktır.

n 10-DOĞRU KAYNAKLARI TARAYIN:
Güvenilir kaynaklardan, üniversitelerin 
memnuniyet indeksleri araştırılmalı, bu-
na göre hareket edilmeli. Tercih Listesi 
hazırlanırken YÖK Atlas (Mezun Atlası) 
verilerinin mutlaka incelenmesi ve dik-
kate alınması gerekir.
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Yozgat Bozok Üniversitesi, 2026–2027 
yükseköğretim tercih dönemine 
eğitim kalitesi, yeni akademik prog-
ramları, araştırma altyapısı ve ulusal 
başarılarıyla iddialı hazırlanıyor. 

Üniversite; YÖKAK Kurumsal Akreditasyon 
Belgesi, YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri’ndeki 
Türkiye birinciliği, TEKNOFEST başarısı ve yeni 
açılan bölümleriyle aday öğrencilerin dikkatini 
çekiyor.

“SPOR DOSTU KAMPÜS” UNVANI
Gençlik ve Spor Bakanlığı ile YÖK iş birliğin-

de verilen Spor Dostu Kampüs unvanını da alan 
üniversite, tamamlanan Spor Bilimleri Fakültesi 
binasıyla spor altyapısını daha da güçlendirdi. 

Modern tesislerin öğrencilerin kullanımına su-
nulduğu belirtilirken, kampüste spor olanakları-
nın her geçen yıl geliştiği ifade ediliyor.

TEKNOFEST’TE FİNAL HEYECANI
Üniversitenin IEEE ROUTE66 öğrenci 

takımı, TEKNOFEST 2025’te finalist ola-
rak önemli bir başarıya imza attı. Bunun 
yanında Yozgat Bozok Üniversitesi, Siber 
Vatan 2026 Programı kapsamında TR72 
Bölgesi’nde en fazla başvuru alan üniver-
site olarak öne çıktı. Elde edilen başarıların 
özellikle mühendislik ve bilişim alanlarını 
tercih edecek öğrenciler açısından üniversite-
nin proje üretme kültürünü güçlendirdiği değer-
lendiriliyor.

İKİ YENİ PROGRAM AÇILIYOR
Yozgat Bozok Üniversitesi, 2026-YKS kap-

samında 114 lisans ve ön lisans programında 

toplam 4 bin 405 öğrenci kontenjanıyla aday-

larını bekliyor. Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

ile Büyük Veri Analistliği programları ise bu yıl 

ilk kez öğrenci kabul edecek.

Üniversitede 2026 yılı için 53 lisans prog-

ramına 1.965, 61 ön lisans programına ise 

2.440 kontenjan ayrıldı. Sağlık, mühendislik, 

eğitim, sosyal bilimler, tarım, turizm ve dijital 

teknolojiler bașta olmak üzere farklı alanlarda 

eğitim sunan üniversite, geçen yılki kontenjan 

kapasitesini büyük ölçüde korudu.

GASTRONOMİYE 20 ÖĞRENCİ
Turizm Fakültesi bünyesinde açılan Gastro-

nomi ve Mutfak Sanatları Programı, ilk yılında 

20 öğrenci alacak. Programla Yozgat’ın mutfak 

kültürünün akademik çalıșmalarla desteklen-

mesi ve turizm sektörüne nitelikli insan kayna-

ğı kazandırılması hedefleniyor.

BÜYÜK VERİYE 30 KONTENJAN
Boğazlıyan Meslek Yüksekokulu bünyesin-

deki Büyük Veri Analistliği Programına ise 30 

öğrenci kabul edilecek. Program, öğrencileri 

veri analizi, yapay zekâ ve dijital dönüșüm 

alanlarındaki güncel sektör ihtiyaçlarına hazır-

layacak.

BAZI BÖLÜMLERDE KONTENJAN 
ARTIȘI

Üniversitede eğitim veren 112 programın 

72’sinde kontenjanlar korundu veya artırıldı. 

Yeni Medya ve İletișim Programının kontenjanı 

30’dan 40’a, Mimarlık Programının kontenjanı 

ise 10’dan 20’ye çıkarıldı. Bilgisayar Prog-

ramcılığı, Elektrik, Makine, Grafik Tasarımı 

ile Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 

programlarında da artıș yapıldı.

Yozgat Bozok Üniversitesi, yeni 

programları, uygulamalı eğitim ola-

nakları ve geniș akademik yelpazesiyle 

2026 tercih döneminde adaylara farklı 

kariyer seçenekleri sunmayı hedefliyor.

NEDEN YOBÜ?
Milyonlarca adayın merakla beklediği Yükseköğretim 

Kurumları Sınavı (YKS) sonuçları açıklandı. So-
nuçların açıklanmasının ardından adaylar için bu kez 
sınav kadar önemli olan tercih maratonu başlayacak. Peki 
tercih yapılırken nelere dikkat edilmeli? İşte tercihin 10 
altın kuralı:

1YENİ AÇILAN GASTRONOMİ VE MUTFAK 
SANATLARI BÖLÜMÜ: Turizm Fakültesi 

bünyesinde açılan 4 yıllık Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölümü, 2026–2027 eğitim-öğretim yılında ilk 
öğrencilerini kabul edecek. Program, Yozgat’ın zengin 
mutfak kültürünü akademik eğitimle buluşturarak 
uygulama odaklı bir eğitim sunmayı hedefliyor..

2GELECEĞİN MESLEKLERİNE YÖNELİK YENİ 
PROGRAMLAR: Büyük Veri Analistliği, Sosyal 

Hizmetler ve Tarla Bitkileri programlarının açılmasıyla 
üniversiteye toplam 70 yeni kontenjan eklendi. Özellikle 
Büyük Veri Analistliği Programı, yapay zekâ ve veri 
bilimi alanlarında kariyer hedefleyen öğrenciler için 
dikkat çekiyor.

3AKREDİTE VE KALİTELİ EĞİTİM: YÖKAK 
Kurumsal Akreditasyon Belgesi’ne sahip olan 

Yozgat Bozok Üniversitesi, eğitimde kalite güvencesini 
tescilleyerek öğrencilerine ulusal standartlarda eğitim 
sunuyor.

4TÜRKİYE’NİN ENGELSİZ ÜNİVERSİTESİ: YÖK 
Engelsiz Üniversite Ödülleri 2025 kapsamında 12 

engelsiz bayrak kazanan üniversite, bu alanda Türkiye bi-

rincisi oldu. Erişilebilir kampüs yapısıyla tüm öğrenciler 
için kapsayıcı bir eğitim ortamı sunuyor.. 

5TEKNOFEST ve SİBER GÜVENLİK ALANINDA 
BAŞARI: Üniversitenin IEEE ROUTE66 takımı 

TEKNOFEST 2025’te finalist olurken, Yozgat Bozok 
Üniversitesi, Siber Vatan 2026 Programı’nda TR72 Bölge-
si’nin en fazla başvuru alan üniversitesi olmayı başardı.

6GÜÇLÜ ARAŞTIRMA VE PROJE ALTYAPISI:
Kenevir Araştırmaları Enstitüsü, Bozok Teknopark 

ve gelişmiş laboratuvar altyapısı sayesinde öğrenciler bi-
limsel araştırma, Ar-Ge ve proje çalışmalarına aktif olarak 
katılma fırsatı buluyor.

7SEKTÖRLE İÇ İÇE EĞİTİM MODELİ: 
ROKETSAN, HUAWEI, TÜBİTAK ve birçok 

kurumla yürütülen “Sektör Kampüste” programı 
sayesinde öğrenciler, eğitim sürecinde sektör 
profesyonelleriyle buluşarak uygulamalı deneyim 
kazanıyor.

8MODERN SPOR OLANAKLARI: Yeni 
hizmete açılan Spor Bilimleri 

Fakültesi binası ve “Spor 
Dostu Kampüs” unvanıyla 
üniversite, öğrencilerine 
çağdaş spor tesisleri ve 
aktif yaşam olanakları 
sunuyor.

9EKONOMİK 
ÜNİVERSİTE 

YAŞAMI: 
Barınma, ulaşım 
ve günlük yaşam 
giderleri açısından 
büyük şehirlere 
göre daha uygun 
maliyetli bir 
yaşam sunan 
Yozgat, öğrencilerin 
bütçelerini 
zorlamadan kaliteli 
bir üniversite deneyimi 
yaşamalarına olanak 
sağlıyor.

Yozgat Bozok Üniversitesi 12 Bayrakla Türkiye Birincisi
Bu bir ilan sayfasıdır

Yükseköğretim Kurulu tarafından verilen YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri 2025 kapsamında 12 engelsiz bayrak almaya 

hak kazanan Yozgat Bozok Üniversitesi, bu alanda Türkiye birincisi oldu. Erișilebilir kampüs altyapısıyla öne çıkan 

üniversite, özellikle engelli bireyler ve aileleri için önemli bir tercih nedeni olarak gösteriliyor

Rektör Prof. Dr.  Rektör Prof. Dr. 
Evren YașarEvren Yașar
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İş dünyası büyük bir dönüşümden geçi-
yor. Yapay zekâ, dijitalleşme, otomasyon 
ve yeni teknolojiler birçok mesleğin 
yapısını değiştirirken, işverenlerin çalı-
şanlardan beklentileri de farklılaşıyor. 

Artık yalnızca diploma sahibi olmak yeterli 
görülmüyor; uygulama deneyimi bulunan, 
teknolojiye hâkim, iletişim becerileri gelişmiş 
ve değişime uyum sağlayabilen mezunlar öne 
çıkıyor. Bu dönüşüm, yükseköğretimde de eği-
tim modellerini yeniden şekillendiriyor. Özel-
likle meslek yüksekokulları, teorik bilginin 
yanında uygulama ağırlıklı eğitim anlayışıyla 
öğrencileri doğrudan iş hayatına hazırlayan 
kurumlar olarak dikkat çekiyor.

Bu anlayışla eğitim veren Ataşehir Adıgü-
zel Meslek Yüksekokulu da uygulamalı eğitim 
modeli, teknoloji odaklı altyapısı, sektör iş bir-
likleri ve uluslararası vizyonuyla öğrencilerini 
yalnızca mezuniyete değil, geleceğin meslek-
lerine hazırlamayı hedefliyor. 2013 yılından 
bu yana eğitim veren yüksekokul, öğrencilerin 
mesleki bilgi edinmelerinin yanı sıra kariyer 
planlamalarını destekleyen çok yönlü bir eği-
tim modeli uyguluyor.

Son yıllarda işe alım süreçlerinde yaşanan 
en önemli değişimlerden biri, şirketlerin artık 
yalnızca diploma notuna bakmaması. İşveren-
ler, adayların teknik bilgilerinin yanında diji-
tal yetkinliklerini, problem çözme becerilerini, 
ekip çalışmasına yatkınlıklarını ve değişen 
koşullara uyum sağlayabilmelerini de değer-
lendiriyor. Bu nedenle üniversiteler de eğitim 
programlarını klasik ders içeriklerinin ötesine 
taşıyor.

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu 
da bu doğrultuda öğrencilerine diploma prog-
ramlarının yanında Mikro Yeterlilik (Micro-
Credential) eğitimleri sunuyor. Yapay zekâ, 
dijital dönüşüm, veri okuryazarlığı, finansal 
okuryazarlık, sürdürülebilirlik, girişimcilik 
ve iletişim becerileri gibi alanlarda verilen bu 
eğitimler sayesinde öğrenciler mezun oldukla-
rında CV’lerine uluslararası ölçekte tanınan ek 
yetkinlikler de ekleyebiliyor. Böylece mezun-
lar iş görüşmelerinde yalnızca diplomalarıyla 
değil, güncel becerilerini belgeleyen sertifika-
larla da öne çıkabiliyor.

Teknolojinin eğitimde kullanım alanları 
her geçen gün genişliyor. Özellikle sağlık, mü-
hendislik ve teknik eğitimlerde sanal gerçeklik 
uygulamaları, öğrencilerin gerçek çalışma 
ortamlarını mezun olmadan deneyimleyebilme-
lerine imkân sağlıyor. Ataşehir Adıgüzel Meslek 
Yüksekokulu bünyesinde oluşturulan VR sınıf-
larında öğrenciler teorik bilgileri simülasyon-
larla pekiştiriyor. Gerçek iş ortamlarını birebir 
modelleyen uygulamalar sayesinde öğrenciler 
hata yapma kaygısı yaşamadan farklı senaryolar 
üzerinde çalışma fırsatı buluyor. Bu yöntem 
hem öğrenme sürecini hızlandırıyor hem de öğ-
rencilerin uygulama becerilerini geliştirerek iş 
hayatına daha hazır başlamalarını sağlıyor.

Üniversite tercihinde adayların en çok dik-
kat ettiği konuların başında staj ve istihdam 
olanakları geliyor. Çünkü işverenler, mezuniyet 
sonrasında sıfır deneyime sahip adaylar yerine 
sektörle erken tanışmış gençleri tercih ediyor. 
Bu nedenle yüksekokul, kamu kurumları ve 
özel sektör kuruluşlarıyla geliştirdiği iş birlikle-
rine büyük önem veriyor. Öğrenciler eğitimleri 
devam ederken staj yapabiliyor, sektör profesyo-
nelleriyle düzenlenen buluşmalara katılabiliyor 
ve iş dünyasının beklentilerini daha öğrencilik 
döneminde yakından gözlemleyebiliyor. Böy-
lece mezuniyet sonrasında iş hayatına uyum 
süreci önemli ölçüde kolaylaşıyor. Okulun pay-
laştığı verilere göre mezunların yaklaşık yüzde 
90’ı kısa süre içinde çalışma hayatına katılıyor. 

Uzmanlar, geleceğin çalışanlarında en az 
teknik bilgi kadar sosyal becerilerin de önem 
kazandığını vurguluyor. İletişim kurabilen, 
ekip çalışmasına uyum sağlayan, liderlik üst-
lenebilen ve eleştirel düşünebilen mezunlar 
iş dünyasında daha hızlı yükseliyor.

Bu anlayışla hayata geçirilen “Sosyal 
Karne” uygulamasıyla öğrencilerin yalnızca 
akademik başarıları değil, kişisel gelişimleri 
de takip ediliyor. İletişim, liderlik, ekip 
çalışması ve problem çözme gibi beceriler 
sistemli biçimde kayıt altına alınırken öğren-
cilerin çok yönlü bireyler olarak yetişmeleri 
hedefleniyor.
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Üniversite tercih döneminde adaylar 
artık yalnızca eğitim alacakları bölü-
mü değil, mezuniyet sonrası kariyer-
lerine katkı sağlayacak üniversiteyi 
de seçmeye çalışıyor. Eğitim kalitesi, 

uluslararası bağlantılar, araştırma altyapısı, uygu-
lamalı eğitim olanakları ve öğrenci destekleri bu 
süreçte belirleyici kriterler arasında yer alıyor. 555 
yıllık bilim ve eğitim mirasını günümüz yükseköğ-
retim anlayışıyla buluşturan Fatih Sultan Mehmet 
Vakıf Üniversitesi (FSM), köklü geçmişini çağdaş 
akademik standartlarla birleştirerek tercih döne-
minde öne çıkan vakıf üniversiteleri arasında yer 
alıyor.

Temelleri Fatih Sultan Mehmet Han tarafından 
1471 yılında atılan vakıf geleneğinin temsilcilerin-
den biri olan üniversite, araştırma odaklı eğitim 
modeli, disiplinler arası çalışma kültürü ve ulusla-
rarası iş birlikleriyle öğrencilerini yalnızca mes-
lek sahibi bireyler olarak değil; araştıran, 
sorgulayan ve toplumsal sorumluluk 
bilinci gelişmiş bireyler olarak ye-
tiştirmeyi hedefliyor.

2026 yılında kuruluşunun 
555’inci yılını kutlayan Fa-
tih Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi, Osmanlı 
vakıf geleneğinden aldığı 
ilhamı günümüz bilim 
dünyasının ihtiyaçla-
rıyla buluşturuyor. Üni-
versite yönetimi, tarihî 
mirası yalnızca geçmişe 
ait bir değer olarak değil, 
geleceğe yön veren bi-
limsel üretimin önemli bir 
kaynağı olarak görüyor.

Araştırma kültürünü mer-
keze alan üniversite; mühendis-
likten mimarlığa, hukuktan eğitim 
bilimlerine, sosyal bilimlerden geleneksel 
sanatlara kadar birçok alanda eğitim verirken di-
siplinler arası çalışmaları da destekliyor.

FSM Vakıf Üniversitesi’nde eğitim yalnız-
ca sınıf ortamıyla sınırlı kalmıyor. Modern 
laboratuvarlar, tasarım atölyeleri, uygu-
lama merkezleri ve araştırma labora-
tuvarları öğrencilerin teorik bilgiyi 
pratiğe dönüştürmesine olanak 
sağlıyor.

Sektör iş birlikleriyle 
desteklenen bu eğitim 
modeli sayesinde 
öğrenciler daha 
eğitimleri de-
vam ederken 
gerçek 
proje-
ler-

de görev alabiliyor. 
Akademisyenlerle 
birlikte yürütülen 
bilimsel araştır-
malar ise hem ulu-
sal hem de ulus-

lararası akademik 
çalışmalara katkı 

sunuyor.
Üniversitenin bilim-

sel yayın üretimi, araştır-
ma projeleri ve disiplinler 

arası çalışmaları, yalnızca akade-
mik başarıyı değil toplumsal sorunlara 

çözüm üretmeyi de hedefliyor.

Kalite güvencesi yükseköğretimde en önemli 
göstergelerden biri olarak kabul ediliyor. Fatih 

Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi de bu alan-
daki başarısını Yükseköğretim Kalite Kurulu 

(YÖKAK) tarafından verilen 5 yıllık tam 
kurumsal akreditasyonla tescilledi.

Üniversite, 2026 yılında değer-
lendirilen yükseköğretim kurum-

ları arasında tam akreditasyon 
almaya hak kazanan altı 

üniversiteden biri oldu. 
Bu başarı; eğitim-öğ-

retim, araştırma, 
yönetişim, ulus-

lararasılaşma 
ve toplum-

sal katkı 
alan-

la-

rında oluşturulan kalite sisteminin ulusal standart-
ları karşıladığını ortaya koyuyor.

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi, Top-
kapı, Haliç, Üsküdar ve Ayasofya’da bulunan yer-
leşkelerinde eğitim veriyor.

İstanbul’un tarihî dokusu içerisinde yer alan 
kampüsler; modern derslikleri, laboratuvarları, 
kütüphaneleri, uygulama alanları ve sosyal yaşam 
merkezleriyle öğrencilere kapsamlı bir üniversite 
deneyimi sunuyor. Öğrenci kulüpleri, kültür ve 
sanat etkinlikleri, spor faaliyetleri, gönüllülük pro-
jeleri ve kariyer programları da kampüs yaşamının 
önemli parçaları arasında bulunuyor.

Üniversite, kuruluşunun 555’inci yılı kapsa-
mında yıl boyunca “555. Yılda 55 Etkinlik” tema-
sıyla bilimsel, kültürel ve sanatsal organizasyonlar 
düzenliyor.

Milli Eğitim Bakanlığı iş birliğiyle gerçekleş-
tirilen Fetih Ruhu Yarışmaları da bu etkinlikler 
arasında yer alıyor. Üniversite yönetimi, bu organi-
zasyonlarla 555 yıllık ilim geleneğini yeni nesillere 
aktarmayı ve gençlerde tarih ile bilim arasında 
güçlü bir bağ kurulmasını amaçlıyor.
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BİLGİSAYAR VE BİLİȘİM 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ :
n Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi

n Veri Bilimi ve Analitiği (2026-2027

UYGULAMALI BİLİMLER 
FAKÜLTESİ:
n Muhasebe ve Finans Yönetimi

n İnsan Kaynakları Yönetimi

n Uluslararası Ticaret ve Lojistik

n Yönetim Bilișim Sistemleri 

n Gastronomi ve Mutfak Sanatları

MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE 
TASARIM FAKÜLTESİ
n Elektrik Elektronik Mühendisliği 

n Bilgisayar Mühendisliği

n Yazılım Mühendisliği

n Endüstri Mühendisliği

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ:
n Çocuk Gelișimi

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU:
n Bilgisayar Programcılığı 

n Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

n Elektrik 

n Elektronik Haberleșme Teknolojisi 

n Elektronik Teknolojisi 

n İç Mekan Tasarımı 

n İnșaat Teknolojisi 

n Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

n Makine 

n Mekatronik 

n Radyo ve Televizyon Teknolojisi 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU 
MESLEK YÜKSEKOKULUİ:
n Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 

n Basım ve Yayım Teknolojileri 

n Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 

n Geleneksel El Sanatları 

n Grafik Tasarımı 

n İș Sağlığı ve Güvenliği 

n Kimya Teknolojisi 

n Laboratuvar Teknolojisi 

n Tekstil Teknolojisi 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU
n Bahçe Tarımı

n Gıda Teknolojisi 

n Laborant ve Veteriner Sağlık 

n Organik Tarım

n Așçılık

n Arıcılık 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU
n İșletme Yönetimi

n Sağlık Kurumları İșletmeciliği

n Mahkeme Büro Hizmetleri

n Sivil Hava Ulaștırma İșletmeciliği

n Dıș Ticaret 

BİLİȘİM TEKNOLOJİLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU
n Dijital Dönüșüm Elektroniği

n İnsansız Araç Teknikerliği

n Otonom Sistemler Teknikerliği

n Yapay Zeka Operatörlüğü

OSB BÖLGESİ
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
n Polimer Teknolojisi

n Kaynak Teknolojisi

n Endüstriyel Ürün Tasarımı 

DEVELİ SEYRANİ 
YERLEȘKESİ

DEVELİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ
n İlahiyat

DEVELİ SOSYAL VE BEȘERİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ
n Sağlık Yönetimi

n Türk Dili Edebiyatı

n Tarih 

DEVELİ HÜSEYİN ȘAHİN MESLEK 
YÜKSEKOKULU
n Așçılık

n Bahçe Tarımı

n Bilgisayar Programcılığı

n Bilgisayar Teknolojisi

n Ofis Teknolojileri ve Veri Yönetimi

n Çocuk Gelișimi

n Lojistik

n İkram Hizmetleri

n Akıllı Sera Teknolojileri

n Tarım Makineleri ve Teknolojileri 

BÜNYAN YERLEȘKESİ
BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU
n Özel Güvenlik ve Koruma

n Sivil Savunma ve İtfaiyecilik

n Posta Hizmetleri

YEȘİLHİSAR YERLEȘKESİ
YEȘİLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
n Bitki Koruma 

n Laborant ve Veteriner Sağlık 

İNCESU YERLEȘKESİ

İNCESU AYȘE-SAFFET ARSLAN 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU
n İlk ve Acil Yardım

n Diyaliz

n Fizyoterapi

n Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

PINARBAȘI YERLEȘKESİ

PINARBAȘI MESLEK 
YÜKSEKOKULU
n Bankacılık ve Sigortacılık 

n Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

n Pazarlama

TOMARZA YERLEȘKESİ

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU 
MESLEK YÜKSEKOKULU
n Harita ve Kadastro 

n İnșaat Teknolojisi 

n Mimari Restorasyon 

n Yapı Denetimi 

YAHYALI YERLEȘKESİ

YAHYALI MESLEK YÜKSEKOKULU
n Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 

n Çevre Sağlığı ve Çevresel Risk Yönetimi 

Teknikerliği

n Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Da-

ğıtımı 

Kayseri Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Kurtuluş Karamus-
tafa, üniversitenin 2018 yılında kurulmasına rağmen kısa 
sürede önemli başarılara ulaştığını belirterek, elde edilen 
gelişimin ortak emek, güçlü iş birlikleri ve kalite odaklı ça-
lışmaların sonucu olduğunu ifade etti.

Rektör Prof. Dr. Karamustafa, “İyiye, daha iyiye; geç-
mişten ve bugünden öğrenerek, geleceği planlayarak ilkesi 
doğrultusunda çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Uygulama 
odaklı eğitim anlayışımız, kalite kültürümüz ve topluma 
değer üreten yapımızla Türkiye’nin 2053 ve 2071 vizyon 
hedeflerine katkı sunmaya devam edeceğiz” ifadelerini 
kullandı.
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Kuruluşunun üzerinden kısa bir süre geçmiş 
olmasına rağmen Kayseri Üniversitesi, 
hayata geçirdiği projeler, uygulama odaklı 
eğitim anlayışı ve kalite odaklı yönetim 
modeliyle yükseköğretimde dikkat çeken 

üniversitelerden biri hâline geldi. Özellikle mesleki ve 
teknik yükseköğretim alanında yürüttüğü çalışmalarla 
öne çıkan üniversite, eğitim-öğretimden araştırma-geliş-
tirmeye, üniversite-sanayi iş birliklerinden toplumsal 

katkıya kadar birçok alanda gelişimini sürdürüyor.

UYGULAMALI EĞİTİMLE SEKTÖRE HAZIRLIYOR
Kayseri Üniversitesi, öğrencilerini yalnızca 

akademik bilgiyle değil, uygulama becerileriyle 
de geleceğe hazırlayan eğitim modeliyle öne 
çıkıyor. Üniversitenin temel eğitim yaklaşımını 
oluşturan İşletmede Mesleki Eğitim (İME) Modeli 
sayesinde öğrenciler, öğrenimlerinin önemli bir 
bölümünü sektörün önde gelen işletmelerinde 
geçirerek teorik bilgilerini uygulamaya dönüş-
türme fırsatı buluyor. Böylece öğrenciler mezun 
olmadan iş hayatını tanıyor, mesleki deneyim 

kazanıyor ve kariyerlerine önemli bir avantajla 
başlıyor.

Kayseri’nin güçlü sanayi altyapısını eğitimle bu-
luşturan üniversite, Organize Sanayi Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu başta olmak üzere sanayi kuruluşlarıyla 
yürüttüğü iş birlikleriyle üniversite-sanayi entegrasyo-
nunun başarılı örneklerinden birini oluşturuyor.

KALİTE TESCİLLENDİ
Kalite odaklı gelişim anlayışını tüm süreçlerine yan-

sıtan Kayseri Üniversitesi, Yükseköğretim Kalite Kurulu 
(YÖKAK) tarafından yürütülen Kurumsal Akreditasyon 
Programını başarıyla tamamlayarak 5 yıl süreyle Kurum-
sal Akreditasyon almaya hak kazandı. Bu önemli başa-
rıyla üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 
yönetişim ve toplumsal katkı alanlarında ulusal kalite 
standartlarını karşıladığı ve kalite güvence sisteminin 
etkinliği tescillenmiş oldu.

YENİ BÖLÜMLER VE GÜÇLÜ UYGULAMA ALTYAPISI
Değişen teknoloji ve sektör ihtiyaçlarını yakından 

takip eden Kayseri Üniversitesi, yeni bölüm ve program-
larla eğitim altyapısını sürekli güçlendiriyor. Üniversite 
bünyesinde hayırsever desteği ile yaptırılan Dr. Makbule 
Çıkrıkçıoğlu Gastronomi ve Mutfak Sanatları Merkezi, 
uygulamalı eğitimin önemli örneklerinden biri olarak 
öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamayla pekiştirme-
lerine imkân sağlıyor. Merkez, gastronomi alanındaki 
uygulamalı eğitim faaliyetlerinin yanı sıra Kayseri’nin 
zengin mutfak kültürünün araştırılması, korunması ve 
gelecek nesillere aktarılmasına da katkı sunuyor.

AHİLİK KÜLTÜRÜ EĞİTİM ANLAYIȘININ TEMELİNDE 
YER ALIYOR

Kayseri Üniversitesi, mesleki eğitimi yalnızca teknik 
bilgi ve beceri kazandıran bir süreç olarak değil; etik de-
ğerler, meslek ahlakı ve toplumsal sorumluluk bilinciyle 
birlikte ele alıyor. Üniversite, Anadolu’nun köklü mirası 
olan Ahilik kültüründen aldığı ilhamla öğrencilerini 
yalnızca mesleklerinde başarılı bireyler olarak değil; dü-
rüst, üretken, sorumluluk sahibi ve topluma değer katan 
meslek insanları olarak yetiştirmeyi hedefliyor.

“SPOR DOSTU KAMPÜS” UNVANI
Akademik başarının yanında sosyal yaşamı da 

önemseyen Kayseri Üniversitesi, öğrencilerine kültü-
rel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle zenginleştirilmiş bir 
kampüs ortamı sunuyor. Bu çalışmaların sonucu olarak 
üniversite, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 
verilen “Spor Dostu Kampüs” unvanını almaya hak ka-
zandı. Modern spor tesisleri ve öğrenci odaklı kampüs 
anlayışıyla üniversite, gençlerin hem akademik hem de 
fiziksel gelişimlerini destekleyen bir eğitim ortamı oluş-
turuyor.

Kayseri Üniversitesi Kayseri Üniversitesi 
bașarılarıyla dikkat çekiyorbașarılarıyla dikkat çekiyor

Kurumsal akreditasyondan uygulamalı eğitim 
modeline, sektör iș birliklerinden Spor Dostu 

Kampüs unvanına kadar birçok alanda önemli 
bașarılara imza atan Kayseri Üniversitesi, 
mesleki ve teknik yükseköğretimde örnek 
gösterilen üniversiteler arasında yer alıyor

Bu bir ilan sayfasıdır
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Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı 
Dr. Memduh Büyükkılıç, Yükseköğ-
retim Kurumları Sınavı (YKS) so-
nuçlarının açıklanmasının ardından 
üniversite adaylarını öğrenci dostu 

şehir Kayseri’ye davet etti. Eğitimden teknoloji-
ye, kültürden spora, sosyal desteklerden gençlik 
yatırımlarına kadar hayata geçirilen projeleri 
paylaşan Büyükkılıç, “Kayseri artık sadece sanayi 
ve ticaretin değil; bilimin, kültürün, sporun ve 
gençliğin yükselen merkezidir. Aradığınız her şey 
Kayseri’de” dedi.

Üniversite tercih döneminin gençlerin haya-
tındaki en önemli dönüm noktalarından biri ol-
duğunu belirten Başkan Büyükkılıç, Kayseri’nin 
güçlü üniversiteleri, gelişen şehir altyapısı ve 
genç odaklı belediyecilik anlayışıyla Türkiye’nin 
öne çıkan öğrenci kentlerinden biri haline geldi-
ğini ifade etti.

GENÇLERİN GELECEĞİNE YATIRIM
Gençlere yönelik hizmetlerin yalnızca eğitim 

desteğiyle sınırlı olmadığını vurgulayan Büyük-
kılıç, Kayseri Büyükşehir Belediyesi’nin öğrenci-
lerin yaşamını kolaylaştıran birçok sosyal projeyi 
hayata geçirdiğini söyledi.

Kirada kalan üniversite öğrencilerine su fatu-
rasında yüzde 50 indirim uygulandığını belirten 
Büyükkılıç, ulaşım desteği, burs imkanları ve 
yeme-içme katkılarıyla da öğrencilerin ekonomik 
yükünü hafiflettiklerini kaydetti. Bu çalışmalar 
sayesinde Kayseri’nin Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan tarafından “Genç Dostu Şehir” 
ödülüne layık görüldüğünü hatırlatan Başkan 
Büyükkılıç, gençlerin yaşam kalitesini artırmaya 
yönelik yatırımların artarak devam edeceğini dile 
getirdi.

EĞİTİM VE GENÇLİKTE REKOR HİZMET
2025 yılı boyunca eğitim ve gençlik alanında 

önemli hizmetler sunduklarını belirten Başkan 
Büyükkılıç, KAYMEK aracılığıyla 335 bin vatan-
daşa eğitim ve kişisel gelişim hizmeti verildiğini 
söyledi. Kentte 12 bin 969 öğrenciye eğitim 
desteği sağlanırken, 1.782 ücretsiz kitap seti da-
ğıtıldı. Sanat ve meslek edindirme kurslarından 
14 bin 492 kursiyer yararlanırken, öğrenci ve 
vatandaşlara 1 milyon 400 bin bardak sıcak çorba 
ikram edildi. Ayrıca 2 bin 681 aileye üniversite 
öğrencileri için nakdi destek sağlanırken, 11 bin 
üniversite öğrencisi ücretsiz çamaşır yıkama hiz-
metinden faydalandı.

GELECEĞİN MESLEKLERİNE HAZIRLIYOR
Kayseri’nin teknoloji yatırımlarıyla da gençle-

re güçlü fırsatlar sunduğunu ifade eden Büyükkı-

lıç, Bilişim Akademisi’nde yazılım, yapay zekâ, 
robotik kodlama ve siber güvenlik alanlarında 
eğitimler verildiğini belirtti.

Mobil Dijital Gençlik Merkezi ile teknoloji 
eğitimlerinin şehrin dört bir yanına ulaştırıldı-
ğını, Sanat Akademisi’nin binlerce genci sanatla 
buluşturduğunu aktaran Büyükkılıç, Spor A.Ş. 
faaliyetleri kapsamında ise 842 binin üzerinde 
vatandaşın sporla buluştuğunu söyledi.

BİLİMİN, KÜLTÜRÜN VE SPORUN YÜKSELEN 
MERKEZİ

Kayseri’nin artık yalnızca sanayi ve ticaret 
kenti olmadığını vurgulayan Başkan Büyükkılıç, 
şehrin kültür, bilim, spor ve teknoloji alanlarında 
da uluslararası başarılar elde ettiğini belirtti. Kay-
seri’nin 2027 Türk Dünyası Kültür Başkenti ilan 
edilmesi ile 2029 Dünya Spor Başkenti unvanını 
kazanmasının planlı yatırımların ve gençliğe ve-
rilen önemin bir sonucu olduğunu ifade eden Bü-
yükkılıç, bu başarıların şehrin vizyonunu ortaya 
koyduğunu söyledi.

TARİHİYLE GÜÇLENEN ȘEHİR
Kentin tarihi mirasını geleceğe 

taşıyan projelerin de sürdüğünü 
belirten Büyükkılıç, Kültepe 
Kaniş-Karum’da hayata ge-
çirilen Asurlu Tüccarlar 
Sokağı, Kültepe Ziya-
retçi Merkezi ve ya-
pımı devam eden 
Kültepe Müzesi 
ile tarihi değerle-
rin yaşayan bir 
kültüre dönüş-
türüldüğünü 
ifade etti.

Koramaz 
Vadisi’nden 
Ağırnas’a, Mi-
mar Sinan’ın 
izlerinden 
Gevher Nesi-
be’ye, Kayseri 
Kalesi’nden Sel-
çuklu eserlerine 
kadar birçok nok-
tada restorasyon 
çalışmalarının sür-
düğünü belirten Bü-
yükkılıç, kentin kültürel 
mirasını gelecek nesillere 
taşımaya devam ettiklerini 
söyledi.

YKS tercih sürecinde üniversite adaylarını Kayseri’ye davet eden 
Bașkan Dr. Memduh Büyükkılıç, eğitim, teknoloji, kültür, spor ve 
sosyal desteklerle öne çıkan öğrenci dostu șehrin gençlere güçlü bir 
gelecek sunduğunu belirterek, “Aradığınız her șey Kayseri’de” dedi

Üniversite adaylarına seslenen Bașkan Dr. Memduh Büyükkılıç, 

Kayseri’nin eğitim, teknoloji, kültür, spor ve sosyal yașam alanlarında 

sunduğu imkanlarla gençlere güçlü bir gelecek vadettiğini belirterek 

șunları söyledi: “Sevgili gençler; sizler bizim en büyük gücümüz ve en 

değerli geleceğimizsiniz. Siz hayal edeceksiniz, biz desteklemeye de-

vam edeceğiz. Siz çalıșacaksınız, biz daima yanınızda olacağız. Yeter 

ki okuyun, araștırın, kendinizi geliștirin ve asla vazgeçmeyin. Türkiye 

Yüzyılı’nı sizler inșa edeceksiniz. Tercih döneminde sizleri eğitimin, 

kültürün, sporun, bilimin ve teknolojinin yükselen merkezi olan öğrenci 

dostu Kayseri’mize bekliyoruz.”

GENÇ KAYMEK’TEN YKS VE 
LGS’DE GURURLANDIRAN BAȘARI

Kayseri Büyükșehir Belediyesi bün-

yesinde faaliyet gösteren Genç KAYMEK, 

2026 LGS ve YKS sonuçlarında elde 

ettiği derecelerle eğitimdeki bașarısını bir 

kez daha kanıtladı. Bașkan Dr. Memduh 

Büyükkılıç’ın genç odaklı eğitim vizyo-

nuyla yürütülen hazırlık programlarına 

katılan öğrencilerden YKS’de 4’ü Türkiye 

ilk 500’e, 76’sı ilk 100 bine girerken; 

LGS’de 3 öğrenci yüzde 1’lik, 14 öğrenci 

ise yüzde 5’lik bașarı diliminde yer aldı. 

Șehir merkezindeki 10 Genç KAYMEK 

Gençlik Merkezi’nde verilen ücretsiz 

akademik destek programları; etütler, 

deneme sınavları, bireysel rehberlik ve 

psikolojik danıșmanlık hizmetleriyle öğ-

rencileri sınavlara hazırlarken, kültürel ve 

sosyal etkinliklerle de çok yönlü gelișim-

lerine katkı sunuyor.

Elde edilen bașarılar, Kayseri Büyük-

șehir Belediyesi’nin gençlere yönelik eği-

tim yatırımlarının somut sonuçları olarak 

öne çıkarken, Genç KAYMEK’in öğrenci 

odaklı eğitim modeli de Türkiye’ye örnek 

uygulamalar arasında gösteriliyor.

Kayseri Büyükșehir Belediyesi, 

üniversite tercih döneminde adaylara 

ücretsiz YKS tercih danıșmanlığı hiz-

meti sunacak. KAYMEK Aile Akademisi 

koordinasyonunda gerçekleștirilecek 

hizmet kapsamında, 29 Temmuz-10 

Ağustos tarihleri arasında Hunat 

Hatun Medresesi’nde her gün 10.00-

19.00 saatleri arasında uzman rehber 

öğretmenler öğrencilere destek 

verecek. Danıșmanlık hizmetinde 

adayların puanları, bașarı sıralamaları, 

ilgi alanları ve kariyer hedefleri doğrul-

tusunda en doğru tercihleri yapmaları 

amaçlanırken, öğrenciler ve aileleri 

tercih sürecinde profesyonel rehberlik 

hizmetinden ücretsiz olarak yararla-

nabilecek. Kayseri Büyükșehir Bele-

diyesi, gençlerin eğitim yolculuğuna 

sunduğu akademik desteklerle tercih 

döneminde de öğrenci ve ailelerin 

yanında olmaya devam ediyor.

“ARADIĞINIZ HER ȘEY“ARADIĞINIZ HER ȘEY

Kayseri Büyükșehir Belediyesi, üniversite 

öğrencilerine yönelik ücretsiz çamașır yıka-

ma ve kurutma hizmetiyle gençlerin yașa-

mını kolaylaștırmayı sürdürüyor. KAYMEK 

Akademi Çamașır Yıkama Merkezi’nde 

sunulan hizmetten özellikle șehir dıșın-

dan gelen ve yurtta kalan öğrenciler 

ücretsiz olarak yararlanıyor.

Bașkan Dr. Memduh Büyükkılıç’ın 

“genç dostu șehir” vizyonuyla hayata 

geçirilen proje kapsamında, 2025 

yılında yaklașık 11 bin üniversite öğren-

cisine hizmet verilirken, uygulama 2026 

yılında da kesintisiz devam ediyor. Hijyenik 

ortamda sunulan hizmet sa-

yesinde öğrenciler hem za-

mandan hem de maliyetten 

tasarruf ederken, hizmetten 

yararlanan gençler uygula-

madan duydukları memnu-

niyeti dile getirerek Kayseri 

Büyükșehir Belediyesi’ne 

teșekkür ediyor.

ÖĞRENCİLERE  
ÜCRETSİZ ÇAMAȘIR  

DESTEĞİ

HAYALLERİNİZİ 
KAYSERİ’DE 

GERÇEĞE 
DÖNÜȘTÜRÜN

ÜNİVERSİTE ADAYLARINA 
ÜCRETSİZ TERCİH DESTEĞİ

KAYSERİ’DE”KAYSERİ’DE”
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Üniversite tercihi yapacak mil-
yonlarca aday için artık tek 
kriter bölümün taban puanı 
değil. Öğrenciler eğitim göre-
cekleri üniversitenin kampüs 

yaşamını, akademik imkânlarını, uluslara-
rası bağlantılarını, sektörle kurduğu ilişki-
leri ve mezuniyet sonrası sunduğu kariyer 
fırsatlarını da araştırıyor. Çünkü üniversite 
yıllarında edinilen sosyal çevre, kazanı-
lan deneyimler ve geliştirilen yetkinlikler, 
mezuniyet sonrasında iş hayatına atılırken 
önemli avantaj sağlıyor. İstanbul’un mer-
kezinde yer alan Kadir Has Üniversitesi de 
bu anlayışla eğitim veren yükseköğretim 
kurumları arasında yer alıyor. Öğrencilerine 
yalnızca akademik bilgi değil, sosyal, kültü-
rel ve teknolojik açıdan çok yönlü bir geli-
şim ortamı sunmayı amaçlayan üniversite, 
bu yıl açacağı Yapay Zekâ ve Veri Mühen-
disliği bölümüyle de geleceğin mesleklerine 
yatırım yapıyor. 

Uzmanlar, üniversite tercihinde kampüs 
yaşamının göz ardı edilmemesi gerektiğine 
dikkat çekiyor. Çünkü öğrenciler zamanla-
rının büyük bölümünü kampüste geçiriyor 
ve burada edindikleri deneyimler kişisel 
gelişimlerini doğrudan etkiliyor. Kadir Has 
Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren 
yaklaşık 50 öğrenci kulübü, öğrencilerin ilgi 
alanlarına göre farklı etkinliklerde yer alması-
na olanak tanıyor. Mühendislikten tiyatroya, 
finanstan hukuka, sosyal sorumluluk projele-
rinden e-spora kadar pek çok alanda faaliyet 
gösteren kulüpler sayesinde öğrenciler yal-
nızca hobilerini geliştirmiyor; ekip çalışması, 
organizasyon yönetimi, liderlik ve iletişim 
gibi iş dünyasının önem verdiği yetkinlikleri 
de kazanıyor.

Kampüs yaşamını zenginleştiren organi-
zasyonlar da öğrencilerin üniversite dene-
yiminin önemli parçalarından biri oluyor. 
WinterFest ve HasFest gibi geleneksel etkin-
liklerde öğrenciler konserlerden spor turnu-
valarına, açık hava aktivitelerinden sergilere 
kadar çok sayıda organizasyonda buluşuyor. 
Kampüste düzenlenen kültürel etkinlikler ve 
öğrenci organizasyonları sayesinde gençler 
hem sosyal çevrelerini genişletiyor hem de 
mezun olmadan önce profesyonel ilişkiler 
kurmaya başlıyor.

Bir üniversiteyi güçlü kılan unsur-
lardan biri de öğrencilerini güncel 
gelişmelerle buluşturabilmesi. Kadir 
Has Üniversitesi yıl boyunca düzen-
lediği uluslararası sempozyumlar, 
konferanslar, paneller ve çalıştaylarla 

öğrencileri farklı disiplinlerden bilim in-
sanları ve sektör temsilcileriyle bir araya geti-
riyor. Böylece öğrenciler teorik bilgileri güncel 
örneklerle destekleme, alanında uzman isim-
lerle tanışma ve farklı bakış açıları kazanma 
fırsatı elde ediyor.

Son yıllarda dijital dönüşümün hız 
kazanmasıyla birlikte yapay zekâ alanında 
yetişmiş insan kaynağına 

duyulan ihtiyaç 
da arttı. Bu 

doğrultuda Kadir Has Üniversitesi, 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
bünyesinde bu yıl ilk kez Yapay Zekâ ve Veri 
Mühendisliği bölümüne öğrenci kabul edecek. 
Tamamı İngilizce yürütülecek programda 
öğrenciler, ilk yıllarda matematik, istatistik 
ve bilgisayar mühendisliği temellerini alacak, 
ilerleyen dönemlerde ise makine öğrenmesi, 
derin öğrenme, doğal dil işleme ve büyük veri 
teknolojileri üzerine uzmanlaşacak.

Yapay zekâ uygulamalarının hızla 
yaygınlaşması, teknoloji kadar etik konuların 
da önemini artırıyor. Bu nedenle bölüm 
müfredatında veri gizliliği, algoritmik 
adalet ve yapay zekânın etik 
kullanımı gibi başlıklara da yer 
veriliyor. Böylece öğrencilerin 
yalnızca yazılım geliştiren 
değil, geliştirdikleri 
teknolojinin toplumsal 

etkisini de değerlendirebilen mühendisler 
olarak yetişmeleri hedefleniyor.

Yapay Zekâ ve Veri Mühendisliği mezun-
larını yalnızca teknoloji şirketleri değil, pek 
çok sektör bekliyor. Finans, bankacılık, sağlık 
teknolojileri, savunma sanayii, e-ticaret, biyo-
teknoloji ve otonom sistemler gibi alanlarda 
veri odaklı çalışan uzmanlara duyulan ihtiyaç 
her geçen yıl artıyor. Programı tamamlayan 
öğrenciler; yapay zekâ mühendisi, veri bilim-
ci, veri mühendisi, makine öğrenmesi uzmanı, 
büyük veri analisti ve doğal dil işleme uzmanı 
gibi farklı unvanlarla çalışma imkânı bulabile-

cek. Üniversitenin İngilizce eğitim 
modeli ve uluslararası bağ-

lantılarının da mezun-
ların küresel ölçekte 

kariyer yapmasına 
katkı sağlaması 

hedefleniyor.
-
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Gaziantep Büyükşehir Belediyesi, genç 
odaklı belediyecilik anlayışıyla üniver-
site öğrencilerinin eğitim sürecini des-
tekleyen uygulamalarını her geçen gün 
artırıyor. Ulaşımdan barınmaya, ekono-

mik desteklerden sosyal ve kültürel etkinliklere ka-
dar geniş bir alanda sunulan hizmetlerle Gaziantep, 
öğrenci dostu kentler arasında öne çıkıyor.

Büyükşehir Belediyesi, altyapı yatırımlarının ya-
nı sıra sosyal belediyecilik anlayışıyla gençlerin ya-
şam standartlarını yükseltmeye yönelik 
projeler geliştirirken, üniversite eğiti-
mi için kenti tercih eden öğrencilerin 
eğitim hayatlarını daha konforlu 
hale getirmeyi hedefliyor.

ULAȘIMDA TÜRKİYE’YE ÖRNEK 
DESTEK

Öğrencilerin en önemli 
gider kalemlerinden biri 
olan ulaşım için önemli 
bir destek sağlayan Ga-
ziantep Büyükşehir 
Belediyesi, aylık 400 
binişlik öğrenci abon-
man ücretini 350 lira-
ya düşürdü. Böylece bir 
yolculuğun maliyeti 1 liranın 
altına inerken, uygulama 
Türkiye’de örnek gösterilen 
sosyal destek projeleri ara-
sında yer aldı.

Kent genelindeki toplu 
ulaşım sistemiyle entegre 
şekilde yürütülen uygulama 

sayesinde öğrenciler 
güvenli ve ekonomik 
ulaşım imkanına 
kavuşurken aile büt-
çesine de katkı sağla-
nıyor.

SU FATURALARINA YÜZDE 20 
İNDİRİM

Belediye, öğrencilerin temel yaşam 
giderlerini azaltmak amacıyla su faturala-
rında da destek sağlıyor. Üniversite öğren-
cilerinin ikamet ettiği konutlarda yüzde 20 
indirim uygulanırken özellikle şehir dışın-
dan Gaziantep’e gelen öğrencilerin bütçesine 
önemli katkı sunuluyor.

BARINMA DESTEĞİYLE EĞİTİME GÜVENLİ 
BAȘLANGIÇ

Üniversite kayıt dönemlerinde yaşanabi-
lecek barınma sorunlarını çözmek amacıyla 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi, KYK yurt-
larına yerleşemeyen öğrenciler için ücretsiz 
konaklama desteği veriyor.

Bu kapsamda öğrenciler, Gizem Doğan 
Kamp Merkezi’nde ücretsiz olarak misafir edi-
lerek eğitim hayatına güvenli bir ortamda baş-
lama imkanı buluyor.

BİSİKLET VE ÜCRETSİZ GAZİBİS ÜYELİĞİ
Çevreci ulaşımı teşvik eden belediye, 

üniversite öğrencilerine bisiklet desteği-
nin yanı sıra ücretsiz GAZİBİS üyeliği de 

sağlıyor. Böylece öğrenciler şehir içinde ekonomik 
ulaşım imkanına kavuşurken bisiklet kullanımının 
yaygınlaşmasına da katkı sunuluyor.

KAMPÜS İÇİNDE ÜCRETSİZ RİNG HİZMETİ
Üniversite kampüslerinde öğrencilerin ulaşımı-

nı kolaylaştırmak amacıyla ücretsiz ring seferleri 
de hizmet veriyor. Uygulama sayesinde öğrenciler 
fakülteler ve derslikler arasında daha hızlı ulaşım 
sağlayarak zamandan tasarruf ediyor.

EĞİTİM VE BİLİM KENTİ HEDEFİ
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi, sanayi ve gas-

tronomide elde edilen başarıyı eğitim, bilim, kültür, 
sanat ve spor alanlarında da sürdürmeyi hedefliyor. 
Bu doğrultuda gençlerin akademik ve kişisel geli-
şimlerine katkı sağlayan projeler geliştirilirken yıl 
boyunca bilimsel etkinlikler, kültürel organizasyon-
lar ve sosyal faaliyetler düzenleniyor.

Ulașımdan barınmaya, sosyal yașamdan kültür ve 
spora kadar hayata geçirilen uygulamalarla Gaziantep 
Büyükșehir Belediyesi, üniversite öğrencilerinin eğitim 
hayatını kolaylaștıran projeleriyle dikkat çekiyor

Gaziantep öğrenci dostu Gaziantep öğrenci dostu 
șehirler arasında öne çıkıyorșehirler arasında öne çıkıyor

Gizem Doğan Yașayarak Öğrenme Mer-
kezi, Erikçe Macera Parkı ve Seyr-i Antep 
Gençlik Kampı yıl boyunca binlerce genci 
ağırlıyor. Bu merkezlerde düzenlenen li-
derlik eğitimleri, takım çalıșmaları, sosyal 
sorumluluk faaliyetleri ve kișisel gelișim 
programları öğrencilerin akademik yașam-
larının yanında sosyal becerilerini de geliș-
tiriyor.Büyükșehir Belediyesi ayrıca konser-
ler, açık hava sinemaları, spor turnuvaları, 
fotoğraf yarıșmaları, șehir tanıtım gezileri, 
müze ziyaretleri, Rumkale ve Fırat turları, 
kültür gezileri ile çeșitli sosyal sorumluluk 
projeleri düzenleyerek öğrencilerin hem 
kenti tanımalarına hem de aktif bir üniver-
site yașamı sürmelerine katkı sağlıyor.

Öğrencilerin taleplerini doğrudan değer-

lendirmek amacıyla olușturulan Öğrenci Dos-

tu Șehir Komisyonu da çalıșmalarını sürdürü-

yor. Alt çalıșma gruplarıyla faaliyet gösteren 

komisyon, öğrencilerin sorunlarını düzenli 

olarak analiz ederek çözüm önerilerini kısa 

sürede uygulamaya geçiriyor. Böylece gençler 

șehir yönetiminde söz sahibi oluyor.

Ulașım, barınma ve ekonomik desteklerin 

yanı sıra kültür, sanat ve spor faaliyetlerini de 

tek çatı altında sunan Gaziantep Büyükșehir 

Belediyesi, öğrenci dostu belediyecilik anlayıșını 

güçlendirmeye devam ediyor. Hayata geçirilen 

uygulamalarla Gaziantep’in yalnızca eğitim 

alınan bir șehir değil; gençlerin kendilerini geliș-

tirdiği, sosyal hayata katıldığı ve mezuniyet son-

rasında da bağını sürdürdüğü örnek üniversite 

kentlerinden biri olması hedefleniyor.

Gaziantep Büyükșehir Belediyesi, Gaziantep Üniversitesi, 

Gaziantep İslam Bilimleri Fakültesi, Hasan Kalyoncu Üniversite-

si ve SANKO Üniversitesi öğrenci topluluklarının temsilcileriyle 

düzenli istișare toplantıları gerçekleștiriyor. Toplantılarda öğ-

rencilerin beklenti ve önerileri doğrudan değerlendirilirken yeni 

projeler ortak akıl anlayıșıyla șekillendiriliyor.
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Ü
ni-
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hi ya-

pacak adaylar artık 
yalnızca diploma veren 

değil, mezunlarını iş haya-
tına hazırlayan üniversiteleri 

tercih ediyor. Sanayi ile iç içe eği-
tim modeli, uygulama ağırlıklı dersleri, 
girişimcilik ekosistemi, uluslararası iş 
birlikleri ve öğrenci odaklı yaklaşımıyla 
dikkat çeken Hasan Kalyoncu Üniversi-

tesi (HKÜ), 2026-2027 eğitim öğretim 
yılında özellikle teknoloji ve tasarım 

alanındaki yatırımlarıyla öne çıkı-
yor. Gaziantep’te faaliyet gösteren 
üniversite, yeni açılan Endüs-
triyel Tasarım Lisans Programı 
başta ol-

mak üzere geleceğin mesleklerine yönelik 
programlarıyla öğrencilerini yalnızca 
akademik olarak değil, mesleki açıdan 
da geleceğe hazırlamayı hedefliyor. Üni-
versite, kişiselleştirilmiş eğitim anlayışı, 
güçlü akademik kadrosu, araştırma mer-
kezleri ve uygulamalı öğrenme modeliyle 
öğrencilerin daha mezun olmadan sektör 
deneyimi kazanmasını sağlıyor. Kampüste 
geliştirilen projeler ise yalnızca akademik 
başarıyla sınırlı kalmıyor; teknoloji, giri-
şimcilik ve Ar-Ge alanlarında ekonomik 
değere dönüşen çalışmalara da imza atı-
yor.

Bu yıl açılan Endüstriyel Tasarım Li-
sans Programı, üniversitenin dikkat çeken 
yeniliklerinden biri oldu. Bölgenin ilk ve 
tek programı olma özelliğini taşıyan bö-
lümde öğrenciler, yalnızca teorik eğitim 
almakla kalmıyor; tasarım fikirlerini pro-

totiplere ve ürüne dönüştürebilecek 
uygulamalı eğitimler de 

alıyor. 
HKÜ’nün en 
önemli özel-

liklerin-
den 

biri 

uygulamalı eğitim modeli. Üniversitede 
uygulanan CO-OP Ortak Mesleki Eğitim 
Sistemi sayesinde öğrenciler eğitimlerinin 
son dönemlerinden birini tam zamanlı 
olarak iş dünyasında geçiriyor. Böylece 
mezun olmadan önce profesyonel çalışma 
deneyimi elde eden öğrenciler, sektörün 
beklentilerini yakından tanıma fırsatı bu-
luyor.

Sanayi kuruluşlarıyla kurulan güçlü 
iş birlikleri sayesinde öğrenciler gerçek 
projelerde görev alırken, mezuniyet son-
rasında istihdam avantajı da elde ediyor. 
Üniversitenin hedefi yalnızca diploma 
vermek değil, mezunlarını iş hayatına ha-
zır bireyler olarak yetiştirmek.

Üniversite bünyesinde faaliyet göste-
ren Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, 
Prototipleme Merkezi, Kuluçka Merkezi 
ve araştırma merkezleri öğrencilere giri-
şimcilik konusunda önemli fırsatlar sunu-
yor. Öğrenciler eğitimleri devam ederken 
geliştirdikleri projeleri ticarileştirebiliyor, 
kendi şirketlerini kurabiliyor ve yüksek 
teknoloji alanlarında üretim yapabiliyor. 
Savunma sanayisinden yazılıma kadar 
birçok sektörde geliştirilen projeler, öğren-
cilerin üniversite yıllarında iş dünyasıyla 
buluşmasını sağlıyor. Bu yapı sayesinde 

HKÜ, TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi 
Üniversite Endeksi’nde vakıf üniversi-

teleri arasında üst sıralarda yer alıyor.

Dijital dönüşümün hız ka-
zandığı günümüzde üniversite 
müfredatları da değişiyor. 
Hasan Kalyoncu Üniversitesi, 
yapay zekâ okuryazarlığı, veri 
analitiği ve dijital dönüşüm 
konularını farklı bölümlerin 
ders içeriklerine entegre edi-
yor.Öğrenciler yalnızca yapay 
zekâ teknolojilerini öğrenmek-
le kalmıyor; bu alanda proje 
geliştiriyor, TÜBİTAK destek-
lerine başvurabiliyor ve giri-

şimcilik ekosistemi içerisinde 
kendi start-up’larını kurabiliyor. 

Üniversite yönetimi, geleceğin 
mesleklerinde dijital yetkinliklerin 

belirleyici olacağına dikkat çekerek 
eğitim programlarını bu doğrultuda 

sürekli güncelliyor.
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tına hazırlayan ü

tercih ediyor. Sanayi
tim modeli, uygulama ağ
girişimcilik ekosistemi, ul
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dikkat çeken Hasan Kalyo

tesi (HKÜ), 2026-2027 
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Ü
niversite tercihi yapacak adaylar için yeni 
bölümler, geleceğin mesleklerine açılan 
önemli fırsatlar sunuyor. Sanayinin dönüşü-
mü, yapay zekâ destekli üretim süreçleri ve 
kullanıcı odaklı tasarım anlayışının öne çık-

tığı yeni dönemde endüstriyel tasarım, iş dünyasının 
en çok ihtiyaç duyduğu alanlardan biri haline geliyor. 
Gaziantep’te faaliyet gösteren Hasan Kalyoncu Üni-
versitesi (HKÜ) de bu ihtiyaca yanıt vermek amacıyla 
Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi bünyesinde böl-
genin ilk ve tek Endüstriyel Tasarım lisans programını 
açtı. 2008 yılında Gaziantep’in ilk vakıf üniversitesi 
olarak kurulan Hasan Kalyoncu Üniversitesi, yeni bö-
lümüyle yalnızca öğrencilerine farklı bir kariyer alter-
natifi sunmayı değil, aynı zamanda bölgenin üretim ve 
tasarım ekosistemine nitelikli insan kaynağı kazandır-
mayı hedefliyor. Üniversite yönetimi, programın çağın 
değişen ihtiyaçlarına uygun olarak hazırlandığını ve 
teori ile uygulamayı bir araya getiren güçlü bir eğitim 
modeli sunacağını belirtiyor.

Türkiye’nin önemli üretim merkezlerinden biri 
olan Gaziantep, mobilyadan tekstile, ambalajdan ma-
kine sektörüne kadar birçok alanda güçlü bir sanayi 
altyapısına sahip bulunuyor. Yeni açılan Endüstriyel 
Tasarım Bölümü de bu üretim gücünü tasarım odaklı 

yaklaşımla buluşturmayı amaçlıyor.
Üniversite yetkililerine göre öğrenciler yalnızca 

estetik bakış açısı kazanmayacak; aynı zamanda üre-
tim süreçlerini tanıyan, kullanıcı ihtiyaçlarını analiz 
edebilen, problem çözme becerisi gelişmiş ve yenilikçi 
ürünler tasarlayabilen profesyoneller olarak yetiştirile-
cek. Böylece mezunlar hem sanayinin ihtiyaçlarına ce-
vap verecek hem de uluslararası rekabet gücü yüksek 
ürünlerin geliştirilmesine katkı sağlayacak.

Endüstriyel tasarım artık yalnızca ürün geliştir-
mekten ibaret bir alan olarak görülmüyor. Yapay 
zekâ destekli tasarım süreçleri, sürdürülebilir üre-

tim, dijital modelleme ve kullanıcı deneyimi gibi 
kavramlar sektörün temel dinamikleri arasında yer 
alıyor. HKÜ’nün yeni programında da öğrencilerin 
bu dönüşüme uyum sağlayacak bilgi ve becerilerle 
mezun olması hedefleniyor. Eğitim programında 
tasarım düşüncesi, üretim teknolojileri, malzeme 
bilgisi, sürdürülebilir tasarım, yenilikçi ürün geliş-
tirme ve kullanıcı odaklı tasarım anlayışı öne çıkı-
yor. Böylece öğrenciler, mezun olduklarında sadece 
bugünün değil geleceğin iş dünyasının beklentileri-
ne de hazır hale gelecek.

Endüstriyel Tasarım Bölümü mezunlarını olduk-
ça geniş bir çalışma alanı bekliyor. Mezunlar; ürün 
tasarımı, mobilya tasarımı, ambalaj tasarımı, dijital 
tasarım, kullanıcı deneyimi (UX), otomotiv, beyaz 
eşya, medikal ürünler, savunma sanayi, teknoloji 
şirketleri ile araştırma-geliştirme merkezlerinde 
görev alabilecek. Özellikle üretim sektöründe tasarı-
mın rekabet avantajı sağlaması, bu alandaki nitelikli 
insan kaynağına olan ihtiyacı her geçen yıl artırıyor. 
Uzmanlar, tasarım becerisini teknoloji ve üretim 
bilgisiyle birleştiren mezunların hem Türkiye’de 
hem de uluslararası pazarda önemli kariyer fırsatları 
yakalayabileceğini belirtiyor.
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Bu bir ilan sayfasıdır

6 Șubat depremlerinin ardından yeniden güçlenen 6 Șubat depremlerinin ardından yeniden güçlenen 
Hatay’da, Bașkan Mehmet Öntürk liderliğinde Hatay Hatay’da, Bașkan Mehmet Öntürk liderliğinde Hatay 
Büyükșehir Belediyesi (HBB), fiziki dönüșüm çalıșmaları Büyükșehir Belediyesi (HBB), fiziki dönüșüm çalıșmaları 
hız kesmeden devam ederken sosyal belediyecilik hız kesmeden devam ederken sosyal belediyecilik 
anlayıșıyla eğitimden kültüre, spordan sosyal desteklere anlayıșıyla eğitimden kültüre, spordan sosyal desteklere 
kadar birçok projeyi hayata geçiriyorkadar birçok projeyi hayata geçiriyor

HBB bünyesinde hizmet veren 
Hatay Kariyer ve İstihdam 
Merkezi (HAKİM) Projesi, 
Destek Eğitim Merkezleri, 
Akademi Hatay ve Hatay 

Bilim Merkezi aracılığıyla, on binlerce va-
tandaşa ulaşılırken meslek edindirmeden 
sınava hazırlığına bilimsel çalışmalardan 
teknoloji eğitimlerine kadar birçok alanda 
önemli başarılar elde edildi.

HAKİM PROJESİ İLE İSTİHDAMA GÜÇLÜ 
DESTEK

İş arayan vatandaşlarla işverenleri bu-
luşturarak kentte istihdamın artırılmasına 
önemli katkı sağlayan HAKİM Projesi 
kapsamında bugüne kadar 3 bin 996 iş 
yeri ziyaret edilirken 1.727 vatandaş istih-
dama kazandırıldı. Projede bugüne kadar 
47 mesleki kursta 796 kişiye eğitim veri-
lirken hâlen 15 farklı kursta 254 kişinin 
eğitimi devam ediyor. İş gücü piyasasının 
ihtiyaçlarına yönelik hazırlanan mesleki 
eğitimlerle vatandaşlara yeni kariyer fır-

satları sunulurken; boyacılık, aşçılık, gar-
sonluk, ön muhasebe, kepçe operatörlüğü, 
marangozluk, tekstil, mobilyacılık ve çağrı 
merkezi gibi farklı alanlarda kurslar dü-
zenlendi.

İş arayan vatandaşlarla işverenleri 
bir araya getiren İstihdam Buluşmaları 
Programı da yoğun ilgi gördü. Yaklaşık 3 
bin vatandaşın katıldığı organizasyonda 
firmalara 1.800 iş başvurusu yapılırken 
program sonucunda 100 kişi iş sahibi 
oldu.

2 YILDA 14 BİN 47 ÖĞRENCİYE BAVUL
“Hatay’ın Evlatlarına Değer” anlayışıy-

la çalışmalarını sürdüren HBB, üniversite 
eğitimine başlayan gençlerin ilk yolculuk-
larında onların yanlarında olmaya devam 
ediyor. “İlk Bavulum İlk Biletim” projesi 
kapsamında bugüne kadar 14 bin 47 
öğrenciye, çeşitli hediyelerle donatılmış 
bavullar ulaştırılırken ulaşım desteği 
kapsamında ise 15 bin 380 öğrencinin 
hesaplarına destek ödemesi yatırıldı.

BİNLERCE VATANDAȘA BİNLERCE VATANDAȘA 
UMUT OLAN PROJELERUMUT OLAN PROJELER

Hatay Büyükșehir Belediyesi, Polis Meslek 

Eğitim Merkezleri (POMEM) ile Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu (BESYO) sınavlarına hazırlanan 

gençlere ücretsiz spor mülakat hazırlık kursları düzen-

lemeye devam ediyor. Kurslardan yararlanan 240 öğrenci 

hedeflediği mesleğe ilk adımını attı

ih-
ar 
-

ın 
i 
-

la çalışmalarını sürdüren HBB, üniversite
eğitimine başlayan gençlerin ilk yolculuk-
larında onların yanlarında olmaya devam 
ediyor. “İlk Bavulum İlk Biletim” projesi
kapsamında bugüne kadar 14 bin 47
öğrenciye, çeşitli hediyelerle donatılmış 
bavullar ulaştırılırken ulaşım desteği 
kapsamında ise 15 bin 380 öğrencinin 
hesaplarına destek ödemesi yatırıldı.

S

genç

leme

GENÇLERİN KARİYER GENÇLERİN KARİYER 
HEDEFLERİNE HEDEFLERİNE 

ÜCRETSİZ DESTEKÜCRETSİZ DESTEK
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Bu bir ilan sayfasıdır

BİNLERCE VATANDAȘA 
UMUT OLAN PROJELER

Yakın zamanda kurulan Hatay Bilim Mer-
kezi, gençlerin bilim ve teknoloji alanındaki 
gelişimine katkı sunarken elde ettiği derecelerle 
de dikkat çekiyor.

Merkezde eğitim alan öğrenciler; Fibonac-
ci Akdeniz Bölgesi Şampiyonası, Maestrobot 
Robotex Şampiyonası, Uluslararası MEB Robot 
Yarışması ve Fibonacci Avrasya Dünya Şam-
piyonası gibi önemli organizasyonlarda başarı 
elde etti.

Hatay Robot Yarışması’nda öğrencilerin ge-
liştirdiği “Akıllı Yatak Sistemi” birincilik, “Ha-
yat Kurtarıcı Akıllı Gaz Sistemi” ise ikincilik 
ödülünü kazandı.

Uluslararası Maestrobot Şampiyonası’nda 
Robot Ligi kategorisinde Türkiye birinciliği elde 
eden Hatay Bilim Merkezi öğrencileri, kenti ve 
belediyeyi ulusal düzeyde başarıyla temsil etti.

AKADEMİ HATAY İLE EĞİTİM FIRSATLARI 
YAYGINLAȘIYOR

Farklı yaş gruplarına yönelik kurslarıyla va-
tandaşlara yeni fırsatlar sunan Akademi Hatay 
bünyesinde bugüne kadar 618 kurs açılarak 17 
bin 895 kursiyere eğitim verildi. Altınözü, Def-
ne, Kırıkhan, Kumlu, Arsuz, Reyhanlı ve Yay-
ladağı ilçelerinde ilk kez kurslar açılarak eğitim 
faaliyetleri il geneline yayıldı.

Akademi Hatay’da hâlen 94 kursta, 56 farklı 
branşta yaklaşık 2 bin öğrenci eğitim almaya 
devam ediyor.

Çocuklar, gençler, kadınlar ve meslek 
edinmek isteyen vatandaşlara yönelik sanat, 
teknoloji, kişisel gelişim ve mesleki eğitim prog-
ramlarının yanı sıra dijital okuryazarlık, dijital 
pazarlama, sosyal medya yönetimi ve yapay 
zekâ eğitimleri de düzenlendi.

HATAY BİLİM HATAY BİLİM 
MERKEZİNDEN MERKEZİNDEN 

BÜYÜK BÜYÜK 
BAȘARILARBAȘARILAR

MESLEKİ EĞİTİM 
MERKEZLERİ 

GÜÇLENDİRİLİYOR
HBB, mesleki eğitimlerin daha nitelikli hâle gelmesi 

için eğitim merkezlerinin teknik altyapısını da güçlendi-

riyor. Antakya, Samandağ, Reyhanlı, İskenderun ve Payas 

ilçelerinde terzilik ve giyim üretim alanlarında kullanıl-

mak üzere çok sayıda dikiș makinesi ve teknik ekip-

man desteği sağlanırken Erzin, Arsuz ve Yayladağı 

ilçelerinde de mesleki eğitimlerin yaygınlaștırıl-

ması için çalıșmalar sürdürülüyor. Hayat Boyu 

Öğrenme Haftası kapsamında düzenlenen 

sergi ve etkinliklerde kursiyerlerin yıl bo-

yunca hazırladığı çalıșmalar, 30 bin vatan-

dașla bulușturuldu.

Önümüzdeki dönemde HAKİM Projesi’nin il ge-

neline yaygınlaștırılması, Akademi Hatay bünyesin-

de 15 ilçede mesleki ve hobi kurslarının artırılması 

ve YKS-LGS Destek Eğitim Merkezlerinin yaygınlaș-

tırılması hedefleniyor.

“HATAY’IN “HATAY’IN 
GELECEĞİNE  GELECEĞİNE  

YATIRIM  YATIRIM  
YAPIYORUZ”YAPIYORUZ”
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Tercih heyecanı yaşayan üniversi-
te adaylarına ve çocuklarını 
güvenle emanet edecekleri bir 
şehir arayan ailelere seslenen 
Meram Belediye Başkanı Musta-

fa Kavuş, Konya’nın köklü eğitim kültürüne 
dikkat çekti. Bilim, kültür, doğa ve huzurun 
Meram’da aynı potada eridiğini ifade eden 
Başkan Kavuş, ilçenin öğrencilere sunduğu 
benzersiz yaşam standartlarını şu sözlerle 
özetledi: “Meram’da yaşamak da okumak 
da ayrı bir ayrıcalıktır. Bizler, gençlerimize 
sadece bir diploma değil, hayat boyu unuta-
mayacakları ve onlara değer katacak zengin 
bir yaşam tecrübesi sunuyoruz. Gençleri-
mizin bu güzellikleri yerinde yaşayarak, 
geleceğe çok daha güçlü ve emin adımlarla 
hazırlanmasını arzu ediyoruz.”

NEÜ; GÜÇLÜ BİR GELECEĞİN ANAHTARIDIR
Konya’nın beş üniversitesiyle Türki-

ye’nin önemli eğitim merkezlerinden biri 
olduğunu, Meram’ın ise bu eğitim at-
mosferinin en güçlü merkezlerinden biri 
haline geldiğini belirten Başkan Mustafa 
Kavuş, açıklamasında şu ifadelere yer 
verdi; “Konya, köklü ilim geleneğini çağ-
daş eğitim anlayışıyla buluşturan, öğrenci 
dostu kimliğiyle her geçen gün daha da 
güçlenen bir şehir. Meram’da eğitim veren 
Necmettin Erbakan Üniversitesi de akade-
mik başarısı, güçlü kadrosu ve gelişen kam-
püs imkânlarıyla gençlerimize sağlam bir 
gelecek vadediyor. Doğası, tarihi, huzurlu 
yaşamı ve sosyal imkânlarıyla Meram, üni-
versite öğrencileri için sadece eğitim görü-
len bir ilçe değil, aynı zamanda hayatın en 
güzel yıllarının yaşanacağı özel bir yaşam 
alanıdır. Bu nedenle gönül rahatlığıyla ifade 
ediyorum ki; Meram’ı tercih etmek, yalnızca 
bir üniversite seçmek değil, geleceğe güven-
le atılan güçlü bir adımdır.”

ÖDÜLLÜ EĞİTİM PROJESİ MEGA
Meram Belediyesi tarafından hayata ge-

çirilen MEGA (Meram Gelişim Akademisi) 
projesinin üniversite öğrencileri için de 
önemli fırsatlar sunduğunu vurgulayan Baş-
kan Kavuş, gençlerin sadece akademik başa-
rılarına değil, kişisel gelişimlerine de katkı 
sağlamayı hedeflediklerini söyledi. Başkan 
Kavuş, “MEGA; bilimden sanata, spordan 
kişisel gelişime, kariyer planlamasından 
sosyal etkinliklere kadar gençlerimizin 
kendilerini geliştirebilecekleri kapsamlı bir 
eğitim ve gelişim platformudur. Üniversite 
hayatı sadece derslerden ibaret değildir. Biz 
gençlerimizin hayatın her alanında dona-
nımlı bireyler olarak yetişmesini önemsiyor, 
bu anlayışla onların her zaman yanında 

olmaya devam ediyoruz. Bir eğitim projesi 
olan MEGA’nın yanı sıra Meram Gençlik 
Meclisimiz de yıl boyunca düzenlediği çe-
şitli etkinliklerle hem onların eğitimine hem 
de sosyal hayatlarına katkı sunuyor.” şeklin-
de konuştu.

Üniversite 
tercih maratonunun 

bașlamasıyla birlikte gençleri ve 
ailelerini Konya’ya davet eden Meram 

Belediye Bașkanı Mustafa Kavuș; “Huzurlu, 
güvenli ve bașarı odaklı bir üniversite hayatı için 
en doğru adres Meram’dır” dedi. Güçlü akademik 

kadroya, ödüllü projelere ve zengin sosyal 
imkânlara dikkat çeken Bașkan Kavuș, tüm 

adayları bu ayrıcalıklı tecrübenin bir 
parçası olmaya çağırdı

Konya’da  gençlerin rotasıKonya’da  gençlerin rotası

Meram’ın son yıllarda hayata 

geçirilen vizyon projeleriyle sade-

ce bir yașam merkezi değil, aynı 

zamanda kültür, turizm ve sosyal 

yașamın da önemli adreslerinden 

biri haline geldiğini ifade eden 

Bașkan Mustafa Kavuș, Vadi-i 

Meram’ın gençlere sunduğu 

yașam kalitesine dikkat çekerek; 

“Kızlar Kayası’ndan Meram Millet 

Bahçesi’ne uzanan Vadi-i Meram; 

doğayı, tarihi ve sosyal hayatı aynı 

güzergâhta bulușturuyor. Meram 

Bağı, Lavanta Bahçesi, Meram 

Köprüsü, Tavusbaba, Aydın Çavuș, 

80 Binde Devri Âlem Parkı, Müze 

Meram ve Meram Millet Bahçesi 

ile șekillenen bu eșsiz rota, öğ-

rencilerimize ders yoğunluğunun 

yanında nefes alabilecekleri, sos-

yalleșebilecekleri ve șehrin ruhunu 

hissedebilecekleri özel bir yașam 

alanı sunuyor. Böylesine zengin 

bir atmosfer, üniversite hayatına 

hem moral hem de motivasyon 

katıyoruz. Spor, sanat ve sosyal 

tesislerimizle onların hayatlarına 

zenginleștiriyor, gençlik faaliyetle-

rimizle de yașamlarını renklendiri-

yoruz. “ ifadelerini kullandı.

MERAM GENÇLERE ZENGİN MERAM GENÇLERE ZENGİN 
BİR SOSYAL HAYAT SUNUYORBİR SOSYAL HAYAT SUNUYOR

Ailelerin üniversite tercih sürecinde 

en fazla önem verdiği konuların güvenli 

yașam, nitelikli eğitim ve huzurlu bir șehir 

ortamı olduğuna dikkat çeken Bașkan 

Kavuș, sözlerini șöyle tamamladı; “Evliya 

Çelebi’nin Seyahatnamesi’nde güzelliği 

ve huzuruyla övgüyle bahsettiği Meram, 

bugün de aynı zarafeti ve güven ortamını 

koruyarak geleceğe tașımaktadır. Ulașımın 

kolay, sosyal hayatın canlı, insan ilișkileri-

nin samimi olduğu Meram’da öğrencileri-

miz kendilerini evlerinde hissedecek, aile-

lerimiz de gönül rahatlığı yașayacaktır. Biz 

gençlerimizi yalnızca misafir olarak değil, 

Meram ailemizin kıymetli bir parçası olarak 

görüyoruz. Çünkü Meram, sadece yașana-

cak bir ilçe değil; bilimin, huzurun, güvenin 

ve geleceğin birlikte inșa edildiği güçlü 

bir yașam kültürüdür. Tüm gençlerimizi 

üniversite tercihlerini yaparken Meram’ı 

ve Konya’yı üst sıralarda değerlendirmeye 

davet ediyorum.”

MERAM’DA GÖZÜNÜZ ARKADA KALMAZ

MERAMMERAM

Bu bir ilan sayfasıdır
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1982 yılından bu 
yana Doğu Ana-
dolu Bölgesi’nin 
bilimsel, kültürel 
ve toplumsal 

gelişimine yön veren Van 
YYÜ; bugün 20 fakültesi, 
11 meslek yüksekokulu, 5 
enstitüsü, yaklaşık 2 bin 
akademisyeni ve 30 bine yakın öğrencisiyle 
dev bir bilim yuvası konumunda. Eğitim, 
araştırma ve uluslararasılaşma alanlarında 
her geçen gün çıtayı yükselten üniversite, 
öğrencilerine sadece bir diploma değil, 
dünya standartlarında bir gelecek vizyonu 
kazandırıyor.

YKS’DE %98,70 DOLULUK
Van YYÜ, YKS yerleştirme sonuçlarında 

ulaştığı %98,70’lik genel doluluk oranıyla 
aday öğrencilerin en çok tercih ettiği üniver-
siteler arasındaki yerini tescilledi.

Özellikle Eğitim Fakültesi Özel Eğitim 
Öğretmenliği Bölümü, Türkiye’deki devlet 
ve vakıf üniversiteleri arasında taban puan 
sırasına göre Türkiye 7’ncisi olurken, okul 
birinciliği kontenjanı yerleştirmelerinde 
Türkiye 4’üncülüğünü göğüsledi. Bölüme 
yerleşen öğrencilerin %84’ünün burayı ilk 
tercihine yazmış olması, eğitim kalitesinin 
en somut göstergesi. Ayrıca geçtiğimiz yıl ilk 
kez öğrenci kabul eden Beslenme ve Diyete-
tik Bölümü de %100 doluluk oranına ulaşa-
rak sağlık eğitimindeki gücünü kanıtladı.

KÜRESEL SIRALAMALARDA YÜKSELİȘ
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi, başarıla-

rını uluslararası arenaya da taşıyor:
l TARIM VE ORMANCILIKTA DÜN-

YA DERECESİ: QS Dünya Üniversite Sı-
ralamalarında bu alanda dünya genelinde 
351–400 bandına yükseldi.

l ASYA’NIN SEÇKİNLERİ ARASINDA:
Times Higher Education (THE) Asya Üni-

versiteleri Sıralamasında 601–800 bandında 
yer aldı.

l SÜRDÜRÜLEBİLİR GELECEK: THE 
Impact Rankings sonuçlarında, Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
(SDG) kapsamındaki çalışmalarıyla dünya-
da 801–1000 bandında yer alırken, Türkiye 
genelinde 38. sıraya yerleşti. 7 farklı sürdü-
rülebilirlik hedefinde ise dünyanın ilk 400 
üniversitesi arasına girmeyi başardı.

SAĞLIKTA DEV YATIRIMLAR
Üniversite, öğrencilerine teorik bilgiyi 

sahada pratiğe dönüştürme fırsatı tanıyan 
dev yatırımlara imza atıyor. Bölgeye yön ve-
ren sağlık altyapısı bu yatırımların başında 
geliyor:

 Yaklaşık 3 milyon nüfusa hizmet veren 
Dursun Odabaşı Tıp Merkezi Ek Acil Binası, 
Tıp Fakültesi Morfoloji Eğitim Kompleksi, 
modern Diş Hekimliği Fakültesi ve Hayvan 
Hastanesi, öğrencilere Türkiye’nin en nite-
likli klinik uygulama imkânlarını sunüyor.

Eğitimde küresel vizyonu destekleyen 
Yabancı Diller Yüksekokulu dil merkezle-
rinin yanı sıra; Turizm Fakültesi bünyesin-
deki modern Mutfak Sanatları Akademisi, 
temel pastacılıktan yemek stilistliğine kadar 
geleceğin şeflerini profesyonel mutfak orta-
mında yetiştiriyor.

VAN YÜZÜNCÜ YIL VAN YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİÜNİVERSİTESİ

Çalıșma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile 

İȘKUR koordinasyonunda Van YYÜ ev sahipliğinde 

gerçekleștirilen 3. Doğu Anadolu Kariyer Fuarı (DA-

KAF’26), 50 bin ziyaretçiyi ve 150’ye yakın seçkin 

firmayı bulușturarak bölgenin en büyük kariyer 

organizasyonu oldu. Van YYÜ öğrencileri, 

henüz mezun olmadan iș dünyasıyla 

doğrudan bağ kurma șansını 

yakalıyor.

DAKAF’26 ile DAKAF’26 ile 
Kariyer KöprüsüKariyer Köprüsü

Bilgiyi teknolojiye ve katma değere 

dönüștürmeyi hedefleyen Van YYÜ; İnno-

van Girișimcilik Merkezi, Van Teknokent 

ve Teknoloji Transfer Ofisi ile öğrencilerin 

kendi ișlerini kurmalarına zemin hazır-

lıyor.

l ÜNİDES REKORU: Gençlik ve 

Spor Bakanlığı’nın ÜNİDES programı kap-

samında 36’sı ulusal, 32’si yerel olmak 

üzere tam 68 öğrenci projesine destek 

alınarak tarihi bir rekora imza atıldı.

l TÜBİTAK ÖNCÜLÜĞÜ: Ar-Ge 

bütçe oranını %12,3’e çıkaran üniversite, 

TÜBİTAK 2209-A öğrenci projelerinde 

Türkiye genelinde 34. sıraya yükseldi.

ÖĞRENCİ PROJELERİNDE ÖĞRENCİ PROJELERİNDE 
REKORLARREKORLAR

VAN GÖLÜ KIYISINDA EȘSİZ KAMPÜS
Mavi ile yeșilin buluștuğu Van Gölü kıyı-

sındaki modern kampüs, öğrencilere sadece 

akademik değil, benzersiz bir sosyal yașam 

alanı sunuyor:

l SOSYAL YAȘAM VE SPOR: Bölgenin 

en büyük spor kompleksi, olimpik yüzme 

havuzu, aktif öğrenci kulüpleri ve Genç Ofis 

alanları öğrencilerin hizmetinde.

l DESTEK VE GÜVEN: Öğrencilerin her 

an yanında olan modern Psikolojik Danıșma 

ve Rehberlik Merkezi, kampüsteki sosyal des-

tek ağını güçlendiriyor.

l ULAȘIM VE BARINMA: Konforlu ve 

güvenli devlet yurtları, akıllı mobil uygulama 

entegrasyonları ve kampüs içi yeni ulașım 

hatlarıyla tamamen “öğrenci dostu” bir yașam 

sunuluyor.

l 7/24 AÇIK KÜTÜPHANE: Milyonlarca 

dijital ve basılı kaynağa sahip, engelsiz çalıș-

ma alanlarıyla donatılmıș Ferit Melen Merkez 

Kütüphanesi, kampüsün en güçlü akademik 

kalesi olarak kesintisiz hizmet veriyor.

Üniversite tercihi sadece 
bir eğitim kurumu 
seçmek değil; kariyerinizi 
ve geleceğinizi 
șekillendirecek en önemli 
eșiktir. Güçlü akademik 
kadrosu, nitelikli eğitimi 
ve öğrenci odaklı 
vizyonuyla öne çıkan Van 
Yüzüncü Yıl Üniversitesi 
(Van YYÜ), 44 yıllık köklü 
birikimiyle gençleri 
bekliyor
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Mersin Üniversitesi ile Mersin Üniversitesi ile 
geleceğe güçlü adımgeleceğe güçlü adım

Uluslararası 

akreditasyonları, dünya 

sıralamalarındaki 

yükseliși, öğrenci 

dostu kampüsü ve yeșil 

üniversite vizyonuyla 

öne çıkan Mersin 

Üniversitesi, güçlü 

akademik altyapısı 

ve sosyal yașam 

olanaklarıyla geleceğini 

șekillendirmek isteyen 

gençlere nitelikli bir 

eğitim ortamı sunuyor

Mersin Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Erol Yașar, tercih dönemindeki aday 

öğrencilere üniversiteyi tercih etmeleri 

çağrısında bulundu. Yașar, “Modern 

laboratuvarlarımız, uluslararası akre-

dite programlarımız, yeșil kampüsü-

müz ve yenilikçi eğitim anlayıșımızla 

gençlerimizi yalnızca meslek sahibi 

bireyler olarak değil, araștıran, üreten 

ve dünyayla rekabet edebilen bireyler 

olarak yetiștiriyoruz. Mersin’in güvenli 

ve öğrenci dostu atmosferinde bașarı 

hikâyenizi birlikte yazmaya davet edi-

yoruz.” ifadelerini kullandı.

1992 yılında 
kurulan 
Mersin Üni-
versitesi, 
uluslararası 

ölçekte tescillenen 
eğitim kalitesi, mo-
dern kampüs altyapısı 
ve öğrenci odaklı 
yaklaşımıyla yükseköğretimde güçlü 
bir konuma ulaştı. Yaklaşık 50 bin 
öğrencisi, 5 bini aşkın akademik 
ve idari personeliyle eğitim veren 
üniversite; bilimsel üretimi, araştır-
ma olanakları ve sosyal yaşamı bir 
araya getirerek öğrencilerini yalnızca 
meslek sahibi değil, küresel ölçekte 
rekabet edebilecek bireyler olarak 
yetiştiriyor.

ULUSLARARASI BAȘARILARLA 
GÜÇLENEN EĞİTİM

Çeyrek asrı aşan akademik de-
neyimiyle dikkat çeken Mersin 
Üniversitesi, Yükseköğretim Kalite 
Kurulu (YÖKAK) tarafından iki yıllık 
kurumsal akreditasyon alarak eğitim 

kalitesini tescilledi.
Üniversite, Center for World Uni-

versity Rankings (CWUR) verilerine 
göre dünya genelinde değerlendirilen 
20 bin 531 yükseköğretim kurumu 
arasında 1.165’inci sırada yer alırken, 
Türkiye’de ilk 2 bin üniversite içeri-
sinde 15’inci sıraya yükselerek ulus-
lararası başarı grafiğini sürdürüyor.

ÖĞRENCİ DOSTU KAMPÜS
Mersin Üniversitesi, öğrencilerine 

yalnızca akademik değil sosyal ve 
ekonomik açıdan da destek sunuyor. 
Üniversite mutfaklarında hazırlanan 
dört çeşit sağlıklı yemek öğrencilere 
yalnızca 24 TL karşılığında sunulur-
ken, kampüs içerisindeki Vadi, Kam-
püs, Dental ve Poliklinik kafelerinde 
yüzde 20 indirim uygulanıyor.

Kampüs genelinde ücretsiz Wi-Fi 
6 altyapısı bulunurken, ücretsiz ring 
seferleri öğrencilerin ulaşımını kolay-
laştırıyor. YÖK verilerine göre elek-
tronik kaynak zenginliği bakımından 
Türkiye’nin ilk beş üniversitesi ara-
sında bulunan Merkez Kütüphane, 
sınav dönemlerinde 7 gün 24 saat 
hizmet veriyor. Geç saatlere kadar 
ders çalışan öğrencilere ücretsiz çay, 
çorba ve simit ikramı da yapılıyor.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTE ÖRNEK 
ÜNİVERSİTE

Sürdürülebilirlik alanında önemli 
yatırımlar gerçekleştiren Mersin Üni-

versitesi, GreenMetric 2025 sıralama-
sında dünyada 202’nci, Türkiye’de 
ise 18’inci sıraya yükseldi.

Kişi başına düşen karbon ayak 
izinin en düşük olduğu yedinci 
Türk üniversitesi olan kurum, kendi 
kurduğu güneş enerjisi santralleri sa-
yesinde yılda yaklaşık 60 milyon TL 
tasarruf sağlıyor.

ENGELSİZ ÜNİVERSİTE
Üniversite, akademik başarısını 

sosyal yaşamla da destekliyor.YÖK 
tarafından verilen “Spor Dostu Kam-
püs” ödülüne sahip olan Mersin 
Üniversitesi’nde MEÜFEST bahar 
şenlikleri, konserler, kültürel et-
kinlikler ve öğrenci toplulukları yıl 
boyunca kampüs yaşamını hareket-
lendiriyor.

“Erişilebilir Üniversite” çalışma-
ları kapsamında özel gereksinimli 
öğrenciler için hayata geçirilen 
ulaşım ve kampüs düzenlemele-
riyle YÖK’ten aldığı ödül sayısıyla 
Türkiye dördüncüsü olan üniversite, 
erişilebilir kampüs anlayışıyla da 
örnek gösteriliyor.Üniversite ayrıca 
şehit çocuklarına yönelik sosyal des-
tek uygulamalarıyla dikkat çekiyor. 
Şehit çocukları yemekhane ve konu-
kevi başta olmak üzere üniversitenin 
sosyal imkânlarından ücretsiz yarar-
lanabiliyor.

Mersin Üniversitesi, birçok fakülte ve meslek 
yüksekokulu programında ulusal ve uluslararası 
akreditasyonlara sahip bulunuyor.

Akredite programlar arasında;
l Eczacılık Fakültesi: Eczacılık (ECZAKDER)
l Eğitim Fakültesi: Fen Bilgisi Öğretmenliği, 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği, İngilizce Öğret-
menliği (EPDAD)

l Fen Fakültesi: Fizik, Biyoloji, Kimya, Mate-
matik (FEDEK)

l İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: Çalıș-
ma Ekonomisi ve Endüstri İlișkileri, İktisat, İșletme, 
Kamu Yönetimi, Maliye, Uluslararası İlișkiler (STAR)

l İletișim Fakültesi: Radyo, Televizyon ve 
Sinema (İLEDAK)

l İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi: Arke-
oloji (FEDEK)

l Mühendislik Fakültesi: Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (MÜDEK)

l Tıp Fakültesi: Tıp Eğitimi (TEPDAD)

Akredite Ön Lisans Programlarımız:
l Anamur MYO’da Așçılık, Turizm Otel İșletme-

ciliği (TURAK),
l Erdemli MYO’da Bankacılık ve Sigortacılık ile 

İșletme Yönetimi (MEDEK)
l Turizm Animasyonu (TURAK)
l Silifke MYO’da İșletme Yönetimi (MEDEK)
l Sosyal Bilimler MYO’da Pazarlama ile İșlet-

me Yönetimi (MEDEK)

ÜniAr 2024 araștırmasına göre Türkiye’nin “En Öğrenci 

Dostu 2. Șehri” seçilen Mersin; güvenli yașamı, deniz kıyısındaki 

kampüs atmosferi, kültürel zenginliği ve ekonomik yașam koșul-

larıyla üniversite öğrencilerine önemli avantajlar sunuyor.

Kentte bulunan 10 KYK yurdu barınma konusunda önemli 

bir kapasite oluștururken, Çukurova Uluslararası Havalimanı, 

yüksek hızlı tren projeleri, karayolu ve feribot bağlantıları 

sayesinde Türkiye’nin birçok noktasına ve Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne kolay ulașım 

sağlanabiliyor.

ÇOK SAYIDA AKREDİTE PROGRAM

SABAH

Bekir 
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 CEYDA KARAASLAN/SABAH

Üniversite tercihi yapacak adaylar için 
artık yalnızca “Hangi bölüm daha 
çok kazandırıyor?” sorusu yeterli 
değil. Asıl önemli soru, “Bugün se-
çeceğim bölüm 10 yıl sonra nasıl bir 

mesleğe dönüşecek?” Yapay zekâ, otomasyon ve 
dijital teknolojiler iş dünyasını hızla değiştirirken 
birçok meslek yeniden şekilleniyor. Uzmanlara 
göre yapay zekâ, insanların yerini tamamen alma-
yacak ancak rutin işleri üstlenerek çalışanlardan 
çok daha farklı beceriler talep edecek. Bu nedenle 
tercih döneminde yalnızca bugünün değil, gelece-
ğin iş dünyasını da hesaba katmak gerekiyor.

Yapay zekâ ile ilgili en büyük yanlış algılar-
dan biri, birçok mesleğin tamamen yok olacağı 
düşüncesi. Oysa teknolojik dönüşümler tarih 
boyunca bazı işleri ortadan kaldırırken çok daha 
fazlasını ortaya çıkardı. Bugün de benzer bir süreç 
yaşanıyor. Tekrarlayan işlemler büyük ölçüde 
yazılımlar tarafından yapılırken insanların karar 
verme, yaratıcılık, iletişim ve problem çözme be-
cerileri daha da değer kazanıyor.

Örneğin muhasebeciler yalnızca veri girişi ya-
pan kişiler olmaktan çıkıp finansal analiz ve stra-
tejik danışmanlık yapan uzmanlara dönüşüyor. 
Avukatlar belge hazırlamaktan çok dava stratejisi 
geliştirmeye odaklanıyor. Doktorlar ise yapay 
zekâ destekli tanı sistemlerini kullanarak daha 
hızlı ve doğru karar verebiliyor.

Yapay zekâdan en fazla etkilenecek alanların 
başında rutin ofis işleri geliyor. Veri girişi, temel 

raporlama, standart müşteri hizmetleri, basit mu-
hasebe işlemleri ve tekrar eden idari görevler artık 
büyük ölçüde yazılımlarla yapılabiliyor. Ancak 
bu durum yeni uzmanlık alanlarını da berabe-
rinde getiriyor. Yapay zekâ sistemlerini yöneten, 
denetleyen, eğiten ve geliştiren çalışanlara olan 
ihtiyaç her geçen gün artıyor.

Bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisli-
ği, yapay zekâ mühendisliği, elektrik-elektronik 
mühendisliği, mekatronik, veri bilimi ve siber 
güvenlik gibi alanların önümüzdeki yıllarda 
en fazla ihtiyaç duyulan meslekler arasında 
yer alması bekleniyor. Bunun yanında maki-
ne, endüstri, biyomedikal ve endüstri mühen-
disleri de üretimde akıllı sistemlerin yaygın-
laşmasıyla birlikte yeni görevler üstleniyor. 

Artık mühendislerden yalnızca teknik bilgi 
değil, veri analizi ve dijital sistemleri yönetme 

becerisi de bekleniyor.

Sağlık sektörü yapay zekâdan en fazla ya-
rarlanacak alanlardan biri olsa da insan faktörü 

önemini korumaya devam ediyor. Yapay zekâ 
görüntüleri analiz edebiliyor, olası hastalıkları işa-
retleyebiliyor ve tedavi seçenekleri önerebiliyor.

Ancak hasta ile iletişim kurmak, klinik karar 
vermek, etik değerlendirme yapmak ve tedavi 
sürecini yönetmek hâlâ sağlık çalışanlarının so-
rumluluğunda bulunuyor. Bu nedenle tıp, diş 
hekimliği, hemşirelik, fizyoterapi, eczacılık ve 
diğer sağlık programlarının önemini koruması 
bekleniyor.

Sözleşme inceleme, belge tarama ve mevzuat 
araştırması gibi birçok işlem artık yapay zekâ des-
teğiyle çok daha kısa sürede yapılabiliyor. Buna 
karşılık hukukçuların analitik düşünme, müzake-
re, dava yönetimi ve etik değerlendirme becerileri 
daha fazla önem kazanıyor. Benzer dönüşüm fi-
nans sektöründe de yaşanıyor. Veri analizi yapan, 
risk hesaplayan ve yatırım önerileri sunan sistem-
ler yaygınlaşırken finans uzmanları stratejik karar 
alma süreçlerinde daha kritik roller üstleniyor.

Gazetecilik, reklamcılık, halkla ilişkiler ve diji-

tal medya alanlarında yapay zekâ artık içerik üre-
timinde önemli bir yardımcı olarak kullanılıyor. 
Ancak haber değeri taşıyan bilgiyi ayırt etmek, sa-
hadan veri toplamak, röportaj yapmak, doğrulama 
süreçlerini yürütmek ve özgün fikir geliştirmek 
hâlâ insan becerisi gerektiriyor. İletişim sektörün-
de çalışanların dijital araçları kullanabilen, veri 
okuyabilen ve çoklu platformlarda içerik üretebi-
len profesyonellere dönüşmesi bekleniyor.

Yapay zekâ öğrencilerin seviyesine göre so-
ru hazırlayabiliyor, ödev değerlendirebiliyor ve 
kişiselleştirilmiş içerikler oluşturabiliyor. Buna 
rağmen öğretmenin rehberlik rolü, öğrenciyi 
motive etmesi, sosyal-duygusal gelişimini des-
teklemesi ve eleştirel düşünmeyi geliştirmesi 
önemini koruyor. Eğitim teknolojilerini etkin 
kullanan öğretmenlerin ön plana çıkacağı ön-
görülüyor.

YARATICILIK 

Uzmanlar, gelecekte en çok ihtiyaç duyulacak 

-

-

YETMEYECEK
-

-

-

-
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Kalite odaklı 
eğitim anla-
yışı, akredi-
te program-
ları, güçlü 

akademik altyapısı ve 
teknoloji yatırımlarıyla 
dikkat çeken Kırşehir 
Ahi Evran Üniversitesi, 
ulusal ve uluslararası başarı-
larını her geçen yıl artırıyor. 
Eğitimden araştırmaya, teknoloji 
geliştirmeden sosyal yaşama ka-
dar geniş bir yelpazede sunduğu 
imkânlarla üniversite, geleceğin 
nitelikli insan kaynağını yetiş-
tiriyor.

GÜVENLİ ȘEHİR, ÖĞRENCİ 
DOSTU KAMPÜS

Anadolu’nun merkezinde 
yer alan Kırşehir, ulaşım kolay-
lığı, güvenli yaşam ortamı ve öğ-
renci dostu yapısıyla üniversite 
adaylarının dikkatini çekiyor. 
Ankara ve Kayseri arasında 
stratejik bir konumda bulunan 
şehir, toplu ulaşım imkânları ve 
uygun yaşam maliyetleriyle öğ-

rencilere konforlu bir eğitim ha-
yatı sunuyor. UNESCO Yaratıcı 
Şehirler Ağı’nda “Müzik Şehri” 
unvanına sahip Kırşehir, tarihi 
ve kültürel zenginlikleriyle de 
öne çıkıyor.

GÜÇLÜ AKADEMİK YAPI
2006 yılında kurulan Kır-

şehir Ahi Evran Üniversitesi 
bugün 10 fakülte, 3 yüksekokul, 
7 meslek yüksekokulu, 3 ens-

titü ve 27 araştırma uygulama 
merkeziyle eğitim faaliyetlerini 
sürdürüyor. Yaklaşık 20 bin 500 
öğrencisi bulunan üniversitede 
bin akademik ve 700 idari per-
sonel görev yapıyor. Son yıllar-
da yapılan yatırımlarla kapalı 
alan büyüklüğü yaklaşık 250 
bin metrekareye ulaştı. Sağlık 
Bilimleri Fakültesi yeni binası, 
bilim merkezi ve Teknopark 
projeleri de devam ediyor.

KALİTEDE TÜRKİYE’YE ÖRNEK
Kırşehir Ahi Evran Üniversi-

tesi, kalite güvencesi alanındaki 
çalışmalarıyla yükseköğretimde 
örnek gösterilen üniversiteler 
arasında yer alıyor. ISO 9001 
Kalite Yönetim Sistemi başta 
olmak üzere birçok uluslararası 
yönetim sistemini uygulayan 
üniversite, 2022 yılında YÖ-
KAK tarafından verilen 5 yıllık 
Tam Kurumsal Akreditasyon 

belgesini alan, 2006 
sonrasında kurulan ilk 
devlet üniversitesi 
oldu.

Üniversite 
ayrıca Avrupa 
Kalite Yönetim 
Vakfı (EFQM) 
tarafından 
verilen Üstün 
Performansta 5 
Yıldız Yetkinlik 
Ödülü’ne sahip 
tek Türk yükseköğ-
retim kurumu olma 
başarısını da sürdü-
rüyor.

Kalite odaklı eğitim anlayıșı, uluslararası akreditasyonları, güçlü akademik altyapısı ve teknoloji 
yatırımlarıyla öne çıkan Kırșehir Ahi Evran Üniversitesi, öğrencilerine yalnızca nitelikli bir eğitim 

değil, araștırma, girișimcilik ve kariyer odaklı güçlü bir gelecek sunuyor

2025 yılında program akredi-

tasyonunda önemli bir atılım ger-

çekleștiren üniversite, 16 progra-

mın akreditasyonunu tamamladı. 

2026 yılında ise 15 yeni program 

için akreditasyon süreci bașlatıldı. 

Akredite programlardan mezun 

olan öğrenciler diplomalarında yer 

alan Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYÇ) logosu sayesinde diploma-

larını uluslararası alanda daha 

güçlü șekilde kullanma imkânı 

elde ediyor.

Üniversite bünyesinde kurula-

cak Ahiler Teknopark ile teknoloji 

tabanlı girișimlerin desteklenmesi 

hedeflenirken, yapımı süren Bilim 

Merkezi ve yaklașık 30 milyon 

liralık yatırımla hayata geçiri-

len Milli Teknoloji Atölyesi 

de öğrencilere önemli 

araștırma ve uygulama 

imkânları sunuyor. 

TEKNOFEST çalıș-

malarına da büyük 

önem veren 

üniversite, bu yıl 

30 takımla yarıș-

malara katılırken 

11 takım finale 

yükselme bașarı-

sı gösterdi.

YÖK tarafından Bölgesel Kal-
kınma Odaklı Misyon Farklılaş-
ması ve İhtisaslaşması Programı 
kapsamında pilot üniversite seçi-
len Kırşehir Ahi Evran Üniversi-
tesi; tarım, jeotermal enerji, sağlık 

ve rehabilitasyon alanlarında 
geliştirdiği projelerle bölge-

sel kalkınmaya önemli 
katkılar sunuyor. Jeo-

termal seralar, ceviz 
odaklı kalkınma 

projeleri ve 
termal reha-

bilitasyon 
merkez-

leri üniversitenin öne çıkan çalış-
maları arasında yer alıyor.

ULUSLARARASILAȘMA HEDEFİ 
BÜYÜYOR

Erasmus+ kapsamında 51 
üniversiteyle ikili anlaşması bu-
lunan Kırşehir Ahi Evran Üniver-
sitesi, Avrupa’nın yanı sıra Türk 
Cumhuriyetleriyle yürüttüğü 
Orhun Değişim Programı aracı-
lığıyla öğrencilerine uluslararası 
eğitim fırsatları sunuyor. Üniver-
site, küresel ölçekte eğitim iş bir-
liklerini her geçen yıl artırmayı 
sürdürüyor.

SOSYAL YAȘAM VE KARİYER 
DESTEĞİ BİR ARADA

108 öğrenci topluluğu, sosyal 
transkript uygulaması, modern 
merkez kütüphanesi, spor tesis-
leri ve kültürel etkinlikleriyle 
öğrencilerine zengin bir kampüs 
yaşamı sunan Kırşehir Ahi Evran 
Üniversitesi, akademik başarının 
yanında sosyal gelişimi de des-
tekliyor. Kariyer planlama çalış-
maları, uluslararası hareketlilik 
olanakları ve uygulamalı eğitim 
modeliyle öğrencilerini iş hayatı-
na hazırlıyor.

BÖLGESEL KALKINMAYA BÖLGESEL KALKINMAYA 
KATKI SAĞLIYORKATKI SAĞLIYOR

Kırșehir Ahi Evran Üniversitesi Kırșehir Ahi Evran Üniversitesi 
geleceğe güçlü adımlarla ilerliyorgeleceğe güçlü adımlarla ilerliyor

SABAH

Cansu 
KILINÇ

Rektör Prof. Dr.  Rektör Prof. Dr. 
Mustafa Kasım KarahocagilMustafa Kasım Karahocagil
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Osmaniye Korkut Ata Osmaniye Korkut Ata 
ÜniversitesiÜniversitesi

YÖK tarafından “Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri” alanında 
ihtisaslașan üniversite olarak seçilen Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, güçlü 

araștırma altyapısı, uygulamalı eğitimi ve sanayi iș birlikleriyle Türkiye’nin 
enerji dönüșümüne nitelikli insan kaynağı yetiștiriyor.

Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) 
tarafından yü-
rütülen Bölge-
sel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaş-
ması ve İhtisaslaşma Pro-
jesi kapsamında, Osmaniye 
Korkut Ata Üniversitesi 
(OKÜ), “Yenilenebilir Enerji ve 
Batarya Teknolojileri” alanında 
ihtisaslaşan üniversiteler arasına 
girdi. 2023 yılında kabul edilen 
ihtisaslaşma statüsüyle OKÜ, ener-
ji alanındaki eğitim, araştırma ve 
sanayi iş birliklerini daha da güç-
lendirmeyi hedefliyor.

BATARYA TEKNOLOJİLERİNDE 
SANAYİYLE GÜÇLÜ İȘ BİRLİĞİ

Batarya teknolojileri ve enerji 
depolama sistemleri alanında 
açılan akademik programlarla öğ-
rencilerini sektörün ihtiyaçlarına 
uygun şekilde yetiştiren OKÜ, 
sanayi kuruluşlarıyla yürüttüğü iş 
birlikleri sayesinde teorik eğitimi 
uygulamayla buluşturuyor. Üniver-
site, geliştirdiği Ar-Ge çalışmaları 
ve uygulamalı projelerle hem böl-
genin nitelikli iş gücü ihtiyacına 
katkı sağlıyor hem de enerji tek-
nolojilerinde yenilikçi çözümler 
üretiyor.

İhtisaslaşma statüsü sayesinde 
üniversitenin; yenilikçi teknoloji-
lerin geliştirilmesi, sanayiye teknik 
destek sunulması, enerji alanında 
uzman insan kaynağı yetiştirilmesi 
ve sürdürülebilir kalkınma hedef-
lerine daha güçlü katkı sağlaması 
amaçlanıyor.

“ENERJİ DÖNÜȘÜMÜNE 
ÖNCÜLÜK EDİYORUZ”

OKÜ Rektörü Prof. Dr. Turgay 
Uzun, üniversitenin 

ihtisaslaşma sürecinin 
önemli bir başarı olduğunu 
belirterek şunları söyledi:

“YÖK’ün Bölgesel 
Kalkınma Odaklı Misyon 
Farklılaşması ve İhtisas-
laşma Projesi kapsamında 

‘Yenilenebilir Enerji ve Ba-
tarya Teknolojileri’ alanında 

ihtisaslaşma statüsü almış olmak 
üniversitemiz için büyük bir onur 
olduğu kadar önemli bir sorum-
luluktur. Osmaniye’nin enerji ve 
sanayi alanındaki stratejik potan-
siyelini en iyi şekilde değerlendir-
mek amacıyla eğitim altyapımızı, 
laboratuvarlarımızı ve araştırma 
merkezlerimizi sürekli geliştiriyo-
ruz. Batarya teknolojileri ve enerji 
depolama sistemleri alanında açtı-
ğımız programlarla öğrencilerimizi 
sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli 
insan kaynağı olarak yetiştiriyoruz. 
Sanayi kuruluşlarıyla kurduğu-
muz güçlü iş birlikleri sayesinde 
akademik bilgi ve birikimi sahaya 
taşıyor, hem bölgemizin hem de 
ülkemizin enerji dönüşümüne kat-
kı sunmaya devam ediyoruz.”

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi (OKÜ), Avrupa 

Birliği destekli Avrupa Dijital İnovasyon Merkezleri 

(ADİM/EDIH) Ağı’na katılarak dijital dönüșüm 

alanında önemli bir bașarıya imza attı. Üni-

versitenin yer aldığı konsorsiyum; kamu ku-

rumları, ișletmeler ve girișimcilere yapay 

zekâ, siber güvenlik ve ileri dijital tekno-

lojiler alanlarında destek sağlayacak.

OKÜ ayrıca Türk Devletleri Teșkilatı 

Türk Üniversiteler Birliği (TÜRKÜNİB) 

üyeliğine de kabul edildi. Bu üyelikle üni-

versite; Türkiye, Azerbaycan, Kazakistan, 

Kırgızistan, Özbekistan ve Macaristan’daki 

üniversitelerle akademik iș birliklerini güç-

lendirmeyi, öğrenci ve personel değișim prog-

ramlarında daha etkin rol almayı hedefliyor.

Bu iki önemli gelișmeyle OKÜ, hem dijital dönü-

șüm alanındaki uluslararası konumunu güçlendiriyor 

hem de akademik iș birliklerini genișleterek bölgesel kalkın-

maya katkısını artırıyor.

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi (OKÜ), dünya-

nın en saygın sürdürülebilirlik değerlendirme 

platformlarından UI GreenMetric Dünya 

Üniversiteleri Sıralamasında yükselișini 

sürdürdü. 2025 raporuna göre OKÜ; 

Türkiye’de 42’nci, Avrupa’da 102’nci 

ve dünyada 388’inci sırada yer 

alarak çevre dostu kampüs uygu-

lamalarındaki bașarısını uluslara-

rası düzeyde tescilledi.

Enerji verimliliği, yenilenebilir 

enerji yatırımları, atık yönetimi, 

su tasarrufu, sürdürülebilir ulașım 

ve yeșil alan çalıșmalarıyla dikkat 

çeken üniversite, “Yeșil Kampüs” 

vizyonunu kararlılıkla sürdürüyor.

OKÜ Rektörü Prof. Dr. Turgay Uzun, 

GreenMetric’te elde edilen bașarının sürdü-

rülebilirlik alanındaki çalıșmaların önemli bir 

göstergesi olduğunu belirterek, çevre dostu uygu-

lamaları ve yenilenebilir enerji yatırımlarını artırmaya 

devam edeceklerini vurguladı.

YENİLENEBİLİR ENERJİ VE BATARYA TEKNOLOJİLERİNDE İHTİSASLAȘAN ÜNİVERSİTE

SABAH

Murat
KARAMAN

OKÜ Rektörü  OKÜ Rektörü 
Prof. Dr. Turgay UzunProf. Dr. Turgay Uzun

SAYFA26 SABAH 31 TEMMUZ 2026 CUMAÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ

SABAH ÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ EKİ (EK-3) 26 CMYK



SAYFA2731 TEMMUZ 2026 CUMA SABAHÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ

20 yıllık akademik birikimiyle Karade-
niz’in yükselen yükseköğretim ku-
rumları arasında gösterilen Ordu 
Üniversitesi; eğitim kalitesi, bilimsel 
üretimi ve öğrenci odaklı yaklaşı-

mıyla dikkat çekiyor. Üniversite, 3 enstitü, 14 
fakülte, 1 yüksekokul ve 12 meslek yükseko-
kulundan oluşan güçlü akademik yapısıyla 
yaklaşık 20 bin öğrenciye eğitim veriyor. 
1.600’ü aşkın akademik ve idari personeliyle 
büyümesini sürdüren üniversite, ulusal ve 
uluslararası alanda da başarı grafiğini yüksel-
tiyor.

MODERN VE YAȘAYAN KAMPÜS
Ordu Üniversitesi, öğrencilerine yalnızca eği-

tim değil, çağdaş bir kampüs yaşamı da sunuyor. 
Uluslararası standartlardaki mimarisi, güçlü bili-
şim altyapısı, donanımlı kütüphanesi ve çevreci 
kampüs düzeniyle öne çıkan üniversite; öğrenci 
yurtları, kafeteryaları ve sosyal yaşam alanlarıyla 
24 saat yaşayan dinamik bir eğitim ortamı oluş-
turuyor.

SOSYAL YAȘAMI GÜÇLÜ ÜNİVERSİTE
Akademik başarının yanı sıra öğrencilerin 

sosyal gelişimine de önem veren Ordu Üniver-
sitesi bünyesinde faaliyet gösteren 50’yi aşkın 

öğrenci kulübü; kültür, sanat, bilim ve spor alan-
larında yıl boyunca çok sayıda etkinlik düzen-
liyor. Üniversite, öğrencilerini yalnızca mesleki 
bilgiyle değil, sosyal becerileri gelişmiş bireyler 
olarak mezun etmeyi hedefliyor.

ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİNDE TÜRKİYE 
10’UNCUSU

Ordu Üniversitesi, öğrenci memnuniyetin-
deki başarısıyla da öne çıkıyor. 2026 Türkiye 
Üniversite Memnuniyet Araştırması (TÜMA) so-
nuçlarına göre üniversite, 126 devlet üniversitesi 
arasında Türkiye 10’uncusu olurken, Karadeniz 
Bölgesi’nde ise ilk sırada yer aldı. Elde edilen bu 
başarı, üniversitenin öğrenci odaklı eğitim anla-
yışının önemli göstergeleri arasında gösteriliyor.

-

-

-

-

-

-

-
-

Araștırma ve geliștirme faaliyetlerine önemli yatı-

rımlar yapan Ordu Üniversitesi, 13 araștırma merkezi 

ve 152 laboratuvarıyla bilimsel çalıșmalarını sürdü-

rüyor. Bölgesel, ulusal ve uluslararası projeler yürüten 

üniversite, bilimsel üretimi artırırken toplumsal fayda 

sağlayan araștırmalara da öncülük ediyor.

Ordu Üniversitesi
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Üniversite 
tercihi 
yaparken 
adayların 
en çok 

dikkat ettiği başlıkların 
başında eğitim kalitesi, 
akademik kadro, araş-
tırma imkânları, ulus-
lararası görünürlük 
ve mezuniyet sonrası 
kariyer olanakları geli-
yor. Süleyman Demirel 
Üniversitesi (SDÜ), bu 
alanlarda ortaya koy-
duğu çalışmalarla aday 
öğrencilerin dikkatini çeken yükse-
köğretim kurumları arasında yer alı-
yor. 1992 yılında kurulan üniversite, 
bugün sahip olduğu güçlü akademik 
yapısı, araştırma kültürü ve öğrenci 
odaklı eğitim anlayışıyla geleceğin 
mesleklerine hazırlanan gençlere ge-
niş imkânlar sunuyor.

SDÜ; 14 fakülte, 3 meslek yükse-
kokulu, 2 yüksekokul, 1 devlet kon-
servatuvarı ve 6 enstitüsüyle farklı 
ilgi alanlarına hitap eden geniş bir 
eğitim altyapısına sahip. Üniversite-
de 20 ön lisans, 77 lisans ve 182 li-
sansüstü program bulunurken yakla-
şık 2 bin akademisyen eğitim-öğretim 
faaliyetlerini yürütüyor. Sağlıktan 
mühendisliğe, hukuktan iletişime, 
eğitimden sanata kadar birçok alanda 
eğitim veren üniversite, öğrencilerini 
araştıran, sorgulayan ve üreten birey-
ler olarak yetiştirmeyi hedefliyor.

Yaklaşık 33 bin öğrencinin eğitim 
gördüğü SDÜ’de kampüs yaşamı da 
eğitimin önemli bir parçası olarak 
görülüyor. Doğu ve Batı Yerleşkele-
rinde kültür merkezleri, spor tesis-
leri, olimpik yüzme havuzu, sosyal 
yaşam alanları ve öğrencilerin günün 
her saatinde yararlanabildiği Prof. Dr. 
Hasan Gürbüz Bilgi Merkezi bulunu-
yor. Bilimden sanata, spordan sosyal 
sorumluluk çalışmalarına kadar faa-
liyet gösteren 133 öğrenci topluluğu 
da öğrencilerin üniversite yaşamına 
aktif katılımını destekliyor. Kariyer 
etkinlikleri, araştırma merkezleri, 
laboratuvarlar, burs ve kısmi zamanlı 
çalışma imkânları da öğrencilerin 
akademik gelişimlerinin yanı sıra ki-
şisel gelişimlerine katkı sağlıyor.

Süleyman Demirel Üniversitesi 
yalnızca eğitim faaliyetleriyle değil, 
araştırma ve teknoloji üretimiyle de 
öne çıkıyor. Üniversite akademisyen-
lerinin farklı disiplinlerde yürüttüğü 
çalışmalar sonucunda geliştirilen se-
kiz buluş, Türk Patent ve Marka Ku-
rumu tarafından patentle tescillendi. 
Afet yönetimi, çevre teknolojileri ve 
sensör sistemleri başta olmak üzere 
farklı alanlarda geliştirilen bu çalış-
malar, üniversitenin bilimsel üretim 
kapasitesini ortaya koyuyor.

Patent başarısı uluslararası plat-
formlarda elde edilen ödüllerle de 
destekleniyor. SDÜ, dünyanın en 

büyük havacılık, uzay ve teknoloji 
festivali TEKNOFEST kapsamında 
düzenlenen 9. Uluslararası Buluş 
Fuarı’nda (ISIF’24) önemli bir 
başarıya imza attı. Üniver-
sitenin fuara sunduğu 10 
patentten 7’si ödüle layık 
görüldü. SDÜ böylece 
1 altın, 1 gümüş ve 5 
bronz madalya kaza-
narak uluslararası 
düzeyde dikkat 
çekti. Mühendis-
likten tıbba, ta-
sarımdan giri-
şimciliğe kadar 
farklı alanlarda 
geliştirilen projeler, 
üniversitede üretilen 
bilginin sanayiyle bu-
luşturulmasına da katkı 
sağlıyor.
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Ege Bölgesi’nin köklü yükseköğ-
retim kurumlarından Manisa 
Celal Bayar Üniversitesi (MC-
BÜ), akademik gücü, araştırma 
odaklı eğitim anlayışı ve sek-

törle kurduğu güçlü iş birlikleriyle yeni 
eğitim döneminde aday öğrencilerini 
bekliyor.

1992 yılında kurulan üniversite; bu-
gün 16 fakülte, 2 yüksekokul, 15 meslek 
yüksekokulu, Lisansüstü Eğitim Ensti-
tüsü, Uygulama ve Araştırma Hastanesi 
ile 32 uygulama ve araştırma merkeziyle 
faaliyetlerini sürdürüyor. Yaklaşık 40 bin 
öğrencisi, 4 bini aşkın akademik ve idari 
personeli ile 194 bine yaklaşan mezun 
sayısına ulaşan MCBÜ, eğitimden araş-
tırmaya, sağlık hizmetlerinden toplumsal 
katkıya kadar birçok alanda çalışmalarını 
sürdürüyor.

DİJİTAL DÖNÜȘÜM VE KALİTE ODAKLI 
EĞİTİM

Yükseköğretimde kalite standartlarını 
yükseltmeye yönelik çalışmalarını sürdü-
ren Manisa Celal Bayar Üniversitesi, “Di-
jital, Yeşil ve Tam Akredite Üniversite” 
vizyonuyla dikkat çekiyor.

Üniversitede geliştirilen dijital bilgi 
sistemleri ve MCBÜ Kampüs Cepte uy-
gulaması sayesinde öğrenciler akademik 
işlemlerini tek platform üzerinden ger-
çekleştirebiliyor. Çevre dostu kampüs 
uygulamaları, sürdürülebilirlik projeleri 

ve uluslararası başarılarıyla öne çıkan üni-
versitede 30’un üzerinde program ulusal 
ve uluslararası akreditasyon kuruluşları 
tarafından akredite edilmiş durumda. TYÇ 
logolu diploma programları da mezunlara 
uluslararası hareketlilik açısından önemli 
avantajlar sağlıyor.

BİLİMSEL ÜRETİM VE ARAȘTIRMADA 
YÜKSELEN GÜÇ

Araştırma üniversitesi vizyonunu güç-
lendiren MCBÜ, yapay zekâ, veri bilimi, 
dijital dönüşüm ve alternatif enerji tekno-
lojileri gibi geleceğin alanlarında yürüttü-
ğü çalışmalarla öne çıkıyor.

TÜBİTAK destekli projeler, TUSAŞ 
iş birliğiyle kurulan araştırma laboratu-
varları ve uluslararası araştırma projeleri 
sayesinde öğrenciler eğitimleri sırasında 
bilimsel üretimin içinde yer alma fırsatı 
buluyor. Üniversitenin akademisyenleri-
nin uluslararası bilim dünyasında elde 
ettiği başarıların yanı sıra öğrenciler 
de TEKNOFEST başta olmak 
üzere çeşitli teknoloji yarış-
malarında önemli dereceler 
kazanıyor.

SANAYİYLE İÇ İÇE 
EĞİTİM MODELİ

Türkiye’nin 
önemli üretim 
merkezlerinden 
Manisa’da yer 

alan üniversite, 
bulunduğu konu-
mu öğrencileri için 
önemli bir avantaja 
dönüştürüyor.

Manisa TEKNOKENT, Teknoloji 
Transfer Ofisi, araştırma merkezleri ve 
sanayi kuruluşlarıyla geliştirilen iş birlik-
leri sayesinde öğrenciler eğitimleri devam 
ederken sektör deneyimi kazanabiliyor. 
Güçlü staj olanakları, uygulamalı eğitim 
modeli ve her yıl düzenlenmesi plan-
lanan MCBÜ Kariyer Fuarı aracılığıyla 
öğrenciler kamu kurumları ve özel sektör 
temsilcileriyle bir araya geliyor. Böylece 
mezuniyet öncesinde kariyer planlamala-
rını yapma ve istihdam fırsatlarına ulaşma 
imkânı elde ediyor.

GELECEĞİN MESLEKLERİNE GÜÇLÜ HAZIRLIK:

Tam akredite eğitim sistemi, güçlü araștırma altyapısı, sanayiyle 
bütünleșen uygulamalı eğitim modeli ve modern kampüs yașamıyla 
Manisa Celal Bayar Üniversitesi, tercih dönemindeki aday öğrencilere 
uluslararası standartlarda eğitim ve kariyer fırsatları sunuyor

SAĞLIKTA 
GÜÇLÜ AKADEMİK 

ALTYAPI

YAȘAYAN VE 
ÖĞRENCİ ODAKLI 

KAMPÜS

Üniversitenin önemli eğitim 

merkezlerinden Hafsa Sultan Uygu-

lama ve Araștırma Hastanesi, ileri 

teknoloji altyapısı ve nitelikli aka-

demik kadrosuyla sağlık eğitiminde 

önemli bir rol üstleniyor.

Bașta Tıp Fakültesi olmak 

üzere sağlık alanında eğitim gören 

öğrenciler; modern laboratuvarlar, 

simülasyon merkezleri ve klinik uy-

gulama alanlarında teorik bilgilerini 

uygulamayla birleștirerek mesleki 

deneyim kazanıyor.

Bilimsel çalıșmaların yanı sı-
ra sosyal yașamı da destekleyen 
Manisa Celal Bayar Üniversitesi; 
öğrenci kulüpleri, kültür-sanat 
etkinlikleri, spor tesisleri, Eras-
mus+ değișim programları ve 
güvenli kampüs ortamıyla öğ-
rencilere çok yönlü bir üniversite 
deneyimi sunuyor.

2026 yılında Yükseköğretim 
Kurulu tarafından “Spor Dostu 
Kampüs” ödülüne layık görülen 
üniversite, sağlıklı yașamı kam-
püs kültürünün önemli bir par-
çası hâline getirirken, 2025 YKS 
yerleștirme sonuçlarında tüm 
fakülte ve meslek yüksekokulla-
rında yüzde 100 doluluk oranına 
ulașarak aday öğrencilerin en 
çok tercih ettiği üniversiteler 
arasında yer aldı.

l 16 fakülte, 15 meslek yüksekokulu ve 

      2 yüksekokul

l 5 yıllık tam kurumsal akreditasyon

l 30’un üzerinde akredite program

l TYÇ logolu diploma programları

l Dijital ve yeșil kampüs uygulamaları

l Güçlü araștırma laboratuvarları

l Hafsa Sultan Uygulama ve Araștırma Hastanesi

l Manisa TEKNOKENT ve Teknoloji Transfer Ofisi

l TEKNOFEST ve uluslararası proje bașarıları

l Spor Dostu Kampüs

l Erasmus+ ve uluslararası değișim programları

l Güçlü üniversite-sanayi iș birlikleri

l Mezuniyet öncesi staj ve kariyer fırsatları

l Zengin sosyal, kültürel ve sportif kampüs yașamı

MANİSA CELAL BAYAR 
ÜNİVERSİTESİ

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Rektörü Prof. Dr. Rana Kibar, üniversite 

tercih döneminin gençlerin yașamındaki 

en önemli dönüm noktalarından biri 

olduğunu belirterek, aday öğrencileri 

yalnızca akademik bașarıya değil, güçlü 

bir gelecek inșa edecek bir üniversite 

ortamına davet etti.

Üniversite tercihlerinin yalnızca bir 

bölüm seçmekten ibaret olmadığını 

ifade eden Prof. Dr. Kibar, bu sürecin 

gençlerin kariyerini, yașamını ve gele-

ceğini șekillendirecek önemli bir karar 

olduğuna dikkat çekti.

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin 

köklü akademik birikimi, güçlü kurumsal 

yapısı ve sürekli gelișen eğitim anlayı-

șıyla öğrencilerine çağın ihtiyaçlarına 

uygun bir eğitim sunduğunu vurgulayan 

Kibar, “Üniversitemizde öğrencilerimiz 

yalnızca bilgi edinmiyor; araștıran, 

sorgulayan, üreten ve çözüm geliștiren 

bireyler olarak yetișiyor. Güçlü akademik 

kadromuz, uygulamalı eğitim anlayıșı-

mız ve araștırma altyapımız sayesinde 

öğrencilerimizi geleceğin dünyasına 

hazırlıyoruz.” dedi.

Sanayi iș birlikleri, araștırma mer-

kezleri, Teknokent, uygulamalı eğitim 

modeli ve geniș staj olanaklarının 

öğrencilere önemli avantajlar sağladığını 

belirten Kibar, mezun olmadan önce 

iș dünyasıyla tanıșma fırsatı bulan 

öğrencilerin kariyer planlamalarını daha 

bilinçli yapabildiklerini ifade etti.

Üniversite yașamının yalnızca 

akademik bașarıdan ibaret olmadığını 

vurgulayan Prof. Dr. Kibar, kültür, sanat, 

spor ve sosyal sorumluluk alanlarında 

sunulan olanaklarla öğrencilerin çok 

yönlü gelișimlerini desteklediklerini 

söyledi.

Uluslararası değișim programları 

ve akademik iș birlikleri sayesinde 

öğrencilerin küresel ölçekte deneyim 

kazandığını belirten Kibar, “Amacımız; 

bilgiyi üreten, farklı kültürlerle iletișim 

kurabilen, yeniliklere açık ve topluma 

değer katan bireyler yetiștirmektir. Ha-

yallerini bilgiyle büyütmek ve geleceğini 

sağlam temeller üzerine kurmak isteyen 

tüm gençlerimizi Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi ailesine bekliyoruz.” ifadele-

rini kullandı.
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Bu Bu 

Üniversite tercih döneminde en büyük 

Üniversite tercih dönemi yaklaştığında evlerde 
benzer cümleler duyuluyor: “Mühendis ol, işin 
garanti olsun”, “Ben olsam tıp yazardım”, “Bu 

puanla orası yazılmaz”, “Boşa gitmesin.” İyi niyetle söy-
lenen bu sözler kimi zaman öğrencinin karar verme süre-
cini kolaylaştırmak yerine daha da zorlaştırabiliyor.

Uzmanlara göre üniversite tercihi yalnızca öğrencinin 
değil, tüm ailenin ortak gündemi olsa da son kararın mer-
kezinde öğrencinin yer alması gerekiyor. Çünkü tercih edilen 
üniversitede okuyacak, sınavlara girecek, staj yapacak ve yıllar 
sonra o mesleği icra edecek kişi anne ya da baba değil, öğren-
cinin kendisi. Bu nedenle ailelerin görevi karar vermek değil, 
doğru kararın verilmesine yardımcı olmak. Pek çok veli, farkın-
da olmadan kendi gerçekleştiremediği hayallerini çocuğunun 
üzerinden gerçekleştirmeye çalışabiliyor. Gençliğinde hukuk 
okumak isteyen bir baba hukuk fakültesini, doktor olamayan bir 
anne tıp fakültesini önerebiliyor.

Ancak bugünün üniversite adayları, anne babalarının üni-
versiteye girdiği dönemden çok farklı bir dünyaya hazırlanıyor. 
Meslekler, çalışma biçimleri ve işveren beklentileri büyük ölçü-
de değişmiş durumda. Bu nedenle “Bizim zamanımızda...” diye 
başlayan cümleler yerine “Sen nasıl bir hayat istiyorsun?” soru-
sunu sormak, çok daha sağlıklı bir başlangıç oluyor.

Yüksek başarı sırası her öğrencinin aynı bölümü tercih et-
mesi gerektiği anlamına gelmiyor. Sayısalda ilk 10 bine giren 
her öğrencinin tıp ya da mühendislik okumak istemesi bekle-
nemeyeceği gibi, sözel alanda başarılı bir öğrenciyi yalnızca 
puanı yüksek diye istemediği bir bölüme yönlendirmek de uzun 
vadede mutsuzluk yaratabiliyor. Uzmanlar, tercih listesinin 
başarı sırasıyla değil; öğrencinin ilgi alanı, güçlü yönleri, kişilik 
özellikleri ve yaşam hedefleriyle birlikte değerlendirilmesi ge-
rektiğini belirtiyor.

Tercih sürecinde öğrenciler yalnızca bölüm seçmiyor, ha-
yatlarının yeni dönemine hazırlanıyor. Bu süreçte sürekli fikir 
değiştirmeleri, kararsız kalmaları ve kaygı yaşamaları son derece 
doğal. Ailelerin bu dönemde “Hâlâ karar veremedin mi?”, “Bak 
herkes tercih yaptı”, “Yanlış yaparsan pişman olursun” gibi bas-
kı oluşturan ifadeler yerine birlikte araştırma yapan, seçenekleri 
değerlendiren ve sakin kalabilen bir tutum sergilemesi gerekiyor.

Uzmanlara göre huzurlu bir tercih süreci, doğru karar veril-

mesini kolaylaştırıyor.

Velilerin çoğu üniversitenin adı, sıralaması ve prestiji 
üzerinde duruyor.

Oysa tercih döneminde şu soruların da konuşulması 
gerekiyor:

-Bu şehirde yaşayabilir misin? 
-Kampüs hayatı sana uygun mu? 
-Evde mi yurtta mı kalmak istersin? 
-Sosyal yaşamdan beklentin ne? 
-Yurt dışında eğitim hedefin var mı? 
-Çift anadal ya da Erasmus düşünüyor musun? 
Çünkü başarılı bir üniversite deneyimi yalnızca akademik 

eğitimden oluşmuyor. Öğrencinin yaşayacağı şehir, kuracağı 
sosyal çevre ve kendini geliştireceği ortam da mutluluğunu doğ-
rudan etkiliyor. Uzmanlar, tercih listesinin ailece hazırlanabile-
ceğini ancak listenin öğrencinin istek sırasını yansıtması gerekti-
ğini vurguluyor. Anne babalar üniversitelerin burs olanaklarını, 
barınma imkânlarını, ulaşımı, eğitim ücretlerini ve mezuniyet 
sonrası kariyer fırsatlarını araştırabilir. Ancak “Bu bölümü yaz”, 
“Şunu kesin sil”, “Ben olsam...” yaklaşımı yerine seçenekleri 
birlikte değerlendirmek çok daha sağlıklı sonuç veriyor.

Tercih döneminde sosyal medya platformlarında çok sayıda 
yorum ve tavsiye paylaşılıyor. Tek bir mezunun olumlu ya da 
olumsuz deneyimi, bütün üniversiteyi temsil etmeyebiliyor. Bu 
nedenle velilerin YÖK Atlas verilerini, üniversitelerin resmi 
bilgilerini, akreditasyon durumlarını, akademik kadrolarını, staj 
olanaklarını ve mezun istihdam verilerini birlikte incelemesi 
öneriliyor.

Tercih sürecinde her aday istediği programa yerleşemeyebi-
lir.

Bu durumda ailelerin “Sana söylemiştim”, “Beni dinlesey-
din” gibi ifadeler kullanması öğrencinin motivasyonunu ciddi 
şekilde düşürebiliyor.

Uzmanlara göre önemli olan tek bir tercih sonucu değil; öğ-
rencinin uzun yıllar sürecek kariyer yolculuğunda yeniden plan 
yapabilme becerisi kazanması.

Üniversite tercihi hayatın önemli dönemeçlerinden biri olsa 
da tek belirleyicisi değil.

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN

1-
2-
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Tercih döneminde 

-
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-

SAYFA30 SABAH 31 TEMMUZ 2026 CUMAÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ

SABAH ÜNİVERSİTE TERCİH REHBERİ (EK3) - 30  CMYK



Üniversitede uygulanan 3+1 İșletmede Mesleki Eğitim Modeli, öğrencilerin 
mesleki deneyim kazanmasının yanı sıra istihdama geçișlerini de hızlandırıyor. 
Ölçme, Değerlendirme ve Sürekli İyileștirme Ko-
ordinatörlüğü tarafından gerçekleștirilen 
anket sonuçlarına göre, 76 ișletmeyle 
yürütülen iș birlikleri kapsamında 
öğrencilerin iș teklifi alma oranı 
yüzde 60’a ulaștı.

Rektör Prof. Dr. Bülent 
Kent, ișletmede mesleki eği-
timi büyük önemsediklerini 
belirterek, sektör iș birliklerini 
artırarak öğrencilerin mezun 
olmadan iș bulma fırsatlarını 
genișletmeyi hedeflediklerini 
ifade etti. Üniversite, uygulamalı 
eğitim modeliyle öğrencilerini iș 
hayatına hazırlamaya ve istihdam 
olanaklarını güçlendirmeye yönelik 
çalıșmalarını sürdürüyor.

Aydın Adnan Menderes Üniversi-
tesi (ADÜ), eğitim ve araştırma 
altyapısını geliştirmeye yönelik 
yatırımlarına hız verdi. Rektör 
Prof. Dr. Bülent Kent dönemin-

de gerçekleştirilen çalışmalar kapsamında 
üniversite bünyesinde yeni laboratuvarlar, 
uygulama alanları ve araştırma merkezleri 
hizmete alınırken, bilimsel üretim kapasitesi-
ni artıracak projeler de hayata geçirildi.

UYGULAMALI EĞİTİM İMKÂNLARI 
ARTIRILDI

Mühendislik, sağlık, veterinerlik, eğitim 
ve iletişim fakülteleri ile meslek yüksekokul-
larında açılan yeni laboratuvarlar sayesinde 
öğrencilerin uygulamalı eğitim olanakları ge-
nişletildi. Yapay zekâ, sanal gerçeklik, dijital 
simülasyon ve ileri teknoloji destekli eğitim 
altyapılarıyla öğrencilerin çağın gerektirdiği 
donanımlarla yetiştirilmesi amaçlanıyor.

MERKEZİ ARAȘTIRMA LABORATUVARI 
BÜYÜYOR

Üniversitenin en önemli yatırımlarından 
biri olan Merkezi Araştırma Laboratuvarı yeni 
binasına taşındı. Yaklaşık üç kat büyüyen 
merkezde çok sayıda araştırma laboratuvarı 
kurulurken, 2026-2028 döneminde ileri tek-
nolojiye sahip 50 yeni cihazın hizmete alın-

ması planlanıyor. Yaklaşık 377 milyon liralık 
yatırımla genomik, kanser araştırmaları, biyo-
informatik, yapay zekâ, gıda ve çevre analiz-
leri başta olmak üzere birçok alanda araştırma 
yapılabilecek.

SAĞLIK ALTYAPISINA GÜÇLÜ DESTEK
ADÜ Hastanesi yerleşkesinde yapımı sü-

ren Yeni Poliklinik ve Laboratuvar Binası ile 
sağlık hizmetlerinin kapasitesinin artırılması 
hedefleniyor. Proje tamamlandığında tanı ve 
tedavi süreçlerinin daha hızlı ve verimli yürü-
tülmesi amaçlanıyor.

DİJİTALLEȘME VE GİRİȘİMCİLİK 
ÖN PLANDA

Üniversitede uzaktan eğitim, 
teknoloji transferi ve sürekli eğitim 
alanlarında da yeni yatırımlar gerçekleşti-
rildi. ADÜZEM, Teknoloji Transfer Ofisi 
ve Sürekli Eğitim Merkezi yeni alanlarına 
taşınırken, Milli Teknoloji Atölyesi ve 
planlanan STEM Laboratuvarı ile öğrencile-
rin TEKNOFEST ve TÜBİTAK projelerinde 
daha etkin rol alması hedefleniyor.

“ARAȘTIRMA ÜNİVERSİTESİ 
HEDEFİYLE İLERLİYORUZ”

ADÜ Rektörü Prof. Dr. 
Bülent Kent, yapılan 
yatırımların yalnızca 

fiziki altyapıyı geliştirmeye 
yönelik olmadığını belirterek, 
bilimsel üretim kapasitesini ar-
tırmayı ve öğrencilerin nitelikli 
eğitim olanaklarına erişimini 
güçlendirmeyi amaçladıklarını 
söyledi. Kent, üniversitenin 
araştırma üniversitesi vizyonu 
doğrultusunda eğitimde kaliteyi 
ve bilimsel üretkenliği artıracak 
yatırımlara kararlılıkla devam ede-
ceklerini ifade etti.

MEZUNİYETTEN ÖNCE İȘ FIRSATI

Aydın Adnan 
Menderes Üniversitesi (ADÜ), 

Scopus SciVal verilerine göre 
hazırlanan “Üniversitelerin Scopus Yayın 

Üretim Eğilimleri 2025-2026 İlk Yarı Analizi” raporunda 
önemli bir bașarıya imza attı. Üniversite, bilimsel etkinin en 
yüksek olduğu Q1 kategorisindeki yayın oranını yüzde 13,1 

artırarak Türkiye genelinde 7. sıraya yükseldi. ADÜ, 2026’nın 
ilk altı ayında 503 bilimsel yayına ulașarak bir önceki 
yılki toplam yayın sayısının yüzde 55’ini yılın ilk yarısında 
gerçekleștirdi. Bu performans, üniversitenin araștırma 
altyapısını güçlendiren yatırımlarının ve nitelikli bilimsel 
üretim anlayıșının somut bir göstergesi olarak öne çıktı.

TÜRKİYE’NİN TÜRKİYE’NİN 
EN BAȘARILI 7 EN BAȘARILI 7 
ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTESİ 

ARASINDAARASINDA

ADÜ, ASYA’NIN EN İYİ ADÜ, ASYA’NIN EN İYİ 
ÜNİVERSİTELERİ ARASINDAÜNİVERSİTELERİ ARASINDA

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
(ADÜ), Times Higher Education (THE) 

Asia University Rankings 2026’da 601–800 
bandında yer alarak Türkiye’den sıralamaya 

giren üniversiteler arasında ilk 40 bandındaki 
yerini korudu. Eğitim, araștırma, uluslararası görü-

nürlük ve bilgi transferi gibi kriterlerin değerlendirildiği 
sıralama, ADÜ’nün uluslararası akademik bașarısını 
bir kez daha tescilledi. Rektör Prof. Dr. Bülent Kent, 
bu bașarının üniversitenin kalite odaklı çalıșmala-
rının sonucu olduğunu belirterek, bilimsel üretim 
ve uluslararası görünürlüğü artırmaya yönelik 
çalıșmaların kararlılıkla süreceğini ifade etti.

97 firma, 117 personel ve 100 aktif projey-

le faaliyetlerini sürdüren ADÜ Teknokent, Ar-Ge 

ve girișimcilik ekosistemini güçlendirmeye devam 

ediyor. Teknokentte geliștirilen yenilikçi projeler, 

teknoloji üretimi ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlıyor. 

Çevre dostu özelliklerle inșa edilen yeni Teknokent 

binasında laboratuvarlar, prototip atölyeleri ve mo-

dern çalıșma alanları yer alacak. Güneș enerjisi ve 

akıllı bina teknolojileriyle donatılacak merkez, girișimci-

lere sürdürülebilir bir Ar-Ge ve inovasyon ortamı sunacak.

YÖKAK’tan 
ADÜ’ye kurumsal 

akreditasyon

ADÜ bilim ve teknoloji ADÜ bilim ve teknoloji 
altyapısını güçlendiriyoraltyapısını güçlendiriyor

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi, son dönemde hayata geçirdiği laboratuvar, 
araștırma merkezi ve dijital eğitim yatırımlarıyla eğitim ve bilimsel araștırma altyapısını 
önemli ölçüde güçlendirdi. Üniversite, yeni projelerle hem öğrencilerin uygulamalı eğitim 

olanaklarını artırmayı hem de bölgesel kalkınmaya katkı sunmayı hedefliyor

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi (ADÜ), Yükseköğ-
retim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından yürütülen Kurum-
sal Akreditasyon Programı kapsamında akredite edilen 39 
üniversite arasında yer alarak kalite güvencesi alanındaki 
bașarısını tescilledi. Eğitim-öğretim, araștırma, toplumsal 
katkı, yönetim sistemi ve kalite güvencesi süreçlerini 
kapsayan değerlendirme sonucunda alınan akreditasyon, 
ADÜ’nün kalite odaklı yönetim anlayıșının önemli bir gös-
tergesi oldu.

Rektör Prof. Dr. Bülent Kent, yaklașık üç yıllık planlı ve 
özverili çalıșmaların ürünü olan bu bașarının, üniversitenin 
tüm akademik ve idari birimlerinin ortak emeğiyle elde 
edildiğini belirterek, kalite kültürünü daha da güçlen-
dirmeye yönelik çalıșmaların kararlılıkla sürdürüleceğini 
ifade etti.

TEKNOKENT BÜYÜMESİNİ SÜRDÜRÜYORTEKNOKENT BÜYÜMESİNİ SÜRDÜRÜYOR

Bu bir ilan sayfasıdır
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Yükseköğretimde yeni 
bir dönem başlıyor. 
2026 YKS tercih 
kılavuzunda ilk kez 
öğrenci alacak çok 

sayıda lisans programı yer aldı. 
Yapay zekânın iş dünyasını dö-
nüştürdüğü, veri teknolojilerinin 
hemen her sektörde önem kazan-
dığı bir dönemde açılan bu programlar, 
üniversite tercihleri açısından da yeni bir 
sayfa açıyor. Geçmiş yıllarda bulunmayan 
bu bölümler için ilk kez tercih yapılacak 
olması ise adayların aklına önemli bir so-
ruyu getiriyor: “Taban puan yoksa tercih 
nasıl yapılacak?”

Bu yıl ilk kez açılan programların 
önemli bölümü teknoloji odaklı alanlar-
dan oluşuyor. Veri Mühendisliği, Robotik 
ve Otonom Sistemler Mühendisliği, Finan-
sal Teknoloji, İşletme ve Yapay Zekâ, Fel-
sefe ve Yapay Zekâ, Tarih ve Yapay Zekâ 
gibi programlar, iş dünyasında öne çıkan 
disiplinleri üniversite eğitimine taşımayı 
hedefliyor. Bazı bölümler ise dijital dönü-
şümün sosyal bilimler üzerindeki etkisini 
yansıtırken, bazıları mühendislik ve bili-
şim alanındaki yeni uzmanlık ihtiyaçları-
na cevap vermeyi amaçlıyor.

2026 tercih kılavuzunda ilk kez yer 
alan programlar incelendiğinde, disiplin-
ler arası eğitim anlayışının öne çıktığı gö-
rülüyor. Geleneksel bölümlerin yanında 
yapay zekâ, veri analitiği, finans teknolo-
jileri ve robotik sistemleri merkeze alan 
programlar dikkat çekiyor. İlk kez öğrenci 
alacak programlar arasında;

Veri Mühendisliği (25 kontenjan)
Robotik ve Otonom Sistemler 
Mühendisliği (39)
Biyoteknoloji ve Genetik (39)
Finansal Teknoloji (30)
Felsefe ve Yapay Zekâ (18)
İşletme ve Yapay Zekâ (10)
Tarih ve Yapay Zekâ (10)
E-İşletme ve E-Ticaret (16)
Uygulamalı Bankacılık ve Finans (16)
Paramedik lisans programı (40)

Yeni açılan programlarda adayların 
karşısına çıkan en önemli farklılık, geç-
miş yıllara ait hiçbir yerleştirme verisinin 
bulunmaması. Çünkü bu programlar ilk 
kez öğrenci alacağı için taban puan, tavan 
puan ve başarı sıralaması ancak 2026 yer-
leştirmeleri tamamlandıktan sonra olu-
şacak. Bu nedenle adayların tercihlerini 
yalnızca puan hesaplarına göre yapmaları 
mümkün değil. Bunun yerine programın 
eğitim kalitesini gösteren farklı ölçütlerin 
birlikte değerlendirilmesi gerekiyor.

Öncelikle programın hangi fakülte 
bünyesinde açıldığı incelenmeli. Ders 
planında hangi alanlara ağırlık verildiği, 

teorik eğitimin yanında uy-
gulamalı derslerin bulunup 
bulunmadığı, laboratuvar 
altyapısı ve teknik donanım 
mutlaka araştırılmalı. Aka-
demik kadronun uzmanlık 
alanları, yürüttükleri bi-

limsel çalışmalar ve sektör 
deneyimleri de tercih süre-

cinde önemli ipuçları sunuyor.
Teknoloji odaklı programlarda 

sanayi iş birlikleri, teknopark ekosistemi, 
staj olanakları, uluslararası değişim prog-
ramları ve yabancı dilde eğitim imkânı da 
mezuniyet sonrasında önemli avantaj sağ-
layabiliyor. Bu nedenle adayların yalnız-
ca bölüm ismine değil, o programı açan 
üniversitenin bu alandaki birikimine de 
dikkat etmesi gerekiyor.

İlk kez açılan programların en büyük 
avantajı, geleceğin ihtiyaçlarına göre 
tasarlanmış olmaları. Ancak bu durum, 
yerleşmenin daha kolay olacağı anlamına 
gelmiyor. Özellikle yapay zekâ ve veri 
teknolojileri gibi alanlara yoğun ilgi gös-
terilmesi hâlinde ilk yıl oluşacak başarı 
sıralamaları beklenenden çok daha yuka-
rıda gerçekleşebilir.

Uzmanlar, adayların tercih listelerini 
oluştururken yeni programları ulaşılabilir 
seçenekler arasında değerlendirmeleri-
ni, ancak listeyi yalnızca bu bölümler 
üzerine kurmamalarını öneriyor. Benzer 
alanlardaki mevcut programların başarı 
sıralamalarını incelemek ve tercih lis-
tesini dengeli hazırlamak, olası riskleri 
azaltabiliyor.

-

-

-

-

-

-

-

-

robotik sistemler ve finansal 

birçok kriteri birlikte 
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Geçmișten geleceğe uzanan Geçmișten geleceğe uzanan 

güçlü bir üniversite: BEUNgüçlü bir üniversite: BEUN

102 yıllık köklü geçmiși, Türkiye’nin en çevreci üniversitesi unvanı, uluslararası standartlardaki 
eğitim anlayıșı, güçlü sağlık ve teknoloji altyapısı ile dikkat çeken Zonguldak Bülent Ecevit 

Üniversitesi; yaklașık 30 bin öğrencisi, 123 bine yaklașan mezunu ve uygulamalı eğitim odaklı 
yapısıyla YKS tercih döneminde adaylara güçlü bir gelecek vadediyor

Akademik 
birikimi-
ni güçlü 
uygulama 
altyapısıyla 

buluşturan Zonguldak 
Bülent Ecevit Üniversite-
si (BEUN), köklü geçmişi, 
uluslararası standartlarda-
ki eğitim anlayışı, çevreci kampüs-
leri ve öğrenci odaklı yaklaşımıyla 
YKS tercih döneminde adayların 
dikkatini çekiyor. Yaklaşık 30 bin 
öğrencisi ve 123 bine yaklaşan 
mezunuyla eğitim hayatına yön ve-
ren üniversite, bilimsel üretimden 
teknolojiye, sağlıktan spora kadar 
birçok alanda sunduğu imkânlarla 
öne çıkıyor.

102 YILLIK EĞİTİM GELENEĞİ
Kökleri 1924 yılına uzanan 

BEUN, bugün 13 kampüste eğitim 
veren güçlü akademik yapısıyla 
faaliyetlerini sürdürüyor. Üniversite 
bünyesinde 16 fakülte, 9 meslek 
yüksekokulu, 3 yüksekokul, 1 dev-
let konservatuvarı ve 34 uygulama 
ve araştırma merkezi bulunuyor. 
Geniş akademik yelpazesiyle öğren-
cilerine çağın ihtiyaçlarına uygun 
eğitim olanakları sunan üniversite, 
araştırma ve üretim odaklı yapısıyla 
dikkat çekiyor.

TÜRKİYE’NİN EN ÇEVRECİ 
ÜNİVERSİTELERİ ARASINDA

Sürdürülebilirlik alanındaki 
çalışmalarıyla uluslararası plat-

formlarda da adından söz ettiren 
BEUN, GreenMetric değerlendir-
melerinde Türkiye’nin en çevreci 
üniversitesi seçildi. Üniversite, 
çevre dostu kampüs uygulamala-
rı ve sürdürülebilir yaşam anla-
yışıyla bu alandaki çalışmalarını 

kararlılıkla sürdürüyor.

KAMPÜS YAȘAMI EĞİTİMİN 
ÖTESİNE GEÇİYOR

BEUN, öğrencilerine yalnızca 
akademik eğitim değil, zengin bir 
sosyal yaşam da sunuyor. 180’i aş-
kın öğrenci topluluğu; bilim, tekno-
loji, sanat, kültür ve spor alanların-
da yıl boyunca çok sayıda etkinlik 
düzenliyor. Her yıl gerçekleştirilen 
BEUNFEST ise konserlerden spor 
turnuvalarına, bilimsel söyleşiler-
den kültürel etkinliklere kadar geniş 
kapsamlı organizasyonlarla kampüs 
yaşamına hareket katıyor. Modern 
kütüphaneler ve sosyal yaşam alan-
ları da öğrencilerin gelişimini des-
tekleyen önemli unsurlar arasında 
yer alıyor.

ULAȘIM AVANTAJI SAĞLIYOR
Merkezî konumda bulunan kam-

püsleri, KYK yurtlarına yakınlığı ve 
gelişmiş ulaşım ağıyla öğrencilerine 
kolay erişim sağlayan üniversite, 
Ankara ve İstanbul gibi büyük şe-
hirlere karayolu, demiryolu ve 
havayolu bağlantılarıyla 
da önemli avantaj 
sunuyor. Özellikle 
Çaycuma Ha-

valimanı üzerinden İstanbul’a kısa 
sürede ulaşılabilmesi, öğrencilerin 
ulaşımını kolaylaştırıyor.

BEUN, Erasmus+ kapsamında 43 
ülkede 320 anlaşmasıyla öğrencile-
rine yurt dışında eğitim ve staj yap-
ma fırsatı sunuyor. Uluslararası iş 
birlikleri sayesinde öğrenciler farklı 
kültürleri tanırken akademik ve 
mesleki deneyimlerini de geliştirme 
imkânı buluyor.

ENERJİ VE DİJİTAL TEKNOLOJİLERDE 
ÖNCÜ PROGRAMLAR

Türkiye’de ilk kez açılan Açık 
Deniz Sondaj Teknolojileri ile Açık 
Deniz Tabanı Uygulamaları Tekno-
lojisi programlarıyla enerji sektörü-
ne nitelikli insan kaynağı yetiştiren 
üniversite, yazılım, bilişim sistem-
leri, bulut bilişim ve dijital tekno-
lojiler alanındaki programlarıyla 
da geleceğin mesleklerine yönelik 
eğitim veriyor.

GİRİȘİMCİLİĞE GÜÇLÜ DESTEK
BEUN Teknoloji Transfer Ofisi 

ve Zonguldak TEKNOPARK iş bir-
liğiyle yürütülen çalışmalar kapsa-
mında öğrenciler; Ar-Ge projeleri, 
girişimcilik eğitimleri, mentorluk 
hizmetleri ve teknoloji geliştirme 
süreçlerinde aktif rol alabiliyor. 
Üniversite-sanayi iş birlikleri sa-

yesinde öğrenciler mezun 
olmadan sektör deneyi-

mi kazanma fırsatı 
elde ediyor.

TEKNOLOJİ 
ÜRETEN 

ÜNİVERSİTE
Bilimsel araștırmaların yanı sıra teknoloji 

geliștirme alanında da önemli bașarılara im-

za atan BEUN öğrencileri, TEKNOFEST bașta 

olmak üzere birçok ulusal ve uluslararası 

organizasyonda dereceler elde ediyor. Üni-

versitenin Grizu-263 Uzay Takımı tarafından 

geliștirilen Türkiye’nin ilk cep uydusunun 

SpaceX roketiyle uzaya gönderilmesi, üniver-

sitenin teknoloji alanındaki en dikkat çekici 

bașarıları arasında gösteriliyor.

KALİTESİ 
AKREDİTE 

EDİLEN EĞİTİM
Ulusal ve uluslararası akreditasyon sü-

reçlerine büyük önem veren üniversite, 28 

akredite programı ve Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYÇ) logosuna sahip 20 progra-

mıyla mezunlarına uluslararası geçerliliğe 

sahip diploma avantajı sunuyor. Eğitim 

kalitesini sürekli geliștirmeyi hedefleyen 

üniversite, akademik standartlarını her 

geçen yıl daha da yükseltiyor.

BEUN, Erasmus+ kapsamında 43 ülkede 320 an-

lașmasıyla öğrencilerine yurt dıșında eğitim ve staj 

yapma fırsatı sunuyor. Uluslararası iș birlikleri 

sayesinde öğrenciler farklı kültürleri tanırken 

akademik ve mesleki deneyimlerini de 

geliștirme imkânı buluyor.

SPOR VE 
SAĞLIKTA 

ÖNCÜ
“Spor Dostu Kampüs” projesinde 

Türkiye dördüncüsü olan BEUN; yarı olim-

pik yüzme havuzu, tenis kortları, fitness 

salonları ve çok amaçlı spor tesisleriyle 

öğrencilerine aktif yașam imkânı sunuyor. 

Dünya ve Avrupa derecelerine sahip milli 

sporcuların üniversiteyi tercih etmesi de 

bu altyapının bașarısını ortaya koyuyor.

Sağlık alanında ise Tıp, Diș Hekimliği, 

Eczacılık ve Sağlık Bilimleri fakülteleriyle 

dikkat çeken üniversite, Batı Karadeniz’in 

önemli sağlık merkezlerinden biri olan 

BEUN Hastanesi sayesinde öğrencilerine 

uygulamalı eğitim olanağı sağlıyor.

Sevgili Gençler,

Üniversite tercihiniz sadece 
seçtiğiniz bölümde eğitim 
alacağınıza karar ver-
diğiniz bir süreç değil; 
geleceğinize yön verecek 
önemli bir bașlangıçtır. 
Zonguldak Bülent Ecevit 
Üniversitesi olarak 102 
yıllık köklü birikimimizi, 
güçlü eğitim altyapımız ve 
öğrenci odaklı yaklașımımızla 
bulușturuyor; üreten, araștıran, 
geliștiren ve yașadığı topluma 
değer katan bireyler yetiștirmeyi temel 
ilkemiz olarak görüyoruz.Üniversite yılları, 
insanın kendini en çok geliștirdiği, yeni dostluk-
lar kurduğu ve hayatına yön verdiği en kıymetli 
dönemlerden biridir. Sizlerin bu yılları en verimli 
șekilde geçirmeniz, ilgi duyduğunuz alanlarda 
kendinizi geliștirmeniz ve mesleki donanımınızı 
güçlendirmeniz için tüm imkânlarımızı seferber 
ediyoruz. Eğer siz de köklü bir geçmișe sahip, 
nitelikli bilimsel üretimi ve eğitimi önceleyen, 
öğrencisini her yönüyle destekleyen ve bașarıyı 
birlikte edinen bir üniversitenin parçası olmak 
istiyorsanız, sizleri Zonguldak Bülent Ecevit Üni-
versitesi ailesine davet ediyorum.

ERASMUS 
REKTÖR 

SABAH

Ali Faik 
ATAY
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Üniversite tercihi yapacak adaylar için 
artık yalnızca bölüm seçmek yeterli 
olmuyor. Öğrenciler, eğitim sürecin-
de iş dünyasıyla temas kurabilecek-
leri, uluslararası deneyim kazanabi-

lecekleri ve mezuniyet sonrasında kariyerlerine 
güçlü bir başlangıç yapabilecekleri üniversiteleri 
tercih ediyor. İstanbul Ticaret Üniversitesi de 
İstanbul Ticaret Odası’nın köklü birikiminden al-
dığı güç, uygulama odaklı eğitim modeli ve ulus-
lararası vizyonuyla öğrencilerine bu imkânları bir 
arada sunuyor. İstanbul Ticaret Odası Eğitim ve 
Sosyal Hizmetler Vakfı tarafından 2001 yılında 
kurulan üniversite, “İş Dünyasının Üniversitesi” 
vizyonuyla eğitim, araştırma ve kariyer gelişimini 
aynı çatı altında buluşturuyor. Akademik kaliteyi 
sektör iş birlikleriyle destekleyen üniversite, giri-
şimcilik ekosistemi ve uluslararası öğrenci yapı-
sıyla öne çıkıyor.

Üniversitenin en dikkat çeken özelliklerinden 
biri, dünyanın en büyük ve en köklü ticaret odala-
rı arasında yer alan İstanbul Ticaret Odası’nın bil-
gi birikimi ve iş ağıyla doğrudan bağlantılı olması. 
850 bini aşkın üyeden oluşan bu geniş ekonomik 
ekosistem sayesinde öğrenciler eğitim hayatları 
boyunca sektör temsilcileriyle buluşabiliyor, 
iş dünyasını yakından tanıyabiliyor ve kariyer 
planlamalarını öğrencilik yıllarında yapabiliyor. 
Teorik bilgiyi uygulamayla birleştiren eğitim an-
layışı kapsamında öğrenciler staj olanaklarından, 
sektör buluşmalarından, kariyer etkinliklerinden 
ve profesyonel iş bağlantılarından yararlanırken 
mezuniyet öncesinde iş hayatına hazırlanma fırsa-
tı elde ediyor.

Üniversite, öğrencilerine yalnızca akademik 
bilgi değil aynı zamanda güçlü bir kariyer ağı da 
sunmayı hedefliyor. İstanbul Ticaret Odası’nın iş 
dünyasıyla kurduğu yakın ilişkiler sayesinde öğ-
renciler eğitimleri sırasında staj ve kariyer fırsatla-
rına ulaşabiliyor.

Kariyer Planlama Merkezi tarafından yürütü-
len çalışmalar, sektör buluşmaları ve profesyonel 
gelişim programları öğrencilerin kariyer hedefle-
rini daha üniversite yıllarında şekillendirmesine 
katkı sağlıyor. Üniversite verilerine göre her 10 
mezundan yaklaşık 8’i aktif olarak iş hayatında 
yer alıyor.

İstanbul Ticaret Üniversitesi, farklı disiplin-
lerde akredite edilen 14 programıyla eğitim ka-
litesini belgeliyor. İşletme, İşletme (İngilizce) ile 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 
programları STAR tarafından akredite edilirken, 
Medya ve İletişim ile Halkla İlişkiler ve Reklam-
cılık programları İLEDAK akreditasyonuna sahip 
bulunuyor. İstatistik, Sosyoloji, Matematik ve 
Psikoloji programları FEDEK tarafından akredite 
edilirken, Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elek-
tronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve 
Mekatronik Mühendisliği programları ise MÜDEK 
akreditasyonu aldı. Meslek Yüksekokulu Bilgisa-
yar Programcılığı Programı da MEDEK akreditas-
yonuna sahip.

Üniversite, tercih burslarından başarı 
burslarına, sporcu burslarından kardeş indi-
rimine, şehit ve gazi yakını burslarından ihti-
yaç burslarına kadar farklı destek programları 
sunuyor. Akademik başarıyı teşvik eden üst 
başarı bursları da öğrencilerin eğitim hayatını 
destekleyen uygulamalar arasında yer alıyor. 
Üniversite yönetimi burs ve destek program-
larını her yıl geliştirerek daha fazla öğrenciye 
ulaşmayı hedefliyor.

Üniversitede eğitim yalnızca derslerle sı-
nırlı kalmıyor. 60’tan fazla öğrenci topluluğu, yıl 
boyunca gerçekleştirilen yaklaşık 500 etkinlik ve 
sosyal sorumluluk projeleri öğrencilerin kampüs 
yaşamını zenginleştiriyor. İstanbul Ticaret Odası 
ile yürütülen Öğrenci Hamiliği Programı kapsa-
mında öğrenciler, İTO Meclis Üyesi iş insanları-
nın rehberliğinde iş dünyasını yakından tanıma 
fırsatı buluyor. Spor takımları ise ulusal ve Avru-

pa düzeyindeki organizasyonlarda elde ettikleri 
başarılarla dikkat çekiyor.

İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde 80’den fazla 
ülkeden gelen binin üzerinde uluslararası öğrenci 
eğitim görüyor. Farklı kültürlerden öğrencilerin 
aynı kampüste eğitim alması, kültürlerarası ile-
tişimi güçlendirirken öğrencilerin küresel bakış 

açısı kazanmasına da katkı sağlıyor. Uluslararası 
öğrenci çeşitliliği sayesinde öğrenciler farklı ül-
kelerden arkadaşlıklar kurabiliyor, uluslararası 
iletişim becerilerini geliştirebiliyor ve çok kül-
türlü bir eğitim ortamında öğrenim görüyor.

Üniversite, Erasmus+ kapsamında 24 Avrupa 
ülkesindeki 98 üniversiteyle, Orhun Değişim 
Programı kapsamında ise 6 ülkedeki 81 üniver-
siteyle akademik iş birliği yürütüyor. Bu prog-
ramlar sayesinde öğrenciler yurt dışında eğitim 
alma, uluslararası akademik deneyim kazanma 

ve küresel kariyer ağlarına katılma fırsatı elde 
ediyor.

Üniversite ayrıca Orhun Değişim Programı’nı 
yürüten Türkiye’deki 44 üniversite arasında yer 
alan 5 vakıf üniversitesinden biri olarak öne çıkı-
yor. Vakıf üniversiteleri arasında gelen öğrenci sa-
yısında birinci, giden öğrenci sayısında ise ikinci 
sırada bulunuyor.

GİRİŞİMCİLİK 
FİKİRDEN GİRİŞİME 

DÖNÜŞÜYOR
-

-

-

RAKAMLARLA RAKAMLARLA 
İSTANBUL TİCARET  İSTANBUL TİCARET  

ÜNİVERSİTESİÜNİVERSİTESİ
4
4 
4 
4 
4 
4 

4 

4 
4 
4 
4 
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Yapay zekânın üretimden 
sağlığa, finanstan iletişime 
kadar hemen her alanı dö-
nüştürdüğü yeni dönem-
de üniversitelerin eğitim 

anlayışı da değişiyor. Artık yalnızca 
akademik bilgi veren kurumlar olmanın 
ötesine geçmek isteyen üniversiteler, öğ-
rencilerini değişen iş dünyasına hazır-
layacak yeni modeller geliştiriyor. Haliç 
Üniversitesi de bu dönüşüme “Sana İyi 
Gelecek” anlayışıyla hazırladığı eğitim 
modeliyle yanıt veriyor. Üniversite, 
öğrencilerinin yalnızca diploma sahibi 
değil; iletişim becerileri güçlü, yapay 
zekâ okuryazarlığına sahip, girişimci-
lik kültürünü benimsemiş ve değişime 
uyum sağlayabilen bireyler olarak me-
zun olmalarını hedefliyor.

Haliç Üniversitesi Mütevelli 
Heyeti Başkanı Kemal Bi-
lal Aydın, günümüzde 
üniversitelerin en 
önemli görevinin 
yalnızca diploma 
vermek olmadı-
ğını belirterek 
yükseköğretimde 
yeni bir döneme 
girildiğini söyle-
di. Teknolojinin, 
yapay zekânın ve 
küresel dönüşümün 
hız kazandığı bir 
çağda gençlerin sadece 
meslek sahibi olmasının 
yeterli olmadığını ifade eden 
Aydın, öğrencilerin değişime liderlik 

edecek bilgi ve becerilerle donatıl-
ması gerektiğini vurguladı.

Haliç Üniversitesi’nin 
eğitim anlayışını bu bakış 

açısıyla yeniden şekil-
lendirdiklerini belirten 
Aydın, öğrencilerinin 
bilgi üreten, sorgulayan, 
iletişim kurabilen ve 
topluma değer katabilen 
bireyler olarak yetiş-
mesini önemsediklerini 

söyledi. Yeni eğitim mo-
delinin akademik gelişimin 

yanında kişisel ve mesleki 
gelişimi de destekleyen 

bütüncül bir yaklaşım 

sunduğunu dile getirdi.

İş dünyasıyla kurulan güçlü 
bağların öğrencilerin kariyer 
yolculuğunda önemli 
rol oynadığını vurgu-
layan Kemal Bilal 
Aydın, Haliç Üni-
versitesi’nin kamu 
kurumları ve özel 
sektör temsilcile-
riyle iş birliklerini 
güçlendirdiğini 
ifade etti. Üniver-
sitenin gerçekleş-
tirdiği ortak projeler, 
etkinlikler, stratejik 
anlaşmalar ve sektör bu-

luşmaları sayesinde 
öğrencilerin daha eği-

timleri devam ederken iş 
dünyasıyla doğrudan 

temas kurabildiğini 
belirten Aydın, 
staj olanaklarının 
artırılması ve me-
zuniyet sonrası 
istihdam süreçle-
rinin desteklen-
mesinin üniver-

sitenin öncelikleri 
arasında yer aldığını 

söyledi.
YKS’ye giren aday-

lara da seslenen Aydın, 
tercih döneminin gençlerin ge-

leceği açısından önemli bir dönüm nok-
tası olduğunu belirterek, öğrencilerin 
kendilerini tanıyacakları ve hedeflerine 
ulaşmalarını sağlayacak doğru tercihleri 
yapmalarını temenni etti.

Haliç Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Enes 
Eryarsoy ise 
tek-

nolojik dönüşümün yalnızca meslekleri 
değil, çalışma hayatının tamamını değiş-
tirdiğine dikkat çekerek üniversitelerin 

de bu değişime uygun eğitim mo-
delleri geliştirmesi gerektiği-

ni söyledi.
Amaçlarının öğren-

cileri sadece mesleki 
bilgiyle değil, gele-
cekte de değerini 
koruyacak yetkin-
liklerle donatmak 
olduğunu belirten 
Eryarsoy, geliştir-
dikleri modelin üç 

temel beceri alanı 
üzerine kurulduğunu 

ifade etti. Bunları “ile-
tişimin dili”, “yapay zekâ-

nın dili” ve “paranın dili” ola-
rak tanımlayan Eryarsoy, geleceğin iş 

dünyasında iletişim becerilerinin, yapay 
zekâyı etkin kullanabilmenin, girişim-
cilik anlayışının ve finansal okuryazar-
lığın en önemli kazanımlar arasında yer 
alacağını söyledi.

Teknoloji ne kadar gelişirse gelişsin 
insanların iletişim kurmaya devam ede-
ceğini belirten Eryarsoy, yapay zekânın 
ise doğru kullanıldığında üretkenliği 
artıran güçlü bir araç olduğunu ifade et-
ti. Girişimcilik, iş geliştirme ve finansal 
okuryazarlık alanlarının da geleceğin 
mesleklerinde önemini koruyacağını 
vurguladı.

Üniversite, tercih döneminde aday 
öğrencilere yönelik geliştirdiği yapay 
zekâ destekli tercih sistemiyle de 
farklı bir yaklaşım sunuyor.  
Eryarsoy, adayların 
çoğu zaman 
yalnız-

ca bir bölüm değil, hayalini kurdukları 
mesleği seçmek istediğini belirterek ge-
liştirilen sistem sayesinde öğrencilerin 
puanları, ilgi alanları ve kariyer hedefle-
ri doğrultusunda kendilerine en uygun 
bölümlere yönlendirildiğini söyledi. Bu 
sistem sayesinde adaylar yalnızca hangi 
programa yerleşebileceklerini değil, seç-
tikleri bölümün hedefledikleri kariyere 
ulaşmalarına nasıl katkı sağlaya-
cağını da görebiliyor.

i i i i
Yapay zekâdan 

kadar birçok 

üniversiteler de 

Üniversitesi,

yetkinliklerle 

hedefliyor

Kemal 
Bilal Rektör 
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Trabzon Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ahmet Metin Genç, 
2026 Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) sonuçlarının açık-
lanmasının ardından üniversite 

hayali kuran tüm gençleri Trabzon’u tercih 
etmeye davet etti. 29 Temmuz-10 Ağustos 
tarihleri arasında gerçekleştirilecek tercih 
süreci öncesinde açıklamalarda bulunan 
Başkan Genç, Trabzon’un öğrenci dostu şehir olduğuna 
vurgu yaparak, “Türkiye’nin yaşanabilir şehirleri ara-
sında ilk 10’da yer alan Trabzon’umız; tarihi, kültürü, 
sanatı, doğal güzellikleriyle olduğu kadar güçlü üniver-
siteleriyle de öne çıkmaktadır. Şehrimiz, yükseköğretim-
de önemli bir merkez konumundadır. Karadeniz Teknik 
Üniversitesi, Trabzon Üniversitesi ve Avrasya Üniversi-
tesi, güçlü akademik kadroları, araştırma olanakları ve 
zengin sosyal yaşam imkanlarıyla her yıl binlerce öğren-
cimize nitelikli eğitim sunuyor. Trabzon sadece diploma 
alınacak bir şehir değil; hayatın her alanında gençlere 
değer katan bir yaşam merkezidir” diye konuştu.

HAYATLARINI KOLAYLAȘTIRIYORUZ
Trabzon Büyükşehir Belediyesi olarak gençlerin eği-

tim hayatını kolaylaştıracak birçok uygulamayı hayata 
geçirdiklerini belirten Başkan Genç, şunları söyledi: 
“Öğrencilerimizin ekonomik olarak daha rahat bir eği-
tim dönemi geçirebilmesi için toplu ulaşım, içme suyu 
ve sosyal tesislerimizde önemli indirimler yapıyoruz. 
Ücretsiz çamaşırhane hizmeti sunuyoruz. Üniversitele-
rimiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci kulüplerine, 
teknoloji takımlarına ve gençlerimizin oluşturduğu sivil 
toplum kuruluşlarına maddi manevi her türlü desteği 
sağlıyoruz. Gençlerimizin bilimsel, kültürel ve sosyal 
projeler üretmesini çok önemsiyoruz.”

MİSAFİR DEĞİL ȘEHRİMİZİN GELECEĞİ 
Büyükşehir Belediyesi Gençlik Meclisi 

aracılığı ile üniversite öğrencilerinin şehir 
yönetimine katılım sağlamalarına imkan 
verdiklerini de hatırlatan Başkan Genç, 
“Üniversite öğrencilerimize yönelik 
desteklerimiz artarak devam edecek. 
Öğrencilerimizi misafir değil, şeh-
rimizin geleceği olarak görüyoruz. 
Trabzon’a gelen her öğrencimizin 
bu şehrin bir parçası olduğunu ve 
kendisini evinde hissetmesini istiyo-
ruz. Trabzon’da üniversite okumak 
yalnızca eğitim almak değil; güvenli, 
huzurlu, ekonomik ve dolu dolu bir 
öğrenci yaşamı deneyimlemektir. Tüm 
öğrencilerimizi, hayatlarının en önemli 
tercihlerinden birini yaparken Trab-
zon’umuzu yakından tanımaya ve üniversi-
te eğitimlerini bu güzel şehirde almaya davet 
ediyorum. Kıymetli ailelerini de şehrimizde 
ağırlamaktan büyük mutluluk duyacağımızı ifade 
ediyorum” dedi.

TOPLU ULAȘIMDA TÜRKİYE’NİN EN 

UCUZ ȘEHRİ. Trabzon Büyükșehir Belediyesi, 

öğrencilere toplu ulașımda yüzde 60 indirim 

uyguluyor. Tek biniș için 4 TL ödeyen öğren-

ciler, șehir içi ulașımda önemli bir ekonomik 

bir avantaj elde ediyor. Bu fiyatlarla Trabzon, 

öğrenci ulașımında Türkiye’nin en ucuz kenti 

konumunda.

SU FATURASINDA YÜZDE 50 

İNDİRİM: Trabzon Büyükșehir Belediyesi, 

üniversite öğrencilerinin yașam maliyetlerini 

düșürmek amacıyla su tarifesinde yüzde 50 

indirim sağlıyor. Uygulama, öğrenci bütçesine 

önemli katkı sunuyor.

SOSYAL TESİSLERDE ÖĞRENCİ 

İNDİRİMİ: Trabzon’da üniversite öğrencileri 

Büyükșehir Belediyesi’ne ait tüm sosyal 

tesislerden yüzde 20 indirimle faydalanabiliyor. 

Böylece gençler, sosyal ve kültürel 

alanlardan daha uygun koșullarda 

yararlanma imkanı buluyor.

ÜCRETSİZ ÇAMAȘIRHANE 

HİZMETİ: Öğrencilerin günlük 

yașamını kolaylaștırmak 

amacıyla hizmete sunulan 

ücretsiz çamașırhane yoğun 

ilgi görüyor. Șimdiye kadar 

binlerce öğrencinin yararlandığı 

uygulama, gençlerin temel 

ihtiyaçlarına destek oluyor.

KULÜPLERE VE 

TEKNOLOJİ TAKIMLARINA 

DESTEK: Üniversitelerde faaliyet 

gösteren öğrenci kulüpleri, teknoloji 

takımları ve gençlik sivil toplum 

kurulușlarına teknik ekipman, malzeme 

ve lojistik destek sağlanıyor. Belediye, 

gençlerin proje üretmesini ve faaliyetlerini 

güçlendirmeyi hedefliyor.

BİLİMSEL VE SOSYAL PROJELERE 

KATKI: Gençlerin bilimsel, kültürel ve sosyal 

alanlarda proje geliștirmesi teșvik ediliyor. 

Büyükșehir Belediyesi, öğrencilerin fikirlerini 

hayata geçirebilmeleri için çeșitli destekler 

sunuyor.

SINAV DÖNEMLERİNDE MORAL 

DESTEĞİ: Üniversite öğrencilerine sınav 

dönemlerinde (sıcak çorba, çay, simit, kașar 

peyniri, su, kek) çeșitli ikramlar yapılarak moral 

desteği veriliyor. Büyükșehir Belediyesi, gençleri 

zorlu sınav süreçlerinde yalnız bırakmıyor.

İHTİYAÇ SAHİBİ ÖĞRENCİLERE 

DESTEK: Hisaray İyilik Merkezi aracılığıyla 

ihtiyaç sahibi öğrencilere sosyal destek 

ulaștırılıyor. Uygulama kapsamında gençlerin 

eğitim hayatını sürdürebilmelerine katkı 

sağlayacak yardımlar gerçekleștiriliyor.

“HOȘ GELDİN GELECEK” İLE 

HEDİYELİ KARȘILAMA: Trabzon’u tercih 

ederek șehre gelen öğrenciler, șehir 

merkezindeki “Hoș Geldin Gelecek” stantlarında 

ikram ve çeșitli hediyelerle karșılanıyor. 

Öğrenciler ayrıca kampüslerine ücretsiz 

ulaștırılarak yeni eğitim hayatlarına destekle 

bașlıyor.

GENÇLİK MECLİSİ İLE ȘEHİR 

YÖNETİMİNDE SÖZ HAKKI: Büyükșehir 

Belediyesi Gençlik Meclisi sayesinde üniversite 

öğrencileri șehirle ilgili karar alma süreçlerine 

katkı sunabiliyor. Böylece gençler, sadece 

eğitim hayatında değil, șehir yönetiminde de 

aktif rol üstleniyor.

TRABZON’DA 
ÖĞRENCİ OLMAK 

AYRICALIK

Öğrenci dostu Trabzon Öğrenci dostu Trabzon 
sizleri bekliyorsizleri bekliyor

Trabzon Büyükșehir Belediye Bașkanı Ahmet Metin Genç, Yükseköğretim Kurumları Sınavı’nı kazanan öğrencilere 
Trabzon’daki üniversiteleri tercih etmeleri çağrısında bulunarak, “Trabzon sadece diploma alınacak bir șehir değil; 
hayatın her alanında gençlere değer katan bir yașam merkezidir. Burada kendinizi evinizde hissedeceksiniz.” dedi

SABAH

Özgür 
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Çorum Belediyesi ile Hitit Üni-

versitesi arasında yürütülen iș 

birliklerinin de gençlere önemli 

fırsatlar sunduğunu belirten Bașkan 

Așgın, “Çorum İçin Bir Projem Var” 

projesi kapsamında belediyenin 

görev alanına giren konularda öğ-

rencilerin geliștirdiği araștırma ve 

uygulama projelerine destek verdik-

lerini ifade etti.

Çorum Belediye Bașkanı Dr. Halil İbrahim Așgın, üniversite adaylarını Çorum’u tercih etmeye davet 
ederek, eğitimden ulașıma, spordan sosyal yașama kadar gençlere yönelik güçlü destekler sunduklarını 

söyledi. Așgın, “Üniversiteli gençlerimizin her zaman yanındayız” dedi

Çorum Belediye Başkanı Dr. Halil 
İbrahim Aşgın, Çorum’un tari-
hi ve kültürel mirası, modern 
eğitim altyapısı ve öğrencilere 
yönelik sosyal destekleriyle 

üniversite adayları için cazip bir şehir oldu-
ğunu belirterek, “Öğrenci dostu belediyeyiz. 
Üniversiteli gençlerimizin her zaman yanın-
dayız” dedi.

Üniversite tercih döneminde gençlere 
seslenen Başkan Aşgın, Hitit Üniversite-
si’nin bulunduğu Çorum’un yalnızca güçlü 
akademik imkânlarıyla değil, aynı zamanda 
güvenli yaşamı, ulaşım kolaylığı ve sosyal 
olanaklarıyla da öne çıktığını ifade etti.

Çorum’un Hititlerden Roma ve Bizans’a, 
Selçuklu’dan Osmanlı’ya uzanan köklü 
geçmişiyle önemli bir kültür kenti olduğunu 
vurgulayan Aşgın, tarihi eserleri ve müze-
leriyle şehrin gençler için adeta açık hava 

müzesi niteliği taşıdığını söyledi.

GENÇLERE YÖNELİK YATIRIMLAR
Çorum Belediyesi’nin üniversite öğrenci-

lerinin yaşamını kolaylaştıracak çok sayıda 
projeyi hayata geçirdiğini belirten Aşgın, 
kentte 2 yarı olimpik yüzme havuzu, 8 farklı 
bölgede gençlik merkezi ve spor sahalarının 
hizmet verdiğini kaydetti.

Öğrencilere yönelik abonman kart uy-
gulamasıyla toplu ulaşımın ekonomik hale 
getirildiğini ifade eden Aşgın, ücretsiz ça-
maşırhane hizmeti, konserler, kültür gezileri 
ve sosyal etkinliklerin de aralıksız sürdü-
rüldüğünü dile getirdi. Genç girişimcilere 
yönelik destek programları ve öğrenci pro-
jelerine katkı sağlamaya devam ettiklerini 
belirten Aşgın, belediyenin gençlerin eğitim 
ve sosyal yaşamını destekleyen uygulamala-
rı artırarak sürdüreceğini söyledi.

Hitit Üniversitesi’nin 
nitelikli eğitim kadrosu, 

modern kampüsü ve donanımlı 
laboratuvarlarıyla uluslararası 

standartlarda eğitim sunduğunu be-
lirten Așgın, tıp, mühendislik, ilahiyat 

ve diğer fakültelerde gençlerin güçlü 
akademik imkânlara sahip olduğunu 
söyledi.Üniversite adaylarını Çorum’a 
davet eden Bașkan Așgın, “Geleceğin 
liderlerini Çorum’da ağırlamaktan büyük 
mutluluk duyacağız. Eğitim hayatınızı 
güvenli, sosyal ve öğrenci dostu bir 
șehirde geçirmek istiyorsanız, Çorum 
sizleri bekliyor” ifadelerini kullandı.

Belediye-üniversite iș birliği

““ÖğrencÖğrenci dostu i dostu 
belediyeyizbelediyeyiz””
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Cumhuriyet tarihinin dönüm noktaların-
dan biri olan Kocatepe’nin bulunduğu 
Afyonkarahisar’da eğitim veren Afyon 
Kocatepe Üniversitesi (AKÜ), köklü 
akademik geçmişini geleceğin ihtiyaç-

larına uygun eğitim anlayışıyla birleştiriyor. 1992 
yılında kurulan üniversite bugün 13 fakülte, 3 
enstitü, 4 yüksekokul ve 14 meslek yüksekokulu 
ile faaliyet gösteriyor. Yaklaşık 29 bin öğrencinin 
eğitim gördüğü üniversitede 74 lisans, 78 ön lisans 
ve 154 lisansüstü program bulunurken, bugüne 
kadar 190 bine yakın mezun iş hayatına kazan-
dırıldı. Veterinerlikten hukuka, mühendislikten 
turizme kadar birçok alanda eğitim veren üniver-
site, öğrenci merkezli yaklaşımı ve kalite odaklı 
çalışmalarıyla Türkiye’nin seçkin yükseköğretim 
kurumları arasında yer almayı hedefliyor.

Üniversitenin son yıllardaki dönüşüm sü-
recini değerlendiren Rektör Prof. Dr. Mehmet 
Karakaş, 2019 yılından itibaren stratejik planların 
“niteliksel gelişim” anlayışı doğrultusunda yeni-
den şekillendirildiğini belirtiyor. Bu kapsamda 
veterinerlik, turizm ve mühendislik alanları üni-
versitenin öncelikli gelişim alanları olarak belir-
lendi. Karakaş, Afyon Kocatepe Üniversitesi’nin 
uluslararası standartlarda araştırmalar yürüten, 
köklü kurum kültürüne sahip ve Türki-
ye’nin kalkınma hedeflerine doğrudan 
katkı sunan bir yükseköğretim kuru-
mu olduğunu ifade ediyor.

UNESCO tarafından “Gas-
tronomi Şehri” ilan edilen 
Afyonkarahisar’ın bu başarı-
sında AKÜ Turizm Fakültesi 
de önemli rol üstleniyor.

Kültür ve Turizm Bakanlı-
ğı ile YÖK iş birliği kapsamın-
da pilot fakülte olarak seçilen 
kurum, yeni açılan 

Turizm ve Gastronomi Yönetimi programlarıyla 
eğitim ağını genişletirken, yeni dönemde eğitim 
dilini yüzde 100 İngilizceye dönüştürmeye hazır-
lanıyor.

TURAK tarafından tüm bölümleri akredite edi-
len fakülte, bölgenin güçlü termal turizm potansi-
yeline nitelikli yönetici ve uzman yetiştiriyor.

Türkiye’nin önemli hayvancılık merkezlerin-
den biri olan Afyonkarahisar’da faaliyet gösteren 
Veteriner Fakültesi, güçlü uygulama altyapısıyla 
öne çıkıyor.

Türkiye’nin en büyük hayvan hastanelerin-
den biri olan ve 7 bin metrekareyi aşan Kocatepe 
Hayvan Hastanesi’nde öğrenciler teorik bilgilerini 
uygulamaya dönüştürme fırsatı buluyor.

Yaklaşık 2 milyon metrekarelik Uygulama ve 
Araştırma Çiftliği ise öğrencilere üretim süreçle-
rini yerinde öğrenme ve uygulamalı eğitim alma 
imkanı sunuyor.

Afyon Kocatepe Üniversitesi uluslararasılaş-
ma çalışmalarını da sürdürüyor. Üniversite, 289 
uluslararası üniversiteyle iş birliği yürütüyor, 
Avrupa, Asya ve Afrika’daki kurumlarla ortak 

projeler geliştiriyor. Erasmus+ 
kapsamında son üç yılda 

yaklaşık 1000 öğrenci 
yurt dışı deneyimi 

kazanırken, Avru-
pa Üniversiteler 
Birliği (EUA) 

ve Türk Üniversiteler Birliği (TÜRKÜ-
NİB) üyelikleri de üniversitenin ulusla-
rarası görünürlüğünü destekliyor.

Üniversitede eğitim yalnızca ders-
lerle sınırlı kalmıyor. 116 öğrenci kulüp 
ve topluluğu bilimden sanata, teknolojiden spora, 
girişimcilikten sosyal sorumluluk projelerine 
kadar geniş bir faaliyet alanı sunuyor. Kulüp ve 
Topluluk Merkezi, atölyeler ve çalışma alanları 
sayesinde öğrenciler kendi projelerini geliştirme, 
takım çalışması ve liderlik becerilerini güçlen-

dirme fırsatı 
yakalıyor. 
AKÜ, sür-
dürülebilir 
kampüs an-
layışıyla da 
dikkat çeki-

yor. Yaklaşık 220 bin metrekarelik kampüs alanı 
jeotermal enerjiyle ısıtılırken, üniversite Spor 
Dostu Kampüs unvanı, GreenMetric Dünya Üni-
versiteleri Sıralaması başarısı, ANS kapsamında 
Engelsiz Üniversite ve 30 engelsiz bina uygulama-
ları, Güneş Enerji Santrali, Sıfır Atık Belgesi ile 
TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Belgesi 
gibi birçok çevre ve sürdürülebilirlik başarısına 
sahip bulunuyor.

-

-

-
-
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-
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1992 yılında kurulan Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi (MSKÜ), köklü akademik 
birikimi, öğrenci odaklı eğitim anlayışı ve 
güçlü kampüs yaşamıyla yükseköğretimde 
öne çıkan devlet üniversiteleri arasında 

yer alıyor. Türkiye’deki devlet üniversiteleri arasın-
da öğrenci memnuniyetinde her yıl ilk 20 içerisinde 
bulunan MSKÜ, kaliteli eğitim anlayışını yenilikçi 
programlarla buluşturarak gençleri geleceğe hazır-
lıyor.

GELECEĞİN MESLEKLERİNE YÖN VEREN 
PROGRAMLAR

MSKÜ, değişen dünyanın ihtiyaçlarına uygun 
olarak açtığı yeni nesil programlarla öğrencilerine 
geniş kariyer olanakları sunuyor. Gerontoloji, Dil 
ve Konuşma Terapisi gibi sağlık odaklı 
bölümlerin yanı sıra Yapay Zekâ 
ve Veri Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği ile Dijital Oyun 
Tasarımı ve Teknolojileri 
programları, dijital çağın 
ihtiyaç duyduğu nite-
likli insan kaynağını 
yetiştiriyor.

Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları ile 
Turizm Rehberliği 

programları ise Muğla’nın turizm potansiyelini aka-
demik eğitimle buluşturarak öğrencilere uygulamalı 
eğitim ve sektör deneyimi kazandırıyor.

Lisansüstü eğitimde de disiplinlerarası yaklaşı-
mı benimseyen üniversite; Yapay Zekâ, Biyoinfor-
matik, Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve Teknolo-
jileri, Tıbbi Biyoloji gibi çağdaş alanların yanında 
Kültürel Miras Yönetimi, Arkeometri, Şehir ve 
Bölge Planlama gibi sosyal bilim programlarıyla da 
dikkat çekiyor. Tarım ve çevre odaklı yüksek lisans 
ve doktora programlarıyla ise bölgesel kalkınmaya 
bilimsel katkı sunmayı hedefliyor.

SAĞLIK VE TURİZMDE GÜÇLÜ AKADEMİK ALTYAPI
Tıp Fakültesi başta olmak üzere Hemşirelik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diye-
tetik gibi sağlık alanlarındaki eğitim programlarıyla 

öne çıkan MSKÜ, Muğla’nın sağlık turizmi 
potansiyeline nitelikli insan kaynağı 

yetiştiriyor.
Türkiye’nin en önemli tu-

rizm merkezlerinden birinde 
yer alan üniversite, Turizm 
Fakültesi öğrencilerine uy-
gulamalı eğitim açısından 
önemli avantajlar sunarak 
sektöre güçlü mezunlar ka-
zandırıyor.

KALİTESİ AKREDİTASYONLARLA TESCİLLENDİ
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Tıp, Mühen-

dislik, Eğitim, Fen, Edebiyat ve Spor Bilimleri fa-
kültelerinde yer alan toplam 32 programının ulusal 
akreditasyon kuruluşlarınca onaylanmasıyla eğitim 
kalitesini belgelendiren üniversiteler arasında bulu-
nuyor.

Mühendislik programlarının MÜDEK, Tıp Fa-
kültesinin ise 2030 yılına kadar TEPDAD akredi-
tasyonuna sahip olması, üniversitenin uluslararası 
standartlarda eğitim verdiğini ortaya koyuyor.

MSKÜ ayrıca, Yükseköğretim Kalite Kurulu 
(YÖKAK) tarafından yürütülen 2024 Kurumsal 
Akreditasyon Programı kapsamında 2027 yılına 
kadar kurumsal akreditasyon almaya hak kazanarak 
eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarındaki 
kalite güvencesini tescilledi.

DİNAMİK KAMPÜS YAȘAMI
Üniversitede faaliyet gösteren 240 öğrenci toplu-

luğu; bilimden sanata, spordan sosyal sorumluluk 
projelerine kadar geniş bir yelpazede etkinlikler 
düzenleyerek öğrencilerin sosyal, kültürel ve kişisel 
gelişimlerine katkı sağlıyor.

TARİHİ MİRASLA TARİHİ MİRASLA 
GELECEĞİ İNȘA EDEN GELECEĞİ İNȘA EDEN 

BİR ÜNİVERSİTEBİR ÜNİVERSİTE

Öğrenci memnuniyetinde Türkiye’nin önde gelen devlet üniversiteleri 
arasında yer alan Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi; yapay zekâdan 

sağlık bilimlerine, turizmden sürdürülebilirliğe uzanan güçlü akademik 
altyapısı, uluslararası akreditasyonları, modern kampüs yașamı ve zengin 

burs olanaklarıyla gençleri geleceğin mesleklerine hazırlıyor

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Turhan Kaçar, tercih 
dönemindeki aday öğrencilere seslenerek 
üniversitenin yalnızca akademik bașarıya 
değil, kișisel gelișime de önem verdiğini 
vurguladı.

Kaçar, “Üniversite tercihi yalnızca 
bir eğitim kurumu seçmek değil, aynı 
zamanda geleceğe yön verecek bir ya-

șam yolculuğuna adım atmaktır. Muğ-
la Sıtkı Koçman Üniversitesi olarak 

öğrencilerimize güçlü akademik 
kadromuz, modern altyapımız, 

doğayla iç içe kampüsümüz 
ve öğrenci odaklı anlayıșı-

mızla yalnızca diploma 
değil, yașam deneyimi 

sunuyoruz. Bilimi, 
kültürü, sanatı 

ve sporu 
aynı 

çatı altında bulușturan üniversitemizde 
gençlerimizi mesleki açıdan donanımlı 
bireyler olarak yetiștirirken, düșünmeye, 
üretmeye ve topluma katkı sunmaya teșvik 
ediyoruz. Geleceğine yön vermek ve iz 
bırakmak isteyen tüm gençleri Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitesine bekliyoruz.” ifade-
lerini kullandı.

Öğrencilerinin sağlıklı yașamını 

destekleyen yatırımlarıyla YÖK tara-

fından “Spor Dostu Kampüs” ödülüne 

layık görülen MSKÜ; çok amaçlı spor 

salonları, kapalı yüzme havuzu, futbol 

sahaları, tenis kortları, atletizm alanları 

ve farklı spor branșlarına yönelik tesis-

leriyle aktif kampüs yașamı sunuyor.

Engelli öğrencilerin yükseköğretime 

erișimini kolaylaștıran uygulamalarıyla 

her yıl “Engelsiz Üniversite Bayrak ve 

Nișan Ödülleri”ne layık görülen MSKÜ, 

çevre dostu kampüs uygulamaları sa-

yesinde UI GreenMetric Dünya Sürdü-

rülebilir Üniversiteler sıralamasında da 

üst sıralardaki yerini koruyor.

Üniversitede faaliyet gösteren 240 öğrenci 

topluluğu; bilimden sanata, spordan sosyal 

sorumluluk projelerine kadar geniș bir yelpazede 

etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin sosyal, 

kültürel ve kișisel gelișimlerine katkı 

sağlıyor.

MSKÜ, öğrencilerine eğitim 

hayatları boyunca farklı burs ve 

barınma destekleri sunuyor. 

Sıtkı Koçman Vakfı tara-

fından bașarılı ve ihtiyaç 

sahibi öğrencilere düzenli 

nakdi burs verilirken, 

akademik danıșmanlık 

sistemiyle burs sü-

reçleri yakından takip 

ediliyor.

Üniversite yurtla-

rında yüksek bașarı 

gösteren öğrenciler, 

șehit ve gazi yakınları, 

milli sporcular ile engelli 

öğrenciler ücretsiz barın-

ma imkanından yararla-

nabiliyor. Bașarı ve yabancı 

dil yeterliliğine göre de farklı 

barınma destekleri sağlanıyor.

Rektör Prof. Dr. Rektör Prof. Dr.
 Turhan Kaçar Turhan Kaçar

Bu bir ilan sayfasıdır
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Türkiye’de YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı 
Kapsamında Tam Akreditasyon Alan 24 Üniversite Arasında

21’i TYÇ Logo kullanım hakkına sahip olmak üzere toplamda 
22 Akredite Program

ÜNİAR’ın Öğrenci Dostu Üniversite Şehirleri 
Sıralamasında 5. Sırada  

Devlet Üniversiteleri Öğrencilerin Memnuniyeti 
Sıralamasında 8.Sırada

Son 10 Yılda 100’lerce Ulusal ve Uluslararası Proje

Güney Marmara’nın En Büyük Basılı Koleksiyonuna Sahip 
7/24 Hizmet Veren Üniversite Kütüphanesi

Troya, Kazdağları, Assos, Gelibolu Gibi 
Doğal Uygulama Alanları

Sürekli Eğitim Merkezi Bünyesinde E-Sertifika Programları

TÜRKAK Akreditasyonuna Sahip, Yenilenebilir Enerji Alanında 
Güç Sistemleri Personeli Yetiştiren Yetkilendirilmiş Birim

Türkiye’nin İlk Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü

Japon Dili Öğretiminde Türkiye’de Söz Sahibi

MSSF ve GSF Tarafından Yılboyu Sanatsal Etkinlikler

Bölgeye Hizmet Veren Üniversite Hastanesi ve Ağız ve 
Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi

İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Tüm Önlisans ve  
Bazı Lisans Programlarında Bir Dönem İş Yerlerinde
Tam Zamanlı Çalışma/ Eğitim Olanağı

Türkiye’nin En Büyük İlahiyat Fakültesi Yerleşkesi ve Camii

Türkiye’nin En Büyük  Teleskobuna Sahip Gözlemevi

Modern Teknolojiye Sahip Denizcilik Eğitim ve 
Simülasyon Merkezi

Prof. Dr. Ramazan Cüneyt Erenoğlu
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü

   Sevgili Gençler,

   Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, eğitimde mükemmeliyet ve bilimde 
yenilikçilik anlayışıyla, geleceğin liderlerini yetiştirmek için sizleri bekliyor. 
Dünyanın dört bir yanından gelen öğrencileri ve geniş mezun ağıyla 
uluslararası bir kimliğe sahip Üniversitemiz, araştırma odaklı yapısı ve 
dünya standartlarındaki eğitim olanaklarıyla gurur kaynağımızdır.

  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 21 fakültesi, 2 yüksekokulu, 13 meslek 
yüksekokulu, 36 uygulama ve araştırma merkezi, güçlü akademik 
kadrosu, zengin sosyal ve kültürel imkânları ile Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi, sadece bir eğitim kurumu değil; aynı zamanda yenilikçi 
düşüncenin, keşfetmenin ve topluma katkının merkezidir. Teknolojik 
altyapısı, Avrupa Birliği ve TÜBİTAK destekli projeleri, öğrenci hareketliliği 
programları ve uluslararası iş birliği anlaşmalarıyla, sizleri küresel ölçekte 
bir kariyere hazırlıyoruz.

  Çanakkale, tarihi ve kültürel zenginlikleriyle öğrenim hayatınızı 
unutulmaz kılacak bir şehir. Troya’dan Assos’a, Çanakkale Boğazı’ndan 
Gelibolu Yarımadası’na kadar tarihin izlerini taşıyan bu şehirde, hem 
geçmişin ışığında hem de çağdaş dünyanın gereklilikleriyle donanacaksınız.

   “Tarihin ve Doğanın Kucaklaştığı” Çanakkale’de, eğitiminizi huzur ve 
güven içinde sürdürebileceğiniz bir ortam sizleri bekliyor. Sadece bir 
meslek edinmekle kalmayacak; bilgi, beceri ve değerlerle donanmış 
bireyler olarak geleceğinizi inşa edeceksiniz.

    Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, kalite odaklı eğitim-öğretim, 
yenilikçi araştırma-geliştirme çalışmaları ve toplumsal katkı hedefleri 
doğrultusunda, sizleri geleceğin liderleri olmaya davet ediyor. Hayallerinizi 
gerçekleştirmek için siz de bu büyük ailenin bir parçası olun!

www.comu.edu.tr

Vizyonumuz
Çağdaş, sürdürülebilir ve kapsayıcı 
eğitim yaklaşımı ile yetkin bireyler 
yetiştirmek; ürettiği bilimsel bilgi ve 
teknolojiler ile gerçekleştirdiği kültürel, 
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal 
ve uluslararası düzeyde topluma katkı 
sunmaktır.

Misyonumuz
Yetiştirdiği yenilikçi ve girişimci 
bireyler ile toplumun yaşam kalitesine 
katkıda bulunan bilim, teknoloji, sanat, 
spor ve kültür alanlarında öncü bir 
üniversite olmak.

ÇOMÜ’DE ÖNE ÇIKANLAR

Öğrenci Kulüpleri

Yurt İmkanları

KYK
7000 kişi

ÖZEL YURT
9000 kişi

Günde 7500
Öğrenci

Beslenme Bursu
Olanakları

Kantin, Kafe ve 
Yemekhane

Beslenme
Üniversitemizde toplam 17 yemekhane bulunmakta olup günlük 
olarak yaklaşık 7500 öğrenciye yemek servis edilmektedir. Tüm 
öğrenci ve çalışanlarımıza, beslenme ihtiyaçlarına uygun yemekler 
sunulmaktadır. 

Çanakkale Merkez olmak üzere Biga ve Çan İlçelerinde Kredi 
Yurtlar Kurumu’na bağlı toplamda 8 öğrenci yurdu bulunmaktadır. 
Ayrıca Çanakkale genelinde kız ve erkek öğrencilere hizmet veren 

Öğrencilerin kültürel, sosyal ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamak 
için öğrenci kulüpleri aktif rol üstlenerek paneller, konferanslar, 
sergiler ve konserler düzenlemektedir.

Spor İmkanları
Öğrencilerimizin ders dışında kalan zamanlarının değerlendirilmesi, 
beden ve ruh sağlığının korunmasına yardımcı olunması amacıyla 
yerleşkeler içerisinde bulunan çeşitli tesislerde spor faaliyetleri 
düzenlenmektedir.

Kapalı Yüzme Havuzu

Kapalı Spor Salonları

Fitness Salonu

Açık Basketbol Sahaları

Tenis Kortları

Açık Voleybol Sahaları 

Açık Futbol Sahaları

Uluslararası Değişim Programları

40’a Yakın Ülke

400’den Fazla Anlaşma

Laboratuvarlar

Öğrenme Fırsatları

Uygulama ve Araştırma 
Merkezleri

Uygulama 
Alanları

Radyo ve Televizyon
Stüdyoları

*

Yabancı Dil İmkanları

İngilizce Almanca Fransızca

Zo r u n l u  S e ç m e l i  D e r s l e rH a z ı r l ı k  D e r s l e r i

İngilizce Japonca Arapça

Yabancı Diller Yüksekokulu’nda İsteğe Bağlı ve Zorunlu Yabancı Dil 
Hazırlık eğitimi verilmektedir. Öğrenciler kayıtlı oldukları programa 
göre farklılık gösteren yabancı dil eğitimlerini sürdürebilirler.

Tematik
Müzeler

Tiyatro
Salonları

M Ü Z E

Almanca ve Fransızca Zorunlu 
Seçmeli Dersleri sadece Turizm 
Fakültesi’nde verilmektedir.

Enstitü - Lisans - Önlisans - Birimler - 
Bölümler - Programlar İçin;
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ETÜ, “Eklemeli İmalat” alanında ETÜ, “Eklemeli İmalat” alanında 
Türkiye’de bir ilke imza attıTürkiye’de bir ilke imza attı

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 
yürütülen “Uzmanlașan Üniversiteler” programı kapsamında “Eklemeli 

İmalat” alanında uzmanlașan ilk Türk üniversitesi oldu

Ü
niversitelerin belirli alanlarda ihtisas-
laşmasını teşvik eden program 
kapsamında yapılan değerlen-
dirmede ETÜ, ileri üretim 
teknolojilerine yönelik 

altyapısı, bilimsel çalışmaları ve 
sanayi iş birlikleriyle öne çıktı. Yük-
sek Teknoloji Uygulama Araştırma 
Merkezi (YÜTAM) bünyesinde 
yürütülen çalışmalar sayesinde 
savunma sanayi, sağlık ve ileri 
imalat teknolojileri alanlarında 
önemli projelere imza atan üni-
versite, bu başarısıyla Türkiye’de 
yeni bir dönemin kapısını araladı.

On İkinci Kalkınma Planı hedef-
leri ve TÜBİTAK yetkinlik analizleri 
doğrultusunda verilen unvan kapsa-
mında ETÜ’nün özellikle “Yeni Nesil 3 
Boyutlu Yazıcı İmalat Teknolojileri Plat-
formu” projesi ile kişiye özel medikal implant 
üretimine yönelik çalışmaları dikkat çekti.

Erzurum Teknik Üniversitesi, 

Türkiye Üniversite Sporları Federas-

yonu tarafından düzenlenen 2024-

2025 sezonu Üniversitelerarası 

Spor Müsabakaları Genel Madalya 

Sıralaması’nda Türkiye șampiyonu 

oldu. Toplam 22 branșta mücadele 

eden ETÜ, 199 sporcudan olușan 

kafilesiyle sezon boyunca 35 altın, 

17 gümüș ve 24 bronz madalya 

kazanarak 182 üniversiteyi geride 

bıraktı. Ödülünü TÜSF Bașkanı Prof. 

Dr. Mutlu Türkmen’den alan ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak, 

sportif bașarının üniversitenin 

kurumsal vizyonunun önemli bir 

parçası olduğunu belirterek, öğren-

cileri ve antrenörleri kutladı.

ÜNİLİG’DE 
TÜRKİYE’NİN 
EN BAȘARILI 
ÜNİVERSİTESİ

Erzurum Teknik Üniversitesi, Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yürütülen “Spor Dostu Kampüs” programın-

da Türkiye ikincisi olarak önemli bir bașarı elde etti.

Nevșehir Hacı Bektaș Veli Üniversitesi’nde düzen-

lenen törende ödülünü alan ETÜ, spor kültürünü kam-

püs yașamının merkezine yerleștiren uygulamalarıyla 

öne çıktı. Üniversiteler; spor altyapısı, öğrenci kulüpleri, 

erișilebilirlik, bağımlılıkla mücadele, geleneksel sporla-

rın yașatılması ve kurumsal spor politikaları gibi 45 ayrı 

kriter üzerinden değerlendirildi. ETÜ, güçlü tesis altya-

pısı, öğrenci odaklı spor politikaları ve ulusal ile ulus-

lararası organizasyonlardaki bașarılarıyla Türkiye’nin 

örnek yükseköğretim kurumları arasında yer aldı.

SPOR DOSTU KAMPÜS

ETÜ CERN YOLUNDA
Erzurum Teknik Üniversitesi, Avrupa Nükleer 

Araştırma Merkezi (CERN) bünyesinde yürütülen 
DRD5 Kuantum Algılama Dedektör AR-GE İş Birliği 
Projesi’ne araştırmacı kurum olarak kabul edildi. 
Uluslararası bilim dünyasında önemli bir başarı olarak 
değerlendirilen gelişmeyle birlikte ETÜ, kuantum al-
gılama teknolojileri alanındaki araştırmalara doğrudan 

katkı sunacak. Proje kapsamında ETÜ laboratuvarla-
rında ve CERN’de nano ölçekli kuantum noktaların 
geliştirilmesi, dedektör sistemlerine entegrasyonu, 
veri analizi, modelleme ve simülasyon çalışmaları yü-
rütülecek. Üniversite ayrıca öğrencilerini de bu sürece 
dahil ederek Tulpar Uzay ve Roket Kulübü üyelerinin 
CERN’de teknik incelemelerde bulunmasını sağladı.

Erzurum Teknik Üniversitesi, 

University Ranking by Academic 

Performance (URAP) 2025-2026 

Türkiye sıralamalarında yükseli-

șini sürdürerek akademik bașa-

rısını bir kez daha ortaya koydu.

URAP verilerine göre ETÜ, 

Türkiye genelindeki 198 üniver-

site arasında 67’nci, devlet üni-

versiteleri arasında ise 54’üncü 

sırada yer aldı. Kuruluș yılına 

göre yapılan değerlendirmede 

ise 2000 yılı sonrasında kurulan 

üniversiteler arasında 23’üncü 

sıraya yükselen ETÜ, 6 binin 

altında öğrencisi bulunan üni-

versiteler arasında 7’nci, tıp fa-

kültesi bulunmayan üniversiteler 

arasında ise 17’nci oldu. Bilimsel 

üretim ve araștırma kapasitesini 

her geçen yıl artıran üniversite, 

ulusal akademik sıralamalardaki 

yükselișini istikrarlı șekilde sür-

dürüyor.

URAP 
SIRALAMASINDA 

YÜKSELİȘ

Erzurum Teknik Üniversitesi’nin yürütücülüğünü 
üstlendiği BİGG Kristal Projesi, TÜBİTAK 1812 Yatı-
rım Tabanlı Girişimcilik Destek Programı kapsamında 
destek almaya hak kazandı. ETÜ Kristal Girişimcilik 
Koordinatörlüğü tarafından yürütülecek proje sayesin-
de teknoloji odaklı iş fikirlerine sahip girişimci aday-
larına mentörlük, iş modeli geliştirme ve hızlandırma 
programları sunulacak.

Program sonunda başarılı girişimciler TÜBİTAK 
yatırım değerlendirme süreçlerine yönlendirilirken, 
erken aşama teknoloji girişimlerinin yatırım almaya 
hazırlanması hedefleniyor.

KALİTE BELGELİ ETÜ

Erzurum Teknik Üniversitesi, birçok lisans progra-

mının ulusal akreditasyon kurulușları tarafından akre-

dite edilmesiyle eğitim kalitesini bir kez daha belgeledi. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nde dört program 

MÜDEK, Fen Fakültesi ile Edebiyat Fakültesi’ndeki 

çeșitli programlar ise FEDEK tarafından akredite edildi. 

Bağımsız değerlendirme ekipleri tarafından gerçeklești-

rilen incelemelerde eğitim-öğretim süreçleri, akademik 

kadro, altyapı, kalite yönetimi ve öğrenci odaklı uygu-

lamalar değerlendirildi. Sonuç olarak ETÜ’nün ulusal 

kalite standartlarını bașarıyla karșıladığı tescillendi.

Erzurum Teknik Üniversitesi bünyesin-
de faaliyetlerini sürdüren Milli Teknoloji 
Atölyesi, öğrencilerin bilim ve teknoloji ala-
nındaki projelerini hayata geçirebilecekleri 
önemli bir merkez haline geldi.

TÜBİTAK’ın 4003-T Milli Teknoloji 
Atölyeleri Programı kapsamında yaklaşık 
30 milyon liralık yatırımla kurulan merkez; 
CNC tezgâhları, üç boyutlu yazıcılar, lazer 
kesim sistemleri ve gelişmiş elektronik alt-
yapısıyla dikkat çekiyor. Robotik, yazılım, 
elektronik, mekanik tasarım ve prototipleme 
alanlarında uygulamalı eğitim alan öğrenci-
ler, aynı zamanda TEKNOFEST başta olmak 
üzere ulusal ve uluslararası teknoloji yarış-
malarına hazırlanıyor. Üniversite yönetimi, 
atölyenin gençlerin yenilikçi fikirlerini ürü-
ne dönüştürmelerinde önemli bir rol üstlen-
diğini vurguluyor.

Bu bir ilan sayfasıdır
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GELECEĞİN ÜNİVERSİTESİ 
BAKIRÇAY
Bilimsel üretimi, uygulamalı eğitim modeli, güçlü araștırma 
altyapısı ve mezun bașarısıyla dikkat çeken İzmir Bakırçay 
Üniversitesi, kısa sürede Türkiye’nin yükselen devlet 
üniversiteleri arasındaki yerini sağlamlaștırdı

2
016 yılında kurulan İzmir 
Bakırçay Üniversitesi, henüz 
10 yılı doldurmadan akade-
mik gelişimi, araştırma per-
formansı ve öğrenci odaklı 

eğitim anlayışıyla yükseköğretimde 
dikkat çeken bir başarı grafiği yakala-
dı. Kalkınma odaklı eğitim modeliyle 
öne çıkan üniversite, bugün hem bilim-
sel üretimi hem de mezunlarının iş hayatındaki 
başarısıyla adından söz ettiriyor.

Lisans programlarında yüzde 100 doluluk 
oranına ulaşan üniversite, 8 bin 710 öğrencisi, 
500’ü aşkın akademisyeni ve 250 idari perso-
neliyle eğitim faaliyetlerini sürdürüyor. 2019 
yılında 842 olan öğrenci sayısını kısa sürede 
yaklaşık 10 kat artıran üniversite, istikrarlı bü-
yümesini rakamlarla da ortaya koyuyor.

6 fakülte, 1 meslek yüksekokulu, Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü, Yabancı Diller Yüksekokulu 
ve 15 uygulama ve araştırma merkezine sahip 
olan üniversite; sağlık, mühendislik, hukuk, 
sosyal bilimler ve teknoloji alanlarında disip-
linlerarası eğitim anlayışıyla faaliyet gösteriyor.

6+2 EĞİTİM MODELİ
İzmir Bakırçay Üniversitesi’nin öne çıkan 

uygulamalarından biri olan 6+2 Uygulamalı 
Eğitim Modeli, öğrencileri mezun olmadan 
sektörle buluşturuyor. Teorik eğitimin iş dün-
yasındaki uygulamalarla desteklendiği model 
sayesinde öğrenciler mesleki deneyim kaza-
nırken, iş hayatına daha hazır şekilde mezun 
oluyor.

SAĞLIK EĞİTİMİNDE GÜÇLÜ ALTYAPI
Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesi ile afili-

ye çalışan Tıp Fakültesi, uygulamalı sağlık eği-
timinde önemli avantajlar sunuyor. Kontenjan 
planlaması sayesinde öğrenciler daha fazla kli-
nik deneyim kazanırken, güçlü laboratuvar alt-
yapısı da sağlık bilimleri eğitimini destekliyor.

BİLİMSEL ÜRETİMDE YÜKSELEN 
PERFORMANS

Araştırma üniversitesi olma hedefi doğ-
rultusunda çalışmalarını sürdüren üniversite, 

2025 yılında 1.687 bilimsel yayın, 11 bin 
127 atıf ve 81 araştırma projesine ulaştı. 
Akademisyen başına düşen 3,33 yayın 
ortalamasıyla dikkat çeken üniversite, TÜ-
BİTAK, TÜSEB, BAP ve uluslararası fon 
kuruluşlarından aldığı desteklerle araştır-
ma kapasitesini her yıl artırıyor.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTE ÖRNEK MODEL
ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 ve 

ISO 27001 belgelerine sahip olan 
üniversite, “Sağlıklı ve Güvenli 
Kampüs Belgesi”ni alan Ege 
Bölgesi’ndeki ilk, Türkiye’de-
ki 7’nci üniversite oldu.

“Engelsiz Bakırçay” 
vizyonuyla YÖK tarafın-
dan Turuncu, Yeşil ve 
Mavi Bayrak ödüllerine 
layık görülen üniversite, 
ekonomik açıdan kendi 
kendine yetebilen yeşil 
kampüs modeliyle de 
sürdürülebilirlik alanında 
örnek gösteriliyor.

TOPLUMA KATKI VE 
ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ

Çiğli Atatürk Organize Sana-
yi Bölgesi’nde kurduğu uygulama 
merkezlerinde fizyoterapi, dil ve ko-
nuşma terapisi ile klinik psikoloji hizmet-
leri sunan üniversite, bağımlılıkla mücadele 
alanında da çeşitli sosyal sorumluluk projeleri 
yürütüyor.

Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştır-
ması’nda son yıllarda 14 basamak yükselerek 
Türkiye genelinde 53’üncü, Ege Bölgesi’nde 
6’ncı ve İzmir’de 5’inci sıraya yerleşen İzmir 
Bakırçay Üniversitesi, öğrenci memnuniyetin-
deki yükselişiyle de dikkat çekiyor.Bilimsel 
üretim, uygulamalı eğitim modeli, uluslararası 
araştırma projeleri, güçlü akademik kadrosu 
ve öğrenci odaklı yaklaşımıyla İzmir Bakırçay 
Üniversitesi, Türkiye’nin geleceğine yön vere-
cek yükseköğretim kurumları arasında yükseli-
şini sürdürüyor.

ULUSLARARASI ALANDA DA 
ADINDAN SÖZ ETTİRİYOR

Clarivate InCites verilerine göre 2020-2024 dönemi Kategori 

Normalleștirilmiș Atıf Etkisi sıralamasında İzmir’deki 10 üniversite 

arasında 4. sırada yer alan İzmir Bakırçay Üniversitesi, akademik 

yayınlarının uluslararası etkisini her geçen yıl artırıyor.

Stanford Üniversitesi ile Elsevier tarafından hazırlanan “Dünyanın 

En Etkili Bilim İnsanları” 2024 listesinde Mühendislik ve Mimarlık Fa-

kültesinden dört akademisyenin yer alması da üniversitenin bilimsel 

bașarısını uluslararası ölçekte tescilliyor.

Üniversite ayrıca CERN ile yürütülen DRD5 ve FCC projelerinde aktif 

görev alarak kuantum ve parçacık fiziği araștırmalarında Türkiye’yi 

temsil eden yükseköğretim kurumları arasında yer alıyor.

SABAH

Ceyhan
TORLAK

GİRİȘİMCİLİK VE SANAYİ İȘ 
BİRLİKLERİ GÜÇLENİYOR
Üniversite bünyesindeki TEKMER ve kuluçka merkezlerinde 

30’dan fazla öğrenci ve akademisyen girișimi faaliyet gösterirken, 

İzmir Bakırçay Teknopark Projesi ile Aliağa’nın sanayi gücünün 

üniversitenin bilimsel birikimiyle bulușturulması hedefleniyor.ÖĞRENCİ DOSTU KAMPÜS
Modern derslikleri, laboratuvarları, spor tesisleri, sosyal 

yașam alanları ve kampüs içerisinde bulunan 1.500 kișilik 

KYK yurtlarıyla öğrencilere güçlü bir kampüs yașamı sunan 

üniversite, erișilebilirlik alanındaki çalıșmalarıyla da öne 

çıkıyor. 2025 yılında Erișilebilirlik Belgesi alan kütüphanesi, 

Engelsiz Okuma Salonu, ekolojik tasarımı ve sürdürülebilir 

altyapısıyla dikkat çekiyor.

RektörRektör
Prof. Dr. Rasim AkpınarProf. Dr. Rasim Akpınar

MERLAB İLE 
İLERİ TEKNOLOJİ
ARAȘTIRMALARI

Yaklașık 60 milyon liralık yatırımla kuru-

lan MERLAB, üniversitenin Ar-Ge vizyonunun 

merkezinde yer alıyor. Yapay zekâ, nörobilim, 

CERN araștırmaları, doku mühendisliği ve sanal 

gerçeklik gibi alanlarda faaliyet gösteren 12 ileri 

teknoloji laboratuvarına sahip merkez, akademi, 

kamu ve sanayiye araștırma, test ve danıșmanlık 

hizmeti veriyor.
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İLKADIM’dan üniversite İLKADIM’dan üniversite 
adaylarına tam destekadaylarına tam destek

İ
lkadım Belediyesi, üniversi-
te adaylarının tercih süreci-
ni daha bilinçli geçirebilme-
si amacıyla ücretsiz tercih 
danışmanlığı hizmeti su-

nuyor. Belediyeye bağlı İlkadım 
Belediyesi Etüt ve Eğitim Mer-
kezlerinde (İLKEM) görev yapan 
uzman rehber öğretmenler ve 
danışmanlar, YKS sonuçlarına 
göre öğrencilerin doğru tercih 
yapmalarına destek verecek.

YKS TERCİHLERİNDE 
ÜCRETSİZ REHBERLİK

İlkadım Belediye Başkanı 
İhsan Kurnaz, YKS maratonunu 

geride bırakan tüm adaylara başarı 
dileğinde bulunarak, tercih döne-
minde gençlerin yanında oldukla-
rını söyledi. Kurnaz, “Üniversite 
hayali kuran gençlerimiz uzun ve 

zorlu bir hazırlık sürecini tamamla-
dı. Şimdi ise emeklerinin karşılığını 
alacakları tercih dönemindeler. İlka-
dım Belediyesi olarak uzman kadro-
muzla öğrencilerimize ücretsiz ter-
cih danışmanlığı hizmeti sunacağız. 
Bu hizmetten yalnızca İlkadım’da 
yaşayan gençler değil, Samsun’un 
her noktasındaki üniversite adayları 
faydalanabilecek. Dileğimiz, tüm 
gençlerimizin hedefledikleri üniver-
sitelere yerleşmesidir.” dedi.

ÜNİVERSİTE ȘEHRİ SAMSUN
Samsun’un yükseköğretim 

açısından önemli bir merkez ol-
duğunu vurgulayan Başkan 
Kurnaz, Ondokuz Ma-
yıs Üniversitesi ve 
Samsun Üniver-
sitesi’nin kente 
önemli değer 

kattığını belirtti.
İlkadım’ın sosyal 

yaşamı, ulaşım olanakları, kültürel 
yapısı ve spor altyapısıyla öğrenci-
ler için cazip bir ilçe olduğunu ifade 
eden Kurnaz, “Samsun Karade-
niz’in incisi, İlkadım ise şehrimizin 
kalbidir. Güçlü ulaşım ağı, sosyal 
yaşamı ve iki önemli üniversitesiyle 
öğrencilerimize kaliteli bir eğitim ve 
yaşam ortamı sunuyor. Üniversite 
eğitimi için Samsun’u tercih edecek 
gençlerimizin her zaman yanında-
yız.” diye konuştu.

İlkadım Belediyesi, Sosyal 

Yardım İșleri Müdürlüğü bünye-

sinde yürütülen Öğrenci Kart uy-

gulamasıyla ilçede ikamet eden 

üniversite öğrencilerine maddi 

destek sağlıyor. Öğrenci Kart 

sahibi gençler ayrıca belediyeye 

ait sosyal tesislerde yüzde 30 

indirimden yararlanabiliyor.

Belediye tarafından Han-

çerli Mahallesi’ndeki Acem 

Tekkesi’nde hayata geçirilen 

Öğrenci Durağı projesi de 

gençlerden yoğun ilgi görüyor. 

Proje kapsamında öğrenciler, 

sessiz ve güvenli bir ortamda 

ders çalıșma, sosyalleșme ve 

ücretsiz ikramlardan yararlan-

ma imkânı buluyor.

ÖĞRENCİ KART 
İLE DESTEK

İlkadım Belediyesi, geçtiğimiz yıl bin üni-

versite öğrencisine burs desteği sağlarken, 

3 binden fazla öğrencinin ailesine de eğitim 

desteği verdi.

Bașkan İhsan Kurnaz, gençlerin eğitim 

hayatları boyunca yanlarında olmaya devam 

edeceklerini belirterek, “Öğrencilerimizin ve 

ailelerinin eğitim sürecini daha kolay geçi-

rebilmeleri için imkânlarımız doğrultusunda 

desteklerimizi sürdüreceğiz. Gençlerimizin ba-

șarısı, geleceğimizin en büyük güvencesidir.” 

ifadelerini kullandı.

BURS VE AİLE 
DESTEKLERİ

SÜRÜYOR

GENÇLERİN 
YENİ BULUȘMA 

NOKTASI

İlkadım Belediyesi, YKS tercih döneminde 
ücretsiz danıșmanlık hizmetinden burs desteğine, 

Öğrenci Kart uygulamasından Öğrenci Durağı 
Projesi’ne kadar birçok uygulamayla gençlerin 

eğitim yolculuğuna destek oluyor. Belediye 
Bașkanı İhsan Kurnaz, “Gençlerimizin hayallerine 

ulașması için tüm imkânlarımızı seferber 
ediyoruz” dedi

Bu bir ilan sayfasıdır
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Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, tescillenmiş eğitim kali-
tesi, uluslararası akreditasyonları, dev sağlık ve araş-
tırma altyapısı, sanayi entegrasyonu ve zengin kampüs 
yaşamıyla yeni dönemde üniversite adaylarını geleceğe 
güvenle hazırlamaya devam ediyor.

Türkiye’nin en köklü yükseköğretim kurumlarından biri olan Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi (SCÜ), yarım asrı aşan tecrübesini uluslararası 
standartlardaki eğitim akreditasyonları ile taçlandırıyor. 

Bu bir ilan sayfasıdır

YARIM ASIRLIK BİRİKİMİ VE AKREDİTE EĞİTİM KALİTESİYLE GELECEĞİ İNȘA EDEN GÜÇ

ÖĞRENCİ DOSTU ȘEHİR SİVAS

Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi, bünyesindeki 18 

fakültesiyle öğrencilerine çok 

yönlü, multidisipliner ve saha 

odaklı bir akademik yașam 

vaat ediyor:

• Tıp Fakültesi: Akredite 

eğitimi, güçlü akademisyen 

kadrosu, modern araștırma 

laboratuvarları ve uygulama 

imkânı sunan Üniversite Has-

tanesi ile Türkiye’nin en köklü 

tıp eğitimi merkezlerinden 

biridir. 

• Diș Hekimliği Fakül-

tesi: Akredite edilmiș eğitim 

kalitesi ve bünyesindeki Diș 

Hekimliği Fakültesi Hastanesi 

ile öğrencilere klinik ortamda 

birebir hasta deneyimi ve üst 

düzey pratik kazandırmak-

tadır. 

• Eczacılık Fakültesi: Mo-

dern ilaç araștırma-geliștirme 

laboratuvarları ve klinik ec-

zacılık uygulamalarıyla sağlık 

sektörüne donanımlı eczacılar 

yetiștirmektedir. 

• Sağlık Bilimleri Fakül-

tesi: Akredite edilen Ebelik 

Bölümü’nün yanı sıra Hemși-

relik ve Beslenme gibi kritik 

alanlarda, teorik bilgiyi mo-

dern laboratuvar ve hastane 

stajlarıyla pekiștiren bir eğitim 

sunar. 

• Veteriner Fakültesi:

Bölgenin en donanımlı ve 

modern Hayvan Hastanesi’ne 

sahip olan fakülte, öğrencile-

rine cerrahiden teșhise kadar 

geniș bir alanda klinik saha 

tecrübesi sağlar. 

• Mühendislik Fakültesi: 

Bilgisayar, Yazılım, Elektrik-

Elektronik, Makine ve İnșaat 

gibi temel alanlarda güçlü AR-

GE omurgası, teknik laboratu-

varları ve sanayi projeleriyle 

nitelikli mühendisler yetiștirir. 

• Teknoloji Fakültesi: 

Doğrudan sanayi odaklı 7+1 

İș Yeri Eğitimi modeli ile öğ-

rencilerin bir dönem boyunca 

imalat, otomotiv, yazılım ve 

biyomedikal sektörlerinde 

uzun süreli staj yapıp mezun 

olmadan tecrübe kazanmasını 

sağlar. 

• Teknik Eğitim Fakültesi: 

Teknik ve mesleki alanlarda 

ihtiyaç duyulan uzmanlık alt-

yapısını güçlü uygulama ola-

naklarıyla destekleyen köklü 

akademik birimlerimizdendir.

• Fen Fakültesi: Fizik, 

Kimya, Biyoloji, Matematik ile 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

laboratuvarlarıyla üniversite-

nin bilimsel araștırma ve proje 

omurgasını olușturur. 

• İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi: İktisat, İșletme, 

Siyaset Bilimi, YBS ve Lojistik 

gibi bölümleri, analitik bilgi-

sayar laboratuvarları ve aktif 

kulüp yapısıyla iș dünyasının 

liderlerini yetiștirir. 

• Hukuk Fakültesi: Adalet 

kavramını evrensel ilkeler ve 

güçlü bir hukuki metodoloji ile 

ele alan, sanal mahkeme sa-

lonları ve kurgusal durușma-

larla uygulamalı hukuk eğitimi 

sunan birimdir.

• İletișim Fakültesi: 

Medya, gazetecilik ve halkla 

ilișkiler alanında Atölye İleti-

șim uygulaması sayesinde öğ-

rencilerin henüz öğrenciyken 

gerçek kurum projelerinde 

görev alarak sektöre hazırlan-

malarını sağlar. 

• Edebiyat Fakültesi: Sos-

yal bilimler, dil, tarih ve kültür 

alanında derinlikli araștırma-

lar yapılmasına olanak sağla-

yan güçlü akademik gelenek 

ve zengin arșiv altyapısına 

sahiptir.

• Eğitim Fakültesi: Çağdaș 

eğitim teknolojileri, pedago-

jik formasyon ve uygulama 

okulları iș birlikleriyle gele-

ceğin aydınlık öğretmenlerini 

yetiștirir.

• İlahiyat Fakültesi: Köklü 

dini ve felsefi mirası modern 

bilimsel yaklașımlarla buluș-

turan, akademik yayıncılığı 

ve araștırmalarıyla öne çıkan 

eğitim merkezidir.

• Mimarlık, Güzel Sanatlar 

ve Tasarım Fakültesi: Geniș 

mimarlık stüdyoları, çizim 

atölyeleri, müzik ve resim sa-

lonlarıyla öğrencilerin estetik 

vizyonlarını teknik yetkinlikle 

bulușturur. 

• Spor Bilimleri Fakültesi: 

Tırmanma duvarı, kapalı ve 

açık spor tesisleri, atletizm 

pisti gibi uluslararası stan-

dartlardaki alanları ve Eras-

mus+ Avrupa staj imkânlarıyla 

Türk sporuna yön verir. 

• Turizm Fakültesi: Gas-

tronomi ve turizm ișletmeciliği 

alanında uygulama mutfakları 

ve sektör stajları ile öğrenci-

lerini küresel turizm pazarına 

hazırlar.

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi’ni 

tercih eden öğrenciler, sadece kali-

teli bir akademik eğitim değil; aynı 

zamanda yașam kalitesi yüksek, 

ekonomik ve son derece konforlu bir 

șehir hayatı elde ederler:

• Ankara ve İstanbul’a Birkaç 

Saat Mesafede: Sivas; Yüksek Hızlı 

Tren (YHT) ağı sayesinde Ankara’ya 

yaklașık 2,5 saat, İstanbul’a ise 

kesintisiz konforla bağlanmaktadır. 

Ayrıca Nuri Demirağ Havalimanı ve 

gelișmiș kara yolu bağlantılarıyla 

Türkiye’nin her yerine kolay ulașım 

imkânına sahiptir.

• Öğrenci Bütçesine Uygun Șehir 

Yașamı: Büyükșehirlerin aksine 

Sivas; barınma, gıda, sosyal yașam 

ve ulașım maliyetleri açısından tam 

anlamıyla öğrenci dostu bir șehirdir. 

Șehir içi ulașımın pratik ve ekono-

mik olması, öğrencilerin bütçelerini 

yormadan huzurlu bir eğitim dönemi 

geçirmelerini sağlar. 

• Tarih, Doğa ve Güven Huzur 

İçinde: Selçuklu ve Osmanlı mima-

risinin en nadide eserlerine ev sa-

hipliği yapan Sivas, suç oranlarının 

oldukça düșük olduğu, son derece 

güvenli ve huzurlu bir Anadolu kenti-

dir. Sıcakkanlı misafirperver halkı ve 

zengin kültürel dokusuyla öğrenciler 

ilk günden itibaren kendilerini evle-

rinde hissederler.

Bir üniversitenin ve prog-
ramlarının akredite olması; su-
nulan eğitimin ulusal ve ulus-
lararası bağımsız denetleme 
kuruluşları tarafından kalite, 
yeterlilik ve altyapı bakımın-
dan tescil edildiği anlamına 
gelir. Sivas Cumhuriyet Üniver-
sitesi’nden akredite bir diplo-
mayla mezun olan gençler;

• Uluslararası Geçerlilik: 
Diplomalarının yurt dışında ve 
küresel ölçekte tanınırlığı yük-

sek olur.
• Sektörde Öncelik ve 

Güven: İş dünyasında teorik 
ve pratik yeterliliğini kanıtla-
mış bir eğitimden geçtiği için 
istihdam süreçlerinde öncelik 
kazanır.

• Kesintisiz Akademik ve 
Mesleki Yeterlilik: Küresel 
standartlara uygun müfredat sa-
yesinde mesleki yaşamlarında 
ve lisansüstü eğitimlerinde yet-
kin bir altyapıya sahip olurlar.

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi; yalnızca 
nitelikli eğitimiyle değil, uluslararası 
akademik başarıları, mezuniyet sonrası 
kariyer vizyonu ve öğrenci odaklı 
yenilikçi uygulamalarıyla da fark 
oluşturuyor:

• Uluslararası Başarılarla Ge-
leceğe Yürüyen Üniversite: SCÜ, 
bilimsel üretkenliği ve akademik 
gücüyle ulusal ve uluslararası sırala-
malardaki yükselişini kararlılıkla sür-
dürüyor. Times Higher Education (THE) 
Dünya Üniversite Sıralaması 2026 verilerine 
göre Yaşam Bilimleri, Mühendislik, Fizik Bilim-
leri ile Tıp ve Sağlık Bilimleri alanlarında önemli ba-
şarılara imza atan üniversitemiz; ODTÜ URAP 2025-
2026 Türkiye sıralamasında ilk 30 üniversite arasında, 
dünya sıralamasında ise ilk 1500 üniversite içerisinde 
yer alarak akademik kalitesini küresel ölçekte tescille-
miştir.

• Kariyer Yolculuğunuz Henüz Öğrenciyken 
Başlıyor: Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

tarafından düzenlenen kariyer günleri, sektör 
buluşmaları, sertifikalı eğitim programları 

ve geniş staj olanakları sayesinde öğren-
cilerimiz, henüz eğitim hayatları devam 
ederken iş dünyasıyla doğrudan temas 
kurmaktadır. Ayrıca yeni kurulan 
Mezun Ofisi, öğrencilerimizi yalnızca 
öğrencilik dönemlerinde değil, mezu-
niyet sonrasındaki profesyonel kariyer 

yolculuklarında da yalnız bırakmayarak 
sürekli destek sağlamaktadır.
• Sosyal Transkript İle İş Dünyasında 

Bir Adım Öne Geçin: Türkiye’deki yükseköğ-
retim kurumlarına örnek teşkil eden Sosyal Transkript 
Sistemi sayesinde öğrencilerimizin eğitim hayatları 
boyunca katıldığı sosyal, kültürel, sportif ve gönül-
lülük faaliyetleri resmi olarak kayıt altına alınarak 
belgelenmektedir. Mezunlarımız, diplomalarının yanı 
sıra sosyal yetkinliklerini, liderlik becerilerini ve aktif 
öğrencilik yaşamlarını kanıtlayan Sosyal Transkript 
belgesiyle iş başvurularında rakiplerinden belirgin bir 
şekilde öne geçmektedir.

Sivas Cumhuriyet Sivas Cumhuriyet 
ÜniversitesiÜniversitesi

Sağlık alanında teorik bilgiyi sahada 

tescilleyen SCÜ; Tıp Fakültesi Hasta-

nesi, Diș Hastanesi ve Hayvan Hasta-

nesi ile bölgeye hizmet vermektedir. 

Yapımında son așamaya gelinen Yeni 

Hastane projesinin tamamlanmasıyla 

birlikte öğrenciler, Türkiye’nin ve böl-

genin en modern sağlık kompleksinde 

eğitim alma ayrıcalığına erișecektir. 
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SCÜ, merkezdeki teknik ve sosyal 

MYO’ların yanı sıra Gemerek, Divriği, 

Sușehri, Șarkıșla, Zara, Kangal, 

Gürün, Hafik, Koyulhisar ve Yıldızeli 

ilçelerindeki meslek yüksekokullarıyla 

bölgesel istihdama doğrudan katkı 

sunar. Madencilikten lojistiğe, raylı 

sistemlerden organik tarıma kadar 

geniș bir alanda sanayi entegrasyon-

lu eğitim verilir. 

Bütünleșik yerleșke modeli sayesinde 

tüm fakülteler, hastaneler, sosyal 

alanlar ve kütüphane tek bir kam-

püste yer almaktadır. Kampüs içinde 

ve yanı bașında yer alan yüksek 

kapasiteli KYK yurtları sayesinde üni-

versitede barınma sorunu yașanma-

makta; șehir merkezine hızlı ve eko-

nomik ulașım imkânı sunulmaktadır. 

100’den fazla aktif öğrenci kulübü ve 

zengin sosyal alanlar gençlere huzur-

lu bir kampüs hayatı sağlamaktadır. 

Sevgili gençler,

Üniversite hayatı sadece bir diploma 

alma süreci değil; kendinizi keșfetti-

ğiniz, yetkinliklerinizi geliștirdiğiniz ve 

geleceğinizi inșa ettiğiniz en değerli 

dönemdir. 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi olarak 

yarım asırlık birikimimiz, akredite eği-

tim programlarımız, güçlü akademik 

kadromuz, yenilenen hastanemiz ve 

araștırma altyapımızla sizleri geleceğe 

güvenle hazırlamaya hazırız. Cumhu-

riyetin temellerinin atıldığı bu tarihi 

șehirde, Cumhuriyetin adını tașıyan 

üniversitemizde sizleri aramızda gör-

mekten büyük mutluluk duyacağız. 

Hepinize tercih döneminde bașarılar 

ve kolaylıklar diliyorum.” 

Prof. Dr. Ahmet ȘENGÖNÜL
Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü

Rektör Rektör
Prof. Dr. Ahmet ȘengönülProf. Dr. Ahmet Șengönül
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Ü
niversite tercih dö-
neminde adayların 
en çok araştırdığı 
konuların başında 
“Hangi bölüm daha 

çok kazandırıyor?” sorusu geliyor. 
Türkiye İstatistik Kurumu’nun 
açıkladığı 2025 Yükseköğretim İs-
tihdam Göstergeleri de mezunların 
ortalama kazançlarını, iş bulma sürelerini 
ve istihdam oranlarını ortaya koyarak tercih 
yapacak adaylar için önemli ipuçları sun-
du. Araştırma, 2015-2024 yılları arasında 
mezun olan ve 2025 yılında kayıtlı çalışan 
üniversite mezunlarının verileri üzerinden 
hazırlandı. 

Araştırmaya göre lisans mezunları ara-
sında ortalama kazancı en yüksek bölüm pi-
lotaj oldu. Pilotajı matematik mühendisliği, 
uzay mühendisliği, uçak mühendisliği ve 
kontrol ve otomasyon mühendisliği izledi. 
Listenin ilk sıralarında yer alan bölümlerin 
ortak özelliği ise yüksek teknoloji, savunma 
sanayi, havacılık ve otomasyon gibi son yıl-
larda hızla büyüyen sektörlere nitelikli insan 
kaynağı yetiştirmeleri oldu. Savunma sana-
yii yatırımları, insansız hava araçları, uzay 
teknolojileri ve yapay zekâ destekli üretim 
sistemleri, bu alanlarda yetişen mühendis-
lere olan talebi artırırken maaş seviyelerinin 
de ortalamanın üzerine çıkmasını sağlıyor.

Yüksek gelir sıralamasında mühen-
dislik ve havacılık öne çıksa da iş bul-
ma konusunda sağlık alanları dikkat 
çekiyor. TÜİK verilerine göre kayıtlı 
istihdam oranı en yüksek lisans bö-
lümü yüzde 95,5 ile tıp oldu. Tıbbı 
özel eğitim öğretmenliği, havacılık 
elektrik ve elektroniği, matematik 
mühendisliği ve hemşirelik takip 
etti. Uzmanlara göre sağlık hizmetle-
rine duyulan ihtiyaç her geçen yıl ar-
tarken, yaşlanan nüfus ve yeni sağlık 
yatırımları da bu alanlardaki istihdamı 
desteklemeye devam ediyor.

Üniversite adaylarının dikkat etmesi 
gereken göstergelerden biri de mezuniyet 
sonrası ilk işe yerleşme süresi. TÜİK ve-
rilerine göre lisans mezunlarının ilk iş 
bulma süresi ortalama 14,2 ay olurken, 
bazı bölümlerde bu süre birkaç aya 
kadar düşüyor. İlk işini en kısa sürede 
bulan bölüm 2,4 ay ile dil ve konuşma 
terapisi oldu. Bu bölümü tıp, özel eği-
tim öğretmenliği, eczacılık ve ergotera-
pi izledi. 
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yatırımları da bu alanlardaki istihdamı
desteklemeye devam ediyor.

Üniversite adaylarının dikkat etmesi
gereken göstergelerden biri de mezuniyet
sonrası ilk işe yerleşme süresi. TÜİK ve-
rilerine göre lisans mezunlarının ilk iş
bulma süresi ortalama 14,2 ay olurken, 
bazı bölümlerde bu süre birkaç aya
kadar düşüyor. İlk işini en kısa sürede
bulan bölüm 2,4 ay ile dil ve konuşma 
terapisi oldu. Bu bölümü tıp, özel eği-
tim öğretmenliği, eczacılık ve ergotera-
pi izledi.

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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BİLİMİN IŞIĞINDA 
GELECEĞE GÜÇLÜ ADIMLAR

https://www.yalova.edu.tr - universtyyalova 

Yalova Üniversitesi, Yükseköğretim Kurulu’nun 2025 Yılı Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel 
Raporu’nda çeşitli göstergelerde Türkiye’nin ilk 20 üniversitesi arasında yer aldı. Üniversite, Yükseköğretim 
Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından kurumsal akreditasyona hak kazandı. 8 programın akreditasyon süreci 
de tamamlandı. Bu belgeler, eğitim süreçlerinin ve akademik kadronun bağımsız kurumlarca düzenli 
olarak denetlendiği anlamına geliyor. Kalite, iddia değil kayıt altında.

DENİZİN KIYISINDA, İSTANBUL’UN YANI BAŞINDA
Marmara’nın kıyısında, denizle ormanın arasında konumlanan kampüs, Pendik’ten 45, Yenikapı’dan 90 dakika 
süren feribot seferleriyle İstanbul’a bağlanıyor. Bursa ve Kocaeli de karayoluyla kısa mesafede. Büyük şehrin 
imkânları bir feribot uzağınızda; günlük hayatınız ise ulaşımın dakikalarla ölçüldüğü, güvenli ve öğrenci dostu 
bir şehirde geçiyor. Gününüzün büyük bölümünü yolda değil kampüste geçirirsiniz.

KALİTESİ BELGELENMİŞ BİR ÜNİVERSİTE

43 ÜLKEDE 257 ERASMUS+ ANLAŞMASI
Yalova Üniversitesi’nin 43 ülkede 158 yükseköğretim kurumuyla imzalanmış 257 Erasmus+ anlaşması 
bulunuyor. Öğrenciler lisans yıllarında yurt dışında öğrenim görme ve staj yapma imkânına sahip. 
Yapay zekâ, büyük veri, yazılım geliştirme, dijital medya, oyun geliştirme ve siber güvenlik alanlarındaki 
programlarla üniversite, öğrencilerini geleceğin mesleklerine yönlendiriyor.
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Kuantum teknolojileri, gele-
ceğin en kritik araştır-
ma alanlarından biri 
olarak öne çıkarken 
üniversiteler de 

bu dönüşüme uygun eğitim 
ve araştırma altyapıları 
oluşturuyor. Gebze Tek-
nik Üniversitesi (GTÜ), 
genç araştırmacıları 
disiplinler arası bir 
çalışma kültürüyle 
kuantum teknoloji-
leriyle buluşturma-
yı hedefleyen yak-
laşımıyla dikkat 
çekiyor. Üniversi-
te, bu doğrultuda 
teknik altyapısını 
güçlendirirken 
stratejik yatırım-
larını ve sanayi iş 
birliklerini de sür-
dürüyor.

Cumhurbaş-
kanlığı Savunma 
Sanayii Başkanlığı 
(SSB) liderliğinde ve 
ASELSAN katkılarıyla 
kurulan Kuantum Bilim 
ve Teknoloji Laboratuvarı 
(KuBiT-Lab), öğrencilere ve 
araştırmacılara küresel ölçekte 
ileri teknoloji imkânları sunu-
yor. Böylece genç araştırmacılar, 
geleceğin teknolojilerine yönelik pro-
jelerde yer alma fırsatı yakalıyor.

MODERN LABORATUVARLAR
Derin teknoloji odaklı araştırma üniversitesi 

vizyonunu sürdüren GTÜ, kuantum alanın-
daki çalışmalarını modern laboratuvar yatı-
rımları ve stratejik ortaklıklarla destekliyor. 
Üniversite, henüz gelişme aşamasında olan 
kuantum teknolojilerini kampüs ortamında 
erişilebilir hale getirerek lisans ve lisansüs-
tü öğrencilerinin bu alanda uzmanlaşması-
nı hedefliyor.

Laboratuvar bünyesinde sunulan araştır-
ma imkânları sayesinde öğrenciler yalnızca 
teorik bilgi edinmekle kalmıyor, aynı zamanda 
küresel standartlarda deneysel Ar-Ge çalışma-
larına katılabiliyor. Bu çalışmaların Türkiye’nin 
teknolojik bağımsızlık hedeflerine katkı sağlaması 
amaçlanıyor.
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Küresel akademik derecelendirme 

Küresel akademik derecelendirme per-
formanslarıyla dünyada adından söz 
ettiren Gebze Teknik Üniversitesi 

(GTÜ), uluslararası arenadaki bilimsel başa-
rısını sanayi ve girişimcilik ekosistemiyle de 
güçlendiriyor. Dünya sıralamalarında yaşam 
bilimleri alanındaki başarısıyla öne çıkan üni-
versite, nitelikli genç araştırmacıları tarafından 
üretilen bilimsel bilgiyi BİKÜME aracılığıyla 
küresel pazarlara taşımayı hedefliyor. QS gibi 
küresel derecelendirme kuruluşlarının dünya 
sıralamalarında yaşam bilimleri alanında öncü 
konumda yer alan GTÜ, yüksek nitelikli aka-
demik bilgisini ekonomik değere ve küresel 
çözümlere dönüştürmeye odaklanıyor.

Marmara Sanayi Koridoru ile Bilişim Vadi-
si’nin kesişim noktasında yer alan GTÜ; Mo-
leküler Biyoloji ve Genetik, Biyomühendislik, 
Kimya, Çevre Mühendisliği ve Biyoteknoloji gi-
bi insan yaşamını ve çevreyi doğrudan ilgilen-
diren alanlarda eğitim veriyor. Bu disiplinlerde 
yetişen genç araştırmacılar yalnızca teorik bilgi 
edinmekle kalmıyor, çevreye duyarlı, insan 
yaşamını iyileştiren ve sürdürülebilirliği önce-
leyen projeler geliştiriyor.

Üniversite laboratuvarlarında ortaya çıkan 
fikirler, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin 
çalışmalarıyla ticarileşme sürecine taşınırken, 
GTÜ genç girişimcilerin küresel pazarlarda 
rekabet edebilecek ürünler geliştirmelerine de 
rehberlik ediyor.

GTÜ’nün yaşam bilimlerindeki akademik 
başarısı ve araştırmacı potansiyeli, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı desteğiyle kurulan Biyo-
teknoloji ve Biyoekonomi Kümelenme Teşeb-
büsü (BİKÜME) ile bütünleşik bir ekosisteme 
dönüşüyor. BİKÜME, GTÜ’lü araştırmacılar ile 
genç girişimcilerin geliştirdiği bilgiyi sanayi 
deneyimiyle buluşturan kurumsal bir platform 
olarak faaliyet gösteriyor.

BİKÜME, GTÜ’nün araştırmacı gücü ve 
teknolojik altyapısını üç temel başlık altında 
sektöre sunuyor.

Proje ve fon ekosistemi kapsamında ulusal 
ve uluslararası hibe programlarına yönelik pro-
je geliştirme, uluslararası konsorsiyum oluştur-
ma ve hibe yönetimi desteği sağlanıyor.

İnovasyon 
ve ticarileş-
me baş-
lığında 
labo-

ratuvarlarda geliştirilen buluşların fikri mül-
kiyet hakları, patent tescili, lisanslama ve 
teknoloji transferi süreçleri profesyonel ekipler 
tarafından yürütülüyor.

Altyapı ve uzman eşleştirmesi kapsamında 
ise girişimciler ile sanayi kuruluşları, GTÜ 
Biyoteknoloji Enstitüsü, İnovatif Biyomalzeme 
Laboratuvarı ve ISO/IEC 17025 akredite analiz 
altyapılarıyla doğrudan buluşturuluyor.

BİKÜME, üniversitede yetişen genç araş-
tırmacıları ve girişimci adaylarını sanayi 
ekosistemiyle buluşturan stratejik bir köprü 
görevi üstleniyor. Kendi girişimini kurmak ya 
da geliştirdiği fikri ürüne dönüştürmek isteyen 
gençler; mentörlük, kuluçka ve yatırımcı ağı 
olanaklarından yararlanarak projelerini ticari 
başarıya dönüştürme fırsatı elde ediyor.

Biyoteknoloji ve biyoekonomi alanlarının 
çok disiplinli yapısı doğrultusunda BİKÜME; 
Moleküler Biyoloji ve Genetik, Biyomühen-
dislik, Kimya, Çevre Mühendisliği ve Biyo-
teknoloji bölümlerinde yürütülen çalışmaları 
ortak bir yapıda buluşturuyor. Böylece genç 
araştırmacılar akademik bilgi birikimlerini en-
tegre çözümlere ve yüksek katma değerli milli 

teknoloji çalışmalarına dönüştürme imkânı 
buluyor.

ratuvarlarda geliştirilen buluşların fikri mül-
kiyet hakları, patent tescili, lisanslama ve 
teknoloji transferi süreçleri profesyonel ekipler
tarafından yyürütülüyyor.

GTÜ’den GTÜ’den HamlesiHamlesi

y ç
üüsü tü öğrencilerinin 
mmme sürecine taşınırken, 
nnn küresel pazarlarda 
nnln er geliştirmelerine de 

iiimlerindeki akademik 
pppotansiyeli, Sanayi 

İnovasyon 
ve ticarileş-
me baş-
lığında 
labo-

ş g
tegre çözümlere ve yüksek katma değerli milli 

teknoloji çalışmalarına dönüştürme imkânı 
buluyor.
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Haliliye Belediyesi gençlerin Haliliye Belediyesi gençlerin 
geleceğine rehber oluyorgeleceğine rehber oluyor

Haliliye Belediyesi, YKS hazırlık kurslarından ücretsiz kitap desteğine, tercih 
danıșmanlığından yabancı dil ve teknoloji eğitimlerine kadar sunduğu 

kapsamlı hizmetlerle gençlerin eğitim yolculuğunda yanında olmaya devam 
ediyor. Bahçelievler Gençlik ve Eğitim Merkezi’nde uzman rehber öğretmenler 

eșliğinde verilen ücretsiz tercih danıșmanlığı sayesinde üniversite adayları 
geleceklerini bilinçli tercihlerle șekillendiriyor

Haliliye Belediyesi, üniversite 
sınavının ardından tercih 
sürecine giren öğrencileri de 
yalnız bırakmıyor. Belediye 
Başkanı Mehmet Canpolat’ın 

talimatları doğrultusunda Bahçelievler 
Gençlik ve Eğitim Merkezi’nde oluşturulan 
Tercih Danışmanlık Merkezi, üniversite 
adaylarına ücretsiz rehberlik hizmeti sunu-
yor. Uzman rehber öğretmenler eşliğinde 
gerçekleştirilen danışmanlık hizmetiyle 
öğrencilerin puan ve başarı sıralamalarına 
en uygun üniversite ve bölümleri tercih 
etmeleri hedefleniyor.

YKS HAZIRLIK SÜRECİNDE KAPSAMLI 
EĞİTİM DESTEĞİ

Bahçelievler Gençlik ve Eğitim Mer-
kezi’nde eğitim yılı boyunca düzenlenen 
ücretsiz TYT ve AYT hazırlık kurslarında 
öğrenciler, uzman eğitmenler tarafından 
verilen konu anlatımları, soru çözüm et-
kinlikleri ve düzenli deneme sınavlarıyla 
üniversite sınavına hazırlandı.

Eğitim desteğini yalnızca kurslarla sı-
nırlı tutmayan Haliliye Belediyesi, dönem 
boyunca 534 öğrenciye ücretsiz TYT-AYT 
hazırlık kitap seti desteği sağlayarak genç-
lerin kaynak ihtiyacına da katkı sundu.

TERCİH DÖNEMİNDE UZMAN REHBERLİĞİ
Üniversite sınavının tamamlanması-

nın ardından hizmet vermeye başlayan 
Tercih Danışmanlık Merkezi’nde rehber 
öğretmenler, öğrencilerle birebir görüş-
meler gerçekleştiriyor. Öğrencilerin başarı 
sıralamaları, hedefleri ve ilgi alanları doğ-
rultusunda üniversite ve bölüm seçenekleri 
değerlendiriliyor. Böylece adayların tercih 
dönemini daha bilinçli ve doğru kararlarla 
tamamlamaları amaçlanıyor.

GEÇEN YIL ÖNEMLİ BAȘARILAR ELDE 
EDİLDİ

Haliliye Belediyesi’nin eğitim desteğin-
den faydalanan öğrenciler, geçtiğimiz yıl 
üniversite yerleştirmelerinde de önemli ba-
şarılara imza attı. Verilere göre 45 öğrenci 
lisans, 39 öğrenci ise ön lisans programları-
na yerleşti.

Yerleşen öğrenciler arasında tıp fakül-
tesi, hukuk fakültesi, uçak mühendisliği, 
havacılık ve uzay mühendisliği ile gemi 
makineleri işletme mühendisliği gibi pres-
tijli bölümleri kazanan öğrenciler yer alır-
ken, 8 öğrenci de öğretmenlik bölümlerine 
yerleşme başarısı gösterdi.

Tercih Danıșmanlık Merke-

zi’nden faydalanan öğrenciler, 

sınava hazırlık sürecinden tercih 

dönemine kadar kendilerine su-

nulan ücretsiz eğitim ve rehberlik 

hizmetlerinden duyduk-

ları memnuniyeti dile 

getirdi. Uzman rehber 

öğretmenler eșliğinde 

tercihlerini daha bilinçli 

yaptıklarını ifade eden 

gençler, ücretsiz 

kurslar, eğitim materyali desteği 

ve tercih danıșmanlığı hizmetleri 

dolayısıyla Haliliye Belediye Bașkanı 

Mehmet Canpolat ile emeği geçen-

lere teșekkür etti.

Bu bir ilan sayfasıdır

Üniversite hazırlık kurslarının yanı sıra Bah-

çelievler Gençlik ve Eğitim Merkezi’nde satranç, 

resim, robotik kodlama, bilgisayar, Almanca ve 

İngilizce kursları da düzenleniyor. Farklı alanlar-

da sunulan eğitimlerle merkez, gençlerin hem 

akademik hem de kișisel gelișimlerine katkı 

sağlayan önemli bir eğitim merkezi olarak hiz-

met vermeye devam ediyor.
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Ü
niversite tercih döne-
minde adaylar ço-
ğunlukla bölüm ve 
üniversite seçimine 
odaklanıyor. Oysa 

uzmanlara göre asıl fark, kayıt 
yaptırdıktan sonra başlıyor. 
Aynı bölümden mezun olan iki 
öğrencinin kariyeri, üniversite 
boyunca değerlendirdiği fır-
satlara göre tamamen farklı yönlere 
gidebiliyor. İşverenler artık yalnızca 
diploma notuna değil, adayın deneyi-
mine, uluslararası tecrübesine, proje 
üretme becerisine ve sosyal yetkinlik-
lerine de önem veriyor.

Çift anadal programı (ÇAP), öğ-
rencinin başarı şartlarını sağlaması 
halinde ikinci bir lisans programını 
tamamlayarak iki diploma almasına 
olanak tanıyor. Özellikle mühendislik 
ile işletme, psikoloji ile bilgisayar, 
hukuk ile ekonomi gibi birbirini ta-
mamlayan alanlarda kariyer avantajı 
sağlayabiliyor. Ancak ikinci diploma 
ciddi bir ders yükü anlamına geliyor. 
Bu nedenle adayların tercih yaparken 
üniversitelerde çift anadal olanakla-
rını ve kontenjanlarını da incelemesi 
öneriliyor.

İkinci diploma kadar kapsamlı 
olmasa da yandal programları öğren-
cilerin farklı bir alanda uzmanlaşma-
sına katkı sağlıyor. Özellikle farklı 
disiplinleri bir araya getiren eğitim 
modeli, iş dünyasında çok yönlü 
mezunlara duyulan ihtiyacın arttığı 
günümüzde önemli bir avantaj oluş-
turabiliyor.

Erasmus 
programı öğrencilere belirli bir 
süre yurt dışında eğitim alma veya 
staj yapma imkânı sunuyor. Yabancı 
dil pratiği, farklı eğitim sistemlerini 
tanıma, uluslararası çevre edinme ve 
bağımsız yaşam deneyimi kazandır-
ması nedeniyle işverenlerin dikkat 

ettiği 
dene-

yimler 
arasında 

yer alıyor. Bu 
nedenle adayla-

rın tercih edecekleri 
üniversitenin Erasmus anlaş-

malarını ve uluslararası iş birliklerini 
de araştırmaları öneriliyor.

Uzmanlara göre mezuniyet son-
rasında en büyük farkı oluşturan un-
surlardan biri staj deneyimi. Özellik-

le uzun dönem ve uygulamalı stajlar 
öğrencilerin hem mesleği tanımasını 
hem de mezun olmadan iş dünyasıy-
la bağlantı kurmasını sağlıyor. Bazı 
öğrenciler staj yaptıkları kurumlarda 
mezuniyet sonrasında doğrudan ça-
lışma fırsatı da yakalayabiliyor.

Bilimsel araştırma projeleri, 
TEKNOFEST benzeri yarışmalar, 
girişimcilik programları ve öğrenci 
kulüplerinde aktif görev almak da 
mezunların özgeçmişini güçlendiren 
çalışmalar arasında bulunuyor. 

Üniversite seçerken 

31 TEMMUZ 2026 CUMA31 TEMMUZ 2026 CUMA

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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Yükseköğretim Kurum-
ları Sınavı (YKS) 
tercih sürecinin 
başlamasıyla birlik-
te üniversiteler de 

aday öğrencilere yönelik tanıtım 
çalışmalarını hızlandırdı. Konya 
Ticaret Odası’nın üniversitesi olan 
KTO Karatay Üniversitesi, uygu-
lama odaklı eğitim modeli, uluslararası 
başarıları, akredite programları ve güçlü 
kampüs altyapısıyla yeni öğrencilerini 
bekliyor.

Konya Ticaret Odası’nın desteğiyle 
faaliyetlerini sürdüren KTO Karatay Üni-
versitesi, 6 fakülte, 2 yüksekokul, 3 meslek 
yüksekokulu ve 1 enstitüsüyle eğitim-öğ-
retim faaliyetlerine devam ediyor. Üniver-
site, teorik eğitimi uygulamayla birleştiren 
modeli ve sektörle kurduğu iş birlikleri 
sayesinde öğrencilerini iş hayatına hazır-
lamayı hedefliyor.

GÜÇLÜ AKADEMİK KADRO
Üniversitede bugün 65 farklı ülkeden 

750’yi aşkın uluslararası öğrenciyle bir-
likte 10 binden fazla öğrenci öğrenim gö-
rüyor. Yaklaşık 350 akademisyenin görev 
yaptığı KTO Karatay Üniversitesi, 15 bini 
aşkın mezunuyla yükseköğretimde büyü-
mesini sürdürüyor. Selçuklu ve modern 
mimarinin bir araya geldiği Merkez Kam-
püsün yanı sıra, ileri teknoloji altyapısıyla 
donatılan Havacılık Eğitim Kampüsü de 
öğrencilerin hizmetinde bulunuyor.

AKREDİTASYONLARLA KALİTESİNİ 
BELGELİYOR

KTO Karatay Üniversitesi, Yükseköğ-
retim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 
verilen Kurumsal Akreditasyon Belgesi’ni 
alarak eğitim, araştırma, toplumsal katkı 

ve yönetişim alanlarındaki başa-
rısını tescilledi. Üniversite ayrıca 
Avrupa Yükseköğretim Alanı Kalite 
Güvencesi Kayıt Ajansı (EQAR) veri 
tabanında yer alırken, çok sayıda fa-
külte ve programı da ulusal akredi-
tasyon belgelerine sahip bulunuyor.

YENİ PROGRAMLAR AÇILIYOR
2026-2027 eğitim-öğretim döneminde 

akademik yapısını genişleten üniversite, 
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesinde 
Endüstriyel Tasarım Bölümünü, Ticaret 
ve Sanayi Meslek Yüksekokulunda ise 
Uçak Teknolojisi ile Makine Programını 
ilk kez öğrenci kabul edecek programlar 
arasına ekledi. Yeni bölümlerin sanayi ve 
teknoloji sektörlerinin ihtiyaçlarına göre 
planlandığı belirtildi.

BAȘARI

SIRALAMASINDA 
YÜKSELİȘ

TEKNOLOJİ VE ULUSLARARASI 
DENEYİM BİR ARADA

Üniversite, ÜniAr tarafından 
açıklanan TÜMA 2026 sonuçlarında 
İç Anadolu Bölgesi vakıf üniversite-
leri arasında 5’inci sırada yer aldı. 
SCImago Üniversite Sıralamaları 
2026’da araștırma kategorisinde 
Türkiye’deki vakıf üniversiteleri 
arasında 6’ncı sıraya yükselen KTO 
Karatay Üniversitesi, URAP verile-
rinde de bilimsel yayın ve akademik 
iș birlikleri alanındaki performan-
sıyla dikkat çekti.

KTOTEK bünyesindeki Akıllı Teknolojiler Merkezi, mühendislik öğren-

cilerine yapay zekâ, robotik, otomasyon ve yazılım alanlarında uygulamalı 

çalıșma ortamı sunuyor. Üniversite ayrıca Erasmus+ ve IAESTE bașta olmak 

üzere uluslararası değișim programlarıyla öğrencilerine yurt dıșında eğitim 

ve staj yapma imkânı sağlıyor. Farklı yabancı dil seçenekleri de öğrencilerin 

uluslararası kariyerlerine katkı sunan önemli unsurlar arasında yer alıyor.

VE BURS 
OLANAKLARI

Üniversitenin öne çıkan bi-
rimleri arasında yer alan Pilotaj 
Bölümü, uluslararası standart-
larda eğitim veriyor. Kendi hava 
parkı, eğitim filosu, pistleri, 
hangarları ve uçuș simülatörüy-
le hizmet veren Havacılık Eğitim 
Kampüsü, öğrencilerine uygula-
malı eğitim imkânı 
sunuyor.

KTO Karatay Üniversitesi KTO Karatay Üniversitesi
tercih döneminde öne çıkıyortercih döneminde öne çıkıyor

YKS tercih sürecinin bașlamasıyla birlikte üniversiteler aday öğrencilere yönelik 
çalıșmalarını yoğunlaștırırken, KTO Karatay Üniversitesi; akreditasyonlarla tescillenen 

eğitim kalitesi, uygulama odaklı öğretim modeli, uluslararası bașarıları, güçlü akademik 
altyapısı ve iș dünyasıyla kurduğu yakın iș birlikleriyle dikkat çekiyor.

KTO Karatay Üniversitesi, 
65 aktif öğrenci topluluğu ile 

kültür, sanat, teknoloji ve gi-
rişimcilik alanlarında zengin 
bir kampüs yaşamı sunuyor. 
Sporun birçok branşında 
faaliyet gösteren üniversite, 
öğrencilerinin sosyal gelişi-
mini de destekliyor.

Üniversite yönetimi, 
öğrencilerin yüzde 89’unun 
burs veya indirimlerden 
yararlandığını belirterek 
tercih indirimi, çift anadal 

bursları, sporcu bursları ve çe-
şitli desteklerle adayların eğitim 
hayatını kolaylaştırmayı hedefle-
diklerini ifade etti.

HAVACILIKTA 
UYGULAMALI 

EĞİTİM

KONYA

Tolga 
YANIK
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Üniversite tercih döneminde adaylar artık yal-
nızca bir bölüm seçmiyor. Güçlü akademik 
kadro, çağın ihtiyaçlarına uygun programlar, 
uluslararası deneyim fırsatları, sosyal yaşam 
olanakları ve mezuniyet sonrasında kariyer 

avantajı sağlayacak eğitim modeli de tercih sürecinde belir-
leyici oluyor. Anadolu Üniversitesi de yeni açtığı fakülteler 
ve programlar, açıköğretimde gerçekleştirdiği yenilikler, 
dijital öğrenme altyapısı ve öğrenci odaklı yaklaşımıyla 
adaylara çok yönlü bir eğitim ekosistemi sunuyor. 

Teknolojik gelişmeler doğrultusunda eğitim yatırımla-
rını sürdüren Anadolu Üniversitesi, Bilgisayar ve Bilişim 
Bilimleri Fakültesini kurarak dijital dönüşüm alanındaki 
çalışmalarını güçlendirdi. Fakülte, yapay zekâ, büyük veri, 
yazılım teknolojileri ve veri analitiği gibi alanlarda nitelikli 
insan kaynağı yetiştirmeyi hedefliyor. 2026-2027 Akade-
mik Yılı’nda ilk öğrencilerini kabul edecek Veri Bilimi ve 
Analitiği Lisans Programı ise tamamı İngilizce yürütülecek. 
Program kapsamında öğrenciler makine öğrenmesi, derin 
öğrenme, veri madenciliği, yapay zekâ etiği ile Python 
ve R programlama gibi alanlarda eğitim alırken, modern 
laboratuvarlarda gerçek veri setleri üzerinde uygulamalı 
çalışmalar gerçekleştirecek. Program yalnızca yazılım 
sektörüne değil savunma sanayiinden finansa, sağlık tek-
nolojilerinden tarıma kadar veri odaklı birçok alana uzman 
yetiştirmeyi amaçlıyor. 

Üniversitenin son yıllarda açtığı yeni program-
lar da adaylardan yoğun ilgi görüyor. İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik (İngilizce) Bölümü devlet üni-
versiteleri arasında ilk sıraya yerleşirken, Yönetim 
Bilişim Sistemleri (İngilizce) Bölümü de üst 
sıralarda yer aldı.

Edebiyat Fakültesinin Arapça 
Mütercim ve Tercümanlık Programı, 
Güzel Sanatlar Fakültesinin Dijital 
Oyun Tasarımı Bölümü ile İletişim 
Bilimleri Fakültesinin Yeni Medya 
ve İletişim Bölümü de ilk yılların-
da elde ettikleri başarı sıralamala-
rıyla dikkat çekti.

Bilişim Teknolojileri Mes-
lek Yüksekokulunun Arka-Yüz 
Yazılım Geliştirme, Ön-Yüz 
Yazılım Geliştirme, Büyük Veri 
Analistliği ile Oyun Geliştirme 
ve Programlama programları da 
devlet üniversiteleri arasında üst 
sıralarda yer aldı. 

Örgün eğitimin yanı sıra açık ve 
uzaktan öğrenme alanındaki dene-
yimini geliştirmeyi sürdüren Anadolu 
Üniversitesi, Açıköğretim Fakültesi 

aracılığıyla Türkiye’nin yanı sıra dünyanın farklı ülkelerin-
de yaşayan öğrencilere de eğitim olanağı sunuyor.

YKS tercih döneminde adaylar örgün programların 
yanında Açıköğretim Fakültesinin sunduğu program se-
çeneklerini de değerlendirebiliyor. Esnek öğrenme modeli 
sayesinde öğrenciler zaman ve mekân sınırı olmaksızın 
eğitim alırken, dijital içerikler ve etkileşimli öğrenme ma-
teryallerinden yararlanabiliyor.

Üniversitenin dijital öğrenme platformu Anadolum 
eKampüs ise ders videoları, canlı dersler, etkileşimli uygu-
lamalar, ünite özetleri, deneme sınavları ve mobil erişim 
olanağıyla eğitim süreçlerini destekliyor. 

Açıköğretim Fakültesinin yeni programlarından Türk 
Dili ve Kültürü Programı da yeni akademik yılda ilk öğ-
rencilerini kabul edecek. Uluslararası ve çifte vatandaşlığa 
sahip öğrencilere yönelik hazırlanan iki yıllık program, 
Türkçenin akademik düzeyde öğretilmesini ve Türk kültü-
rünün tanıtılmasını hedefliyor.

Türkçe yeterliliği bulunmayan öğrenciler için hazırlık 
eğitimi de sunulacak. Hazırlık eğitimini başarıyla tamamla-
yan öğrenciler, Açıköğretim Fakültesindeki Türkçe eğitim 
veren programlara geçiş yapabilecek.

Anadolu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Yusuf Adıgü-
zel’in de ifade ettiği gibi programla birlikte Türkçe ve Türk 
kültürünün dünyanın dört bir yanına ulaştırılması hedef-

leniyor. Üniversitenin yüzü aşkın ülkedeki sınav orga-
nizasyonu ve uluslararası iş birlikleri de bu hedefi 
destekliyor. 

Üniversite, öğrencilerini yalnızca mezuniyete 
değil iş hayatına hazırlamak amacıyla Mikro Ye-

terlilik Programlarını da hayata geçiriyor.
Bu sistem sayesinde öğrenciler yapay 
zekâ, veri okuryazarlığı, siber güvenlik, 

dijital içerik üretimi ve sosyal medya 
analitiği gibi alanlarda yetkinlik kaza-
nabilecek. Programları başarıyla ta-
mamlayan öğrenciler dijital rozet ve 
sertifikalarını dijital cüzdanlarında 
saklayabilecek, profesyonel plat-
formlarda paylaşabilecek.
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Trabzon Üni-
versitesi’nin 
8. kuruluş 
yıl dönümü, 
Ulaştırma 

ve Altyapı Bakanı Ab-
dulkadir Uraloğlu’nun 
katıldığı geniş katılımlı 
bir törenle kutlandı. 
Törene Trabzon Valisi Tahir Şahin, 
Trabzon Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Ahmet Metin Genç, Trabzon 
Bölge Adliye Mahkemesi Cumhu-
riyet Başsavcısı Mustafa Yalçın, 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Hamdullah Çuvalcı, 
İl Jandarma Komutanı Tuğgeneral 
Bahittin Murat Yakın ile protokol 
üyeleri, akademik ve idari personel, 
öğrenciler ve vatandaşlar katıldı.

Fatih Kampüsü Mahmut Goloğlu 
Kültür Merkezi’nde düzenlenen 
program ise saygı duruşu ve İstiklâl 
Marşı’nın okunmasıyla başladı. 
Üniversite akademisyenlerinin 
müzik dinletisinin ardından açılış 
konuşmasını Rektör Prof. Dr. Emin 
Âşıkkutlu yaptı.

“KÖKLÜ BİRİKİMİMİZİ GELECEĞE 
TAȘIYORUZ”

Trabzon Üniversitesi’nin resmi 
kuruluşunun sekiz yıl önce gerçek-
leşmesine rağmen birçok akademik 
biriminin 60 yılı aşan geçmişe sahip 
olduğunu belirten Rektör Prof. Dr. 
Emin Âşıkkutlu, üniversitenin insan 
merkezli, bilim odaklı ve toplum 
öncelikli bir anlayışla çalışmalarını 
sürdürdüğünü söyledi.

Göreve başladıkları dönemde 6 
fakülte, 5 meslek yüksekokulu, 1 
yüksekokul, 1 konservatuvar ve 1 
enstitüyle eğitim faaliyetlerini yürüt-
tüklerini hatırlatan Âşıkkutlu, bugün 

ise üniversitenin 11 fakülte, 7 mes-
lek yüksekokulu, 2 yüksekokul, 2 
enstitü ve 12 uygulama ve araştırma 
merkezine ulaştığını ifade etti.

Eğitim-öğretim, araştırma-ge-
liştirme, uluslararasılaşma ve top-
lumsal katkı alanlarında önemli 
başarılar elde ettiklerini belirten 
Âşıkkutlu, üniversitenin gelişimine 
katkı sunan Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan, YÖK Başkanı Prof. 
Dr. Erol Özvar, Ulaştırma ve Altya-
pı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu ile 
akademik ve idari personele teşek-
kür etti.

 “TRABZON ÜNİVERSİTESİYLE 
GURUR DUYUYORUZ”

Trabzon Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ahmet Metin Genç de 
konuşmasında Trabzon Üniversi-
tesi’nin özellikle hukuk alanındaki 
başarılarına dikkat çekerek, üniver-
sitenin hâkimlik ve savcılık sınavla-
rında önemli dereceler elde ettiğini 
belirtti. Üniversitenin akademik 
kadrosunun her geçen yıl güçlendi-
ğini ifade eden Genç, “Trabzon Üni-

versitemizle ve hocalarımızla gurur 
duyuyoruz.” dedi.

Trabzon Valisi Tahir Şahin ise 
üniversitenin kurulduğu günden 
bu yana yetiştirdiği nitelikli insan 
kaynağıyla ülkenin eğitim hayatına 
önemli katkılar sunduğunu söyledi.

“TRABZON ÖNEMLİ BİR 
YÜKSEKÖĞRETİM MERKEZİ”

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Ab-
dulkadir Uraloğlu da Trabzon’un üç 
üniversitesiyle Karadeniz’in önemli 
eğitim merkezlerinden biri haline 
geldiğini belirtti. Genç nüfusun şeh-
rin en büyük gücü olduğunu vurgu-
layan Uraloğlu, Trabzon Üniversite-
si’nin kısa sürede önemli bir gelişim 
gösterdiğini ifade ederek, akademik 
yükselişini sürdüreceğine inandığı-
nı söyledi. Kendisinin de Karadeniz 
Teknik Üniversitesi mezunu oldu-
ğunu hatırlatan Uraloğlu, Türkiye 
genelindeki büyük projelerde görev 
yapan birçok mühendisin üniversi-
telerde yetiştirildiğine dikkat çeke-
rek akademisyenlere teşekkür etti.

BAȘARILI AKADEMİSYENLER 
ÖDÜLLENDİRİLDİ

Konuşmaların ardından Rektör 
Prof. Dr. Emin Âşıkkutlu tarafından 
Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Ab-
dulkadir Uraloğlu’na günün anısına 
şükran plaketi ve tablo takdim edil-
di. Program kapsamında TÜBİTAK 
1001 proje desteği almaya hak ka-
zanan akademisyenler ile aka-
demik teşvik sıralamasında 
ilk üçte yer alan öğretim 
üyelerine teşekkür bel-
geleri verildi. Tören, 
toplu fotoğraf çeki-
miyle sona erdi.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ’NDE TRABZON ÜNİVERSİTESİ’NDE
 8 YILLIK GURUR TABLOSU 8 YILLIK GURUR TABLOSU

Ulaștırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu’nun katılımıyla düzenlenen törende, Trabzon 
Üniversitesi’nin 8. kuruluș yıl dönümü kutlandı. Programda üniversitenin sekiz yılda kaydettiği 

akademik gelișim ve geleceğe yönelik hedefleri vurgulandı

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

Bașkanı Prof. Dr. Erol Özvar, Trab-

zon Üniversitesi’ni ziyaret ederek 

Senato üyeleriyle bir araya geldi. 

Rektör Prof. Dr. Emin Âșıkkutlu’nun 

üniversitenin gelișim sürecine iliș-

kin sunumunu dinleyen Özvar, Türk 

yükseköğretiminin yeni vizyonu 

doğrultusunda değerlendirmelerde 

bulundu. Trabzon Üniversitesi’nin 

son yıllardaki gelișiminden duydu-

ğu memnuniyeti dile getiren Özvar, 

üniversiteye desteklerinin süreceğini 

ifade etti. Ziyaret sonunda Rektör 

Prof. Dr. Emin Âșıkkutlu tarafından 

YÖK Bașkanı Prof. Dr. Erol Özvar’a 

günün anısına hat tablosu takdim 

edildi.

YÖK 

Trabzon Üniversitesi, Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Üniversite Öğrenci Toplulukları 
İș Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) 6. Dönem sonuçlarında önemli 
bir bașarıya imza attı. Üniversitenin öğrenci kulüpleri tarafından ha-
zırlanan 16 proje destek almaya hak kazanırken, Trabzon Üniversitesi 
proje sayısıyla Türkiye genelinde 18. sırada yer aldı.

Desteklenen projelerin 9’u ulusal, 7’si ise yerel nitelikte olurken; 
yapay zekâ, teknoloji, girișimcilik, çevre, sanat, tarih, afet yönetimi, ba-
ğımlılıkla mücadele, Erasmus, matematik eğitimi ve sosyal sorumluluk 
gibi birçok farklı alanda hazırlandı.

Rektör Prof. Dr. Emin Âșıkkutlu, elde edilen bașarının üniver-
site adına gurur verici olduğunu belirterek, öğrencilerin yenilikçi 

fikirleri ve toplumsal fayda odaklı projeleriyle önemli bir bașarı 
elde ettiğini söyledi. Üniversite yönetimi olarak gençlerin 

girișimci ruhunu desteklemeyi sürdüreceklerini ifade eden 
Âșıkkutlu, projelerde emeği geçen öğrenci kulüplerini, 

akademik danıșmanları ve idari personeli tebrik etti.
ÜNİDES 6. Dönem Kapsamında Destek Alan 

Projeler
l Siyasal Bilinç ve Tarihi Gezi – Ankara 

(Siyasal Bilgiler Kulübü) – Ulusal
l Genç Gönüllülere Güvenli Gelecek 

(Acil Yardım ve Afet Yönetim Kulübü) – 
Yerel

l Erasmus+ Öğrenim Hare-

ketliliği Uyum Atölyeleri: Akran Mentörlüğü (Erasmus Kulübü) – Yerel
l Bağımsız Gençlik: Üniversite Öğrencilerinde Bağımlılık Farkın-

dalığı (Genç Yeșilay Kulübü) – Yerel
l Anadolu’nun İzleri (Görsel Sanatlar Öğretmenliği Kulübü) – 

Ulusal
l Yapay Zekâ Çağında Dijital Medya Okuryazarlığı (İletișim Kulü-

bü) – Yerel
l TeknoxGenç: Üniversite Gençliği İçin Teknoloji ve İnovasyon 

Zirvesi (Kariyer Kulübü) – Ulusal
l Yașayan Matematik: Ulusal Su Krizi ve Bağlam Temelli Problem 

Kurma (Matematik Eğitimi Kulübü) – Ulusal
l Oyunla Gelișim (Özel Eğitim Kulübü) – Yerel
l Proje ve Girișimcilik Akademisi (Proje Kulübü) – Yerel
l Karadeniz Gençliği Sanat ve Tarihle Bulușuyor (Sanat Kulübü) 

– Ulusal
l Geleceğin Sıfır Atık Elçileri: Köy Okullarından Geri Dönüșüm 

Tesislerine Deneyimsel Öğrenme Yolculuğu (Sıfır Atık Kulübü) – Yerel
l Kampüsten Göklere: Millî Teknoloji Yolculuğu (Trabzon Üniversi-

tesi TEKNOFEST Kulübü) – Ulusal
l Gönüllü Yürekler, Küllerinden Doğan Umut: Boğatepe’den Trab-

zon’a Girișimcilik Köprüsü (TRÜ Çevre Kulübü) – Ulusal
l Bașkentte Bir Gençlik İzi (Üniversiteli Aktif Gençler Kulübü) – 

Ulusal
l Veriden Geleceğe: YBS AI & Tech Summit (Yönetim Bilișim Sis-

temleri Kulübü) – Ulusal

Trabzon Üniversitesi, TÜBİTAK 
1001 Programı kapsamında 2023-
2025 döneminde elde ettiği proje 
bașarılarıyla dikkat çekti. Açıklanan 
verilere göre üniversite, öğretim 
üyesi bașına düșen proje oranın-
da yüzde 2,63 bașarı sağlayarak 
Türkiye genelinde 23’üncü, devlet 
üniversiteleri arasında ise 13’üncü 
sırada yer aldı. Rektör Prof. Dr. Emin 
Âșıkkutlu, elde edilen bașarının 
araștırma odaklı kurumsal vizyonun 
bir sonucu olduğunu belirterek, 
proje kültürünün güçlenmesi ve 
akademisyenlere sağlanan kurum-
sal desteğin bu bașarıda önemli rol 
oynadığını söyledi. Âșıkkutlu, bi-
limsel üretim kapasitesini daha da 
artırmak için kararlılıkla çalıșmayı 
sürdüreceklerini ifade etti.

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından bu yıl ilk kez ger-
çekleștirilen Akademi Giriș Sınavı’nda (AGS) Trabzon 
Üniversitesi Fatih Eğitim Fakültesi mezunları Türkiye 
dereceleri elde etti. Fen Bilgisi Öğretmenliği Programı 
mezunu Özlem Yıldız sınavda Türkiye dördüncüsü 
olurken, Sınıf Öğretmenliği Programı mezunu Mus-
tafa Eren Benli ise Türkiye beșincisi oldu. Öğretmen 
adaylarının alan bilgi ve yeterliliklerini ölçmek amacıyla 
düzenlenen AGS’ye ülke genelinde 411 bin 805 aday 
katıldı. Elde edilen sonuçlar, Trabzon Üniversitesi ve 
eğitim camiasında büyük sevinçle karșılandı.

Rektör Prof. Dr. Emin Âșıkkutlu, Fatih Eğitim 
Fakültesi’nin 60 yılı așkın köklü geçmișiyle Türkiye’nin 
en güçlü eğitim fakültelerinden biri olduğunu belirte-
rek, mezunların bu bașarısının üniversite adına gurur 
verici olduğunu söyledi. Âșıkkutlu, bașarılı mezunları, 
ailelerini ve akademisyenleri tebrik ederek, genç 
öğretmenlerin meslek hayatlarında da aynı bașarıyı 
sürdüreceklerine inandığını ifade etti.

AGS’de elde edilen dereceler, Trabzon’daki birçok 
kurum ve kuruluș tarafından da sosyal medya hesap-
larından paylașılarak kutlandı.

Trabzon Üniversi-

tesi, kalite güvencesi 

çalıșmaları kapsamında 

ilk program akreditas-

yonu bașarısını elde 

etti. Beșikdüzü Meslek 

Yüksekokulu Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları 

Programı, Çarșıbașı Mes-

lek Yüksekokulu Bilgisayar 

Teknolojisi Programı ile 

Tonya Meslek Yüksekokulu 

Yașlı Bakımı Programı, Mes-

leki Eğitim Değerlendirme 

ve Akreditasyon Derneği (MEDEK) tarafından 4 yıl 

süreyle tam akreditasyon almaya hak kazandı.

Rektör Prof. Dr. Emin Âșıkkutlu, elde edilen 

sonucun eğitim-öğretim kalitesinin güvence 

altına alındığının önemli bir göstergesi olduğunu 

belirterek, süreçte emeği geçen akademik ve idari 

personele teșekkür etti. Bu bașarıyla Trabzon Üni-

versitesi, kalite odaklı yükseköğretim anlayıșını bir 

kez daha tescillemiș oldu.

SABAH

Özgür 

Rektör Prof. Dr. Rektör Prof. Dr. 
Emin ÂșıkkutluEmin Âșıkkutlu
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Üniversite tercihinde adaylar artık yal-
nızca bir bölüm seçmiyor. Eğitim 
dili, uygulamalı öğrenme imkânları, 
araştırma altyapısı, uluslararası 
standartlar ve mezuniyet sonrasında 

sağlayacağı kariyer avantajları da tercih sürecinde 
belirleyici oluyor. Adana Alparslan Türkeş Bilim 
ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ), yüzde 100 İngi-
lizce eğitim anlayışı, sanayiyle bütünleşen eğitim 
modeli, bilişim ve havacılık alanındaki yeni prog-
ramları ile gençleri geleceğin mesleklerine hazır-
layan devlet üniversiteleri arasında öne çıkıyor. 
2011 yılında kurulan ATÜ, teknolojik gelişmeleri 
ve iş dünyasının değişen ihtiyaçlarını yakından 
takip ederek müfredatını sürekli güncelliyor. Üni-
versite, bilimsel üretimi, sanayi odaklı projeleri ve 
yeni açılan programlarıyla ülkenin saygın bilim 
merkezlerinden biri olma hedefi doğrultusunda 
çalışmalarını sürdürüyor.

ATÜ Rektörü Prof. Dr. Adnan Sözen, üniver-
sitenin en genç ve dinamik devlet üniversitele-
rinden biri olduğunu belirterek eğitimde kalite 
odaklı büyümeye devam ettiklerini ifade ediyor. 
Yaklaşık 7 bin öğrenciye ulaştıklarını belirten 
Sözen, akreditasyon çalışmalarına hız verdikle-
rini, Stanford Üniversitesi tarafından açıklanan 
“Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları” listesinde 
9 akademisyenlerinin yer almasının da bilimsel 
üretimde ulaşılan seviyeyi gösterdiğini vurgu-
luyor. Sözen, aday öğrencileri yalnızca diploma 
almaya değil, geleceği birlikte inşa etmeye davet 
ettiklerini ifade ediyor.

ATÜ’nün dikkat çeken uygulamalarından 
biri de Uygulamalı Mühendislik Eğitimi (UME) 
modeli. Klasik yaz stajı anlayışından farklı olarak 
mühendislik öğrencileri, teorik derslerini tamam-
ladıktan sonra eğitimlerinin son yarıyılını yakla-
şık dört ay boyunca sanayi kuruluşlarında, fabri-
kalarda ve Ar-Ge merkezlerinde aday mühendis 
olarak geçiriyor. Bu süreçte öğrenciler şirketlerin 
yürüttüğü gerçek projelerde görev alıyor, mühen-
dislik problemlerine çözüm üretiyor ve mezuniyet 
öncesinde iş hayatını yakından tanıma fırsatı elde 
ediyor. Üniversite, bu sayede birçok öğrencinin 
mezun olmadan iş teklifleri alabildiğini belirtiyor.

ATÜ’de Bilgisayar ve Bilişim, Mühendislik, 
Havacılık ve Uzay Bilimleri, İktisadi, İdari ve 
Sosyal Bilimler ile Mimarlık ve Tasarım fakültele-
rindeki lisans programlarının büyük bölümünde 
eğitim dili yüzde 100 İngilizce olarak yürütülü-
yor. Yabancı Diller Yüksekokulunun DEDAK ta-
rafından verilen 5 yıllık tam akreditasyona sahip 
olması da üniversitenin yabancı dil eğitimindeki 
kalite anlayışını destekliyor. Üniversiteye göre bu 
yapı, mezunların uluslararası profesyonel ağlarda 
daha güçlü yer almasına katkı sağlıyor.

Üniversitenin İngilizce Hazırlık Programı ise 
klasik dil eğitiminden farklı bir anlayışla yürü-
tülüyor. Program, öğrencilerin yalnızca günlük 

İngilizce değil, kendi alanlarındaki akademik ve 
teknik kaynakları takip edebilecek düzeyde ya-
bancı dil becerisi kazanmalarını hedefliyor.

Yoğun ders programı ve interaktif öğretim yön-
temleriyle yürütülen hazırlık eğitimi, üniversitenin 
öne çıkan eğitim uygulamaları arasında yer alıyor.

ATÜ, ihtisaslaşma stratejisi doğrultusunda 
havacılık ve uzay teknolojilerine de özel önem 
veriyor. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinde 
Havacılık Yönetimi, İklim Bilimi ve Meteoroloji 
Mühendisliği ile Hava Trafik Kontrolörlüğü prog-
ramları yürütülüyor. Üniversite, bu programlarla 

havacılık sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli 
insan kaynağını yetiştirmeyi hedefliyor.

-

-

-
-

-
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Hatıralar kenti, Hatıralar kenti, 
öğrenci șehri Sakaryaöğrenci șehri Sakarya

Türkiye’nin en uygun fiyatlı öğrenci ulașımından ücretsiz çamașırhaneye, Türkiye’nin en uygun fiyatlı öğrenci ulașımından ücretsiz çamașırhaneye, 
kampüs mutfağından bilim ve kültür yatırımlarına kadar hayata geçirilen kampüs mutfağından bilim ve kültür yatırımlarına kadar hayata geçirilen 
projelerle Sakarya, gençlere yalnızca eğitim değil; ekonomik, sosyal ve projelerle Sakarya, gençlere yalnızca eğitim değil; ekonomik, sosyal ve 

kaliteli bir üniversite yașamı sunuyorkaliteli bir üniversite yașamı sunuyor

S
akarya Büyükşe-
hir Belediyesi, 
son yıllarda 
hayata geçirdiği 
ulaşım, sosyal 

destek, kültür, spor ve eği-
tim yatırımlarıyla Sakarya’yı 
üniversite öğrencileri için 
Türkiye’nin en cazip şehirle-
rinden biri haline getiriyor. Büyük-
şehir Belediye Başkanı Yusuf Alem-
dar’ın öncülüğünde gerçekleştirilen 
projeler, öğrencilere hem ekonomik 
hem de sosyal açıdan önemli avan-
tajlar sunuyor.

Sakarya Üniversitesi (SAÜ) ile 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üni-
versitesi’nde (SUBÜ) öğrenim gören 
100 bini aşkın öğrenci, kentin sosyal 
ve ekonomik yaşamına önemli katkı 
sağlıyor. Şehir nüfusunun yaklaşık 
onda birini oluşturan üniversite öğ-
rencileri için son iki buçuk yılda bir-
çok yeni uygulama hayata geçirildi.

TÜRKİYE’NİN EN UCUZ ÖĞRENCİ 
ULAȘIMI

Başkan Yusuf Alemdar’ın göreve 
gelmesinin ardından uygulamaya 
alınan yeni toplu ulaşım tarifesiyle 
Sakarya, öğrencilere Türkiye’nin en 
uygun fiyatlı ulaşım hizmetini sunan 
şehirlerden biri oldu. Yeni düzenle-
meyle ilkokul ve ortaokul öğrencile-
ri toplu taşımadan ücretsiz yararla-
nırken, lise ve üniversite öğrencileri 
için 10 liralık sabit tarife uygulaması 
başlatıldı.

Kent içi ulaşımda önemli ya-
tırımlar da hayata geçirildi. Uzun 
yıllar hizmet veremeyen ADARAY 

yeniden faaliyete alınırken, 
Metrobüs Projesi ile Sakarya, 
Türkiye’nin ikinci metrobüs 
kenti oldu. Böylece öğrenciler 
daha hızlı, konforlu ve ekono-
mik ulaşım imkanına kavuştu.

KAMPÜSTE SOSYAL DESTEK
Üniversiteler Kampüsü’nde 

hizmete açılan Kampüs Mutfak, 
günlük bin öğün kapasitesiyle öğren-
cilere uygun fiyatlı yemek hizmeti 
sunuyor. Çorba, ana yemek ve 
pilavdan oluşan üç çeşit menüyle 
gençlerin bütçesine katkı sağlanı-
yor.

Yine kampüs içerisinde hizmet 
veren Öğrenci Çamaşırhanesi ise 
ailelerinden uzakta eğitim gören 
öğrencilerin önemli bir ihtiyacını 
karşılıyor. Randevu sistemiyle 
çalışan merkezde öğrenciler çama-
şırlarını ücretsiz olarak 
yıkayıp kurutabi-
liyor.

Sakarya’nın kültür ve sanat 
altyapısı da önemli yatırımlarla 
güçlendirildi. Yenilenen 
Adapazarı Kültür Merkezi  
yeniden hizmete açılırken, uzun 
yıllardır beklenen AFA Kültür 
Merkezi modern bir projeyle 
yeniden inșa edilmeye bașlandı.

Kentin vizyon projeleri 
arasında yer alan Bilim Merkezi 
ile Șehir Kütüphanesi de hızla 
yükseliyor. Tamamlandığında 
bu iki yatırımın gençlerin 
bilim, teknoloji ve araștırma 
alanlarında gelișimine önemli 
katkı sunması hedefleniyor.

Öte yandan șehrin birçok 
noktasında futbol, basketbol 
ve voleybol sahaları ile modern 
spor salonları hizmete alınarak 
gençlerin spor yapabileceği yeni 
yașam alanları olușturuluyor.

Sakarya Üniversitesi’nin 

yaklașık 2,3 milyon metrekare 

büyüklüğündeki yemyeșil kam-

püsü, Sapanca Gölü manzarasıy-

la Türkiye’nin en özel üniversite 

kampüsleri arasında gösteriliyor. 

Sosyal ve sportif alanlarla zen-

ginleșen kampüs yașamı, öğren-

cilere yalnızca akademik bașarı 

değil, aynı zamanda huzurlu ve 

unutulmaz bir üniversite deneyi-

mi sunuyor.

BİLİM, KÜLTÜR 

VE SPORDA YENİ 

DÖNEM

Sakarya Büyükșehir Belediye Bașkanı 

Yusuf Alemdar, Türkiye Yüzyılı vizyonu doğ-

rultusunda gençlere yatırım yapmayı sürdüre-

ceklerini belirterek șunları söyledi:

“Türkiye Yüzyılı’na yakıșır bir Sakarya için 

ilk günden bu yana gayretle çalıșıyoruz. Bilim-

le, sanatla, sporla ve teknolojiyle anılan bir șe-

hir inșa ediyoruz. Bilim Merkezi’nde yeni nesil 

mucitleri, AFA’da geleceğin sanatçılarını, Șehir 

Kütüphanesi’nde bilim insanlarını yetiștire-

ceğiz. Spor yatırımlarımızla yeni șampiyonlar 

kazandıracağız. Bu șehirde gelecek, gençliğin 

ellerinde yükselecek.”

“GELECEK GENÇLERİN 
ELLERİNDE 

YÜKSELECEK”

SAPANCA 
MANZARASINDA 

ÜNİVERSİTE 
YAȘAMI

Sakarya Büyükșehir Belediye Bașkanı 
Yusuf Alemdar
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SAU, ARAȘTIRMA SAU, ARAȘTIRMA 
ÜNİVERSİTESİ KİMLİĞİYLE ÜNİVERSİTESİ KİMLİĞİYLE 

KÜRESEL LİGDE YÜKSELİYORKÜRESEL LİGDE YÜKSELİYOR

Araștırma Üniversitesi 
statüsüne kavușmasıyla 

birlikte akademik 
çalıșmalar, uluslararası iș 
birlikleri, sürdürülebilirlik 

odaklı uygulamalar ve 
öğrenci merkezli kampüs 

yașamında istikrarlı bir 
gelișim gösteren Sakarya 
Üniversitesi, bu bașarısını 

2026 yılında açıklanan 
ulusal ve uluslararası 

derecelendirmelerdeki 
yükselișine yansıttı

Araştırma odaklı büyüme 
stratejisini kararlılıkla sür-
düren Sakarya Üniversi-
tesi, ulusal ve uluslararası 
sıralamalarda elde ettiği 

başarılarla akademik performansını ve 
bilimsel etkisini artırdı. Akademik üret-
kenliği, öğrenci odaklı eğitim anlayışı 
ve nitelikli insan kaynağı yetiştirme 
vizyonuyla öne çıkan SAU, bilimsel araştırmaları 
toplumsal fayda ve bölgesel gelişime katkı sağla-
yacak şekilde hayata geçiriyor. Temiz enerji, ileri 
teknoloji, araştırma ve proje kültürü, yeşil kam-
püs uygulamaları, spor, doğa, kara ve havacılık 
teknolojileri ile sosyal ve kültürel gelişim alan-
larındaki çalışmalar kamu, sanayi ve yerel yöne-
timlerle geliştirilen iş birlikleriyle güçlenirken, 
yakalanan bu ivme ulusal ve uluslararası düzeyde 
kendini kanıtladı.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTE KÜRESEL BAȘARI 
Dünyadaki yükseköğretim kurumlarını de-

ğerlendiren Times Higher Education (THE) 2026 
Sürdürülebilirlik Etki Derecelendirmesi’nde SAU, 
önemli bir başarı elde etti. 401-600 bandından 
101-200 bandına yükselen SAU, sürdürülebilirlik 
alanındaki küresel konumunu güçlendirdi. Birleş-
miş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
kapsamında yapılan değerlendirmede SAU, sekiz 
kategoride dünyanın ilk 100 üniversitesi arasın-
da yer aldı. Sürdürülebilir kalkınmayı eğitim, 
araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleriyle bü-
tünleştiren bu yaklaşım, Sakarya Üniversitesi’nin 
uluslararası görünürlük ve yetkinliğine önemli 
katkılar sağlıyor.

TARİHİNİN EN YÜKSEK BAȘARISI 
Güçlü proje imkânlarıyla öğrencilerin 

araştırma süreçlerine aktif katılım sağladı-
ğı akademik ortamı geliştiren Sakarya Üni-
versitesi, akademik performansı esas alan 
URAP 2025-2026 Dünya Üniversite Sıralama-
sı’nda tarihinin en iyi sonucuna ulaştı. Sakarya 
Üniversitesi Türkiye sıralamasında geçen yıla 
göre 9 basamak yükselerek 19. sıraya, dünya 

sıralamasında ise 120 basamak ilerleyerek bin 
181’inci sıraya yerleşti. Son üç yılda gösterilen 
istikrarlı yükselişle birlikte Sakarya Üniversitesi, 
Türkiye’de toplam 11 basamak, dünya genelinde 
ise 172 basamak yükselme başarısı elde etti.

ULUSLARARASILAȘMA 
VE GÖRÜNÜRLÜK

Farklı ülkeler-

den araștırmacılar-

la ortak çalıșmalar, 

uluslararası öğ-

renci hareketliliği 

ve yeni araștırma 

fonlarına erișim ile 

finansal sürdürüle-

bilirlik alanlarında 

kapasitesini artıran 

SAU, bu gelișimini 

Round University 

Ranking (RUR) 

2026 sonuçlarına 

da yansıttı. SAU, 

dünya sıralama-

sında 43 basamak 

yükselerek 827’nci sıraya, Türkiye sıralamasında ise 

6 basamak ilerleyerek 22’nci sıraya çıktı. Araștırma 

performansı alanında Türkiye’de 22’nci olan SAU, 

uluslararası çeșitlilik kategorisinde 19’uncu, öğretim 

performansında ise 33’üncü sıraya yükseldi. SAU, 

Times Higher Education (THE) Asya 2026 sıralama-

sında 601+ bandından 501-600 bandına, Türkiye sı-

ralamasında ise 35’incilikten 30’unculuğa yükseldi.

SPOR DOSTU 
ENGELSİZ ÜNİVERSİTE

Diğer yandan öğrenci odaklı kampüs anlayıșı da 

Sakarya Üniversitesi’nin öncelikli çalıșma alanları 

arasında yer alıyor. Erișilebilir kampüs uygulamaları, 

spor ve sağlıklı yașam olanakları, çevreci ulașım 

politikaları ve sürdürülebilir kampüs çalıșmalarıyla 

öğrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel gelișimini 

destekleyen bir yașam alanı olușturuluyor. Bu kap-

samda Yükseköğretim Kurulu tarafından verilen Spor 

Dostu Kampüs ödülüne layık görülen SAU, Engelsiz 

Üniversite Nișanına sahip yükseköğretim kurumları 

arasında yer alıyor. 

SABAH

Hüseyin 
CUMALI

RektörRektör
Prof. Dr. Hamza AlProf. Dr. Hamza Al

-
-

-
-

YEȘİL KAMPÜS
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KOCAELİ’DE EĞİTİME 
TAM DESTEK 

Kocaeli Büyükșehir Belediyesi, eğitime yaptığı dev yatırımlar ile 
adından söz ettirirken geleceğin aydınlık bireylerinin yetișmesine, 

kentin sosyal ve ekonomik gelișimine katkı sağlıyor

Eğitimi kalkınmanın temel un-
surlarından biri olarak gören 
Kocaeli Büyükşehir Beledi-
yesi, geleceğin donanımlı bi-
reylerini yetiştirmek amacıyla 

eğitim yatırımlarını sürdürüyor. Yeni 
okulların yapımından mevcut okulların 
modernizasyonuna, kütüphanelerden 
dijital eğitim kaynaklarına kadar birçok 
alanda önemli çalışmalar gerçekleştiren Büyük-
şehir, eğitimde fırsat eşitliğini güçlendiriyor.

Bilgi Evleri, Akademi Lise, Akademi Üniver-
site ve Gençlik Merkezleri gibi projelerle öğrenci-
lerin akademik, sosyal ve ekonomik gelişimlerini 
destekleyen Büyükşehir Belediyesi, Kocaeli’ni 
eğitim alanında örnek şehirlerden biri haline 
getiriyor.

Sanayi kenti kimliğinin yanı sıra güçlü bir 
üniversite şehri olan Kocaeli’nde çağın gereksi-
nimlerine uygun eğitim anlayışı benimsenirken, 
teknoloji odaklı yatırımlar da dikkat çekiyor. 
Bilgi Evleri, Akademi Lise, Akademi Üniversite 
ve Gençlik Merkezleri’nde eğitim alan öğrenciler 
TEKNOFEST başta olmak üzere ulusal teknoloji 
organizasyonlarında projeleriyle yer alarak ken-
tin eğitimdeki başarısını ortaya koyuyor.

ATÖLYELERLE ÇOK YÖNLÜ GELİȘİM
Bilgi Evleri, öğrencilerin akademik başarı-

sının yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif geli-
şimlerini de destekliyor. Bilişim, yazarlık, akıl 
oyunları, filografi, ahşap, resim, ebru ve müzik 
gibi birçok alanda düzenlenen atölye ve kulüp 
çalışmalarıyla öğrencilerin yeteneklerini keşfet-
meleri sağlanıyor.

Sosyal sorumluluk projeleri, kültürel geziler 
ve çeşitli etkinliklerle tarih bilinci ile toplumsal 
farkındalık kazandırılırken, kamp ve spor orga-
nizasyonlarıyla öğrencilerin özgüvenli, planlı 
ve aktif bireyler olarak yetişmeleri hedefleniyor. 
Paintball, doğa yürüyüşü, okçuluk, satranç, 
masa tenisi, güreş, jimnastik ve tekvando gibi 
etkinlikler de gençlerden yoğun ilgi görüyor.

AKADEMİ LİSE GELECEĞE HAZIRLIYOR
Kocaeli Büyükşehir Belediyesi’nin önemli 

eğitim projelerinden Akademi Lise, gençlere 21. 
yüzyılın gereksinimlerine uygun nitelikli eğitim 
imkânı sunuyor. Kılavuz Gençlik Modeli’nin 
önemli bileşenlerinden biri olan Akademi Lise-
ler, akademik başarının yanı sıra milli ve manevi 

değerleri benimseyen, bilinçli ve sorumluluk 
sahibi bireyler yetiştirmeyi 
hedefliyor. İlk olarak 2016 
yılında İzmit’te kurulan Aka-
demi Lise, kısa sürede tüm 
ilçelere yayılarak Kocaeli’nin 
eğitimde öne çıkan markala-
rından biri haline geldi.

SOSYAL BECERİLERİNİ 
GELİȘTİRİYORLAR

Akademi Liselerde öğ-
rencilerin ders çalışabilece-
ği zengin kütüphanelerin 
yanı sıra spor ve konferans 
salonları da bulunuyor. 
Bu alanlarda düzenlenen 

seminerler, atölyeler ve sosyal etkinlikler 
gençlerin akademik gelişimlerinin yanında 
sosyal ve kültürel yönlerini de güçlendiri-
yor.

Tematik doğa kampları, doğa yürüyüş-
leri, kültürel geziler ve spor faaliyetleriyle 
öğrencilerin takım ruhu, iletişim becerileri 

ve özgüvenleri desteklenirken; farklı ilgi 
alanlarına yönelik söyleşi ve etkinliklerle 

çok yönlü gelişimleri teşvik ediliyor.

NEFİSE MEKTEPLERİ
Akademi Liselerde faaliyet gösteren Nefise 

Mektepleri, ebru, hat ve resim gibi geleneksel sa-
natlarla öğrencileri buluşturuyor. Sanatın eğitici 
gücünden yararlanılan merkezlerde gençlerin 
estetik bakış açıları, yaratıcılıkları ve kendilerini 
ifade etme becerileri geliştirilirken, kültürel de-
ğerlere olan bağlılıkları da güçlendiriliyor.

ÜNİVERSİTEYE HAZIRLIK
Kocaeli genelinde 11 Akademi Lise hizmet 

verirken, 12’ncisinin açılması için çalışmalar sü-
rüyor. Tamamı ücretsiz olan Akademi Liselerde 
hafta içi üniversite sınavına hazırlanan mezun 
öğrencilere, hafta sonları ise 9, 10, 11 ve 12. sınıf 
öğrencilerine Milli Eğitim müfredatına uygun 
destek eğitimi veriliyor. Böylece öğrenciler hem 
okul derslerini pekiştiriyor hem de YKS’ye hazır-
lanıyor.

AKADEMİ ÜNİVERSİTE
Kılavuz Gençlik Modeli’nin önemli bileşenle-

rinden biri olan Akademi Üniversite, üniversite 
öğrencilerine akademik, sosyal ve kültürel geli-
şim imkânı sunuyor. Uzman akademisyenlerle 
buluşma, kişisel gelişim programları ve çeşitli 
etkinliklerle gençlerin üniversite hayatını daha 
verimli geçirmeleri hedefleniyor. Yaklaşık 12 
yıllık geçmişe sahip Akademi Üniversite, Genç 
Mekân’da faaliyetlerini sürdürürken uluslararası 
öğrenciler de sunulan hizmetlerden yararlanabi-
liyor.

TEKNİK GEZİLER VE KAMPLAR
Akademi Üniversite’de yabancı dil eğitimleri, 

akademik okuma programları, kültürel ve teknik 
geziler düzenleniyor. Tematik kamplar, doğa yü-
rüyüşleri, seminerler ve ücretsiz sinema etkinlik-
leriyle öğrencilerin hem mesleki vizyonları hem 
de sosyal ve kültürel gelişimleri destekleniyor.

GENÇLİK 
MERKEZLERİ

Kocaeli Büyükșehir Belediyesi’nin Kı-
lavuz Gençlik çatısı altında hizmet veren 
Gençlik Merkezleri, gençlerin akademik, 
sosyal ve kișisel gelișimlerine katkı sağ-
lıyor. Eğitim, kültür, sanat ve spor alanla-
rında faaliyet gösteren merkezler, gençleri 
kötü alıșkanlıklardan uzak tutarken daya-
nıșma ve paylașım kültürünü de güçlen-
diriyor. Halen 6 merkez hizmet verirken, 
artan talep doğrultusunda 3 yeni Gençlik 
Merkezi için çalıșmalar sürüyor. 11-25 yaș 
grubuna yönelik eğitimler bahar, yaz ve 
güz dönemlerinde düzenleniyor.

YETENEKLERİNİ 
KEȘFEDİYORLAR

Kocaeli Büyükșehir Belediyesi, üniversite öğrencilerinin en bü-
yük taleplerinden biri olan çamașır yıkama sorununu çamașırhane 

kurarak çözdü. İzmit Șahabettin Bilgisu Caddesi’nde üniversite öğren-
cilerine yönelik hizmet veren Kent Çamașırhanesinde 10 adet çamașır 

yıkama makinesi, 5 çamașır kurutma makinesi ve 2 adet ütü bulunuyor. 
Haftanın 6 günü ücretsiz hizmet veren çamașırhane 09.00-18.00 saatleri 

arasında açık. Büyükșehir personeli de öğrencilere yardımcı olurken 
bekleme süresinde öğrencilere kahve ve çay ikramı da yapılıyor. Kitap 

okumak isteyen öğrencilere de uygun ortam sağlanıyor. Kocaeli 
sınırları içerisinde eğitim gören tüm üniversite öğrencileri 

bu hizmetten faydalanabiliyor.

Gençlik Merkezlerinde yaș gruplarına 
uygun hazırlanan programlarla gençlerin 
akademik ve sosyal gelișimleri des-
tekleniyor. Beșeri bilimler, matematik, 
teknoloji ve yabancı dil eğitimlerinin yanı 
sıra resim, el sanatları, fotoğraf, grafik 
tasarım, yașam becerileri ve hijyen eği-
timleriyle öğrencilerin yeteneklerini keș-
fetmeleri ve geliștirmeleri sağlanıyor.

DİJİTAL İNOVASYON 
MERKEZİ

Gençlik Dijital İnovasyon Merkezi, 
teknolojiye hâkim gençler yetiștirerek 
Türkiye’nin dijital dönüșümüne katkı 
sunuyor. Dijital içerik üretim stüdyoları, 
podcast alanları, yeșil perde sistemi ve 
profesyonel teknik ekipmanlarla donatı-
lan merkezde öğrenciler kendi projeleri-
ni üretme imkânı buluyor.

KÜTÜPHANELERLE 
BİLGİYE ERİȘİM

Kocaeli Büyükșehir Belediyesi, halk 
kütüphaneleriyle gençlerin bilgiye eriși-
mini kolaylaștırırken kentte okuma kül-
türünün yaygınlașmasına katkı sağlıyor. 6 
ilçede hizmet veren 9 kütüphane, bugüne 
kadar 84 bin 330 kitabı ve 695 etkinliği 
okurlarla bulușturdu. Kütüphaneler, 82 
bin 905 kayıtlı üyesiyle öğrencilerin ve 
kitapseverlerin önemli bulușma noktaları 
arasında yer alıyor. Büyükșehir Belediyesi 
bünyesinde İzmit Alev Alatlı, Çayırova Ah-
met Haluk Dursun, Darıca Millet, Derince, 
Derince Derslik, Seka, Millet, Karamürsel 
Çıpalı Konak ve Gölcük kütüphaneleri 
hizmet veriyor.

İÇERİK ÜRETİM 
STÜDYOLARI

Dijital İçerik Üretim Stüdyoları, pro-
fesyonel çekim ekipmanları ve farklı kon-
septlerdeki stüdyolarıyla gençlere içerik 
üretme ve teknik eğitim alma fırsatı sunu-
yor. Öğrenciler online randevu sistemiyle 
stüdyolardan ücretsiz yararlanabiliyor.

ÇAMAȘIR HİZMETİÇAMAȘIR HİZMETİ

SABAH

ABBAS  
ÇAKAR
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Üniversite tercihi, yalnızca 
bir bölüme yerleşmek-
ten ibaret değil. Tercih 
edilen üniversitenin 
sunduğu akademik ola-

naklar, uygulama imkânları, kampüs 
yaşamı ve mezuniyet sonrası kariyer 
fırsatları da adayların geleceğini şekil-
lendiriyor. Antalya Bilim Üniversitesi 
de güçlü akademik kadrosu, uygulama 
odaklı eğitim anlayışı, uluslararası ya-
pısı ve öğrenciyi merkeze alan yakla-
şımıyla gençleri iş hayatına hazırlayan 
eğitim modeliyle öne çıkıyor. Antal-
ya’da bulunan üniversite, öğrencileri-
ne yalnızca akademik bilgi değil; farklı 
kültürlerle bir arada yaşayabilecekleri, 
sosyal ve mesleki yönlerini geliştire-
bilecekleri çok yönlü bir üniversite 
deneyimi sunmayı hedefliyor. 

Üniversitenin eğitim anlayışının 
temelini alanlarında uzman akade-
misyenlerden oluşan güçlü kadro 
oluşturuyor. Bilimsel çalışmaları, 
sektörel deneyimleri ve uluslararası 
akademik birikimleriyle öne çıkan 
akademisyenler, öğrencilerin yalnızca 
ders başarısına değil, mesleki ve kişi-
sel gelişimine de rehberlik ediyor. Öğ-
renciler akademisyenleriyle doğrudan 
iletişim kurabiliyor, projelerde görev 
alabiliyor ve kariyer hedefleri doğrul-
tusunda danışmanlık alabiliyor. Bu 
iletişim modeli sayesinde öğrencilerin 
araştıran, sorgulayan, çözüm üreten ve 
sorumluluk alan bireyler olarak yetiş-
mesi amaçlanıyor. 

Antalya Bilim Üniversitesi’nin öne 

çıkan uygulamalarından biri Ulusla-
rarası Ortak Eğitim Programı. Program 
kapsamında öğrenciler üniversitede 
edindikleri teorik bilgileri gerçek çalışma 
ortamlarında uygulama fırsatı buluyor. 
Üniversitenin anlaşmalı oldu-
ğu ulusal ve uluslararası 
kurumlarda uzun süre-
li mesleki deneyim 
kazanan öğrenciler, 
klasik staj anla-
yışının ötesine 
geçerek doğrudan 
iş süreçlerinin 
içinde yer alıyor. 
Gerçek projelerde 
görev alan öğren-
ciler kurum kültü-
rünü tanıyor, ekip 
çalışmasını deneyim-
liyor ve profesyonellerle 
birlikte çalışma imkânı elde 
ediyor. Program kapsamında yapılan 
çalışmalar öğrencilerin akademik 
eğitimlerinin bir parçası olarak de-
ğerlendirilirken transkriptlerine de 
işleniyor. 

Antalya Bilim Üniversitesi, farklı il-
gi alanlarına hitap eden fakülteleri, yük-
sekokulları, meslek yüksekokulları ve 
lisansüstü programlarıyla geniş bir eği-
tim yelpazesi sunuyor. Üniversitede diş 
hekimliğinden hukuka, mühendislikten 
mimarlığa, sağlık bilimlerinden sosyal 
bilimlere, turizmden sivil havacılığa 
kadar birçok alanda eğitim veriliyor. 
Programlarda teorik dersler laboratuvar 
çalışmaları, atölyeler, projeler, klinik 
uygulamalar ve sektör iş birlikleriyle 
desteklenerek öğrencilerin mesleki yet-

kinliklerini geliştirmeleri hedefleniyor. 

Diş Hekimliği Fakültesinde öğren-
ciler temel sağlık bilimlerinden klinik 

uygulamalara uzanan kapsam-
lı bir eğitim sürecinden 

geçiyor. Laboratuvar 
çalışmaları ve uygu-

lamalı eğitimlerin 
ardından öğren-
ciler, üniversite 
bünyesinde 
faaliyet gösteren 
BİLİMDENT Ağız 
ve Diş Sağlığı Uy-
gulama ve Araş-

tırma Merkezinde 
gerçek hastaların 

muayene ve tedavi 
süreçlerine katılabiliyor. 

Akademisyenlerin gözetimin-
de yürütülen uygulamalar sayesinde 
öğrenciler farklı vakalarla karşılaşıyor, 
hasta iletişimi deneyimi kazanıyor ve 
meslek etiği, ekip çalışması ile klinik 
karar verme becerilerini geliştiriyor. Üni-
versitenin Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama 
ve Araştırma Merkezi ile Sosyal Güven-
lik Kurumu arasında imzalanan protokol 
kapsamında SGK kapsamındaki hastalara 
da hizmet sunulması, öğrencilerin daha 
geniş bir hasta profiliyle çalışma fırsatı 
elde etmesini sağlıyor. 

Antalya Bilim Üniversitesi, farklı 
ülkelerden gelen öğrencileri aynı 
kampüste buluşturan uluslararası ya-
pısıyla da dikkat çekiyor. Üniversite 
bünyesinde eğitim gören öğrenciler, 
farklı kültürlerle bir arada öğrenim 

görürken yabancı dil becerilerini 
geliştirme ve küresel bakış açısı ka-
zanma fırsatı elde ediyor. Akademik 
iş birlikleri, değişim programları ve 
uluslararası öğrenci profili sayesinde 
eğitim süreci yalnızca sınıf ortamıyla 
sınırlı kalmıyor; kültürler arası etki-
leşim de eğitimin önemli bir parçası 
haline geliyor. Aynı sınıflarda eğitim 
gören farklı ülkelerden öğrenciler, or-
tak projeler geliştirerek hem akademik 
hem de sosyal anlamda uluslararası 
deneyim kazanıyor. 

leri aynı
uslararası ya-

 Üniversite 
öğrenciler, 
aa ööğrğrğ eneniim 

Antalya Bilim Üniversitesi Antalya Bilim Üniversitesi 
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Sağlık alanında uzmanlaşmış yapı-
sıyla eğitim veren Bezmiâlem 
Vakıf Üniversitesi, köklü sağlık 
geleneğini çağın ihtiyaçlarıyla bir-
leştirerek geleceğin sağlık profes-

yonellerini yetiştiriyor. İki asırlık sağlık biri-
kimini 2010 yılında üniversite çatısı altında 
geleceğe taşımayı hedefleyen kurum, güçlü 
akademik kadrosu ve ileri teknoloji destekli 
eğitim modeliyle dikkat çekiyor.

Bilgi düzeyi yüksek, araştırma ve uygu-
lamalarında ileri teknoloji ile bilişimi etkin 
kullanan, akademik ve liderlik yönleri geliş-
miş sağlık çalışanları yetiştirmeyi amaçla-
yan üniversite, İstanbul’daki dört yerleşke-
sinde eğitim faaliyetlerini sürdürüyor.

Üniversitede Tıp Fakültesi, Diş Hekim-
liği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi ile Sağlık 
Bilimleri Fakültesi bünyesinde Hemşirelik, 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme 
ve Diyetetik, Ergoterapi, Odyoloji ve Sağlık 
Yönetimi olmak üzere toplam 9 lisans prog-
ramı yer alıyor. Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu’nda ise 14 önlisans progra-
mında eğitim veriliyor.

Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi yalnızca 
eğitim veren bir kurum olmanın ötesinde, 
bilimsel araştırmaların yürütüldüğü önemli 
merkezlerden biri olmayı hedefliyor. Üni-
versite bünyesinde yüksek lisans ve doktora 
tezleri ile ileri düzey bilimsel çalışmaların 
yürütülebilmesi amacıyla üç enstitü ve altı 
araştırma merkezi faaliyet gösteriyor.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Gastroentero-
loji Enstitüsü ve Yaşam Bilimleri ve Biyo-
teknoloji Enstitüsü’nün yanı sıra Fitoterapi 
Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Deneysel Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, İlaç Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi ile Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp İleri 
Araştırmalar ve Uygulamalar Merkezi üni-
versitenin araştırma altyapısını oluşturuyor.

Uluslararasılaşmayı eğitim modelinin 
önemli parçalarından biri olarak gören üni-
versite, 60 farklı ülkede 150’nin üzerinde 
akademik iş birliğiyle öğrencilerine yurt 
dışında eğitim ve deneyim kazanma fırsatı 
sağlıyor.

İngiltere, Amerika, Kanada ve Avru-
pa’daki akreditasyonlarla desteklenen 
eğitim modeli sayesinde mezuniyet sonrası 
diplomaların uluslararası niteliği güçleni-
yor. Erasmus hareketliliğinin yoğun olduğu 
üniversitede, Uluslararası Gözlemci Progra-
mı kapsamında dünyanın birçok ülkesinden 
öğrenciler de eğitim alarak farklı kültürlerin 
bir araya geldiği bir öğrenim ortamı oluştu-
ruyor.

Bezmiâlem Vakıf Üniversitesi, başarılı 
öğrencileri destekleyen burs olanaklarıyla 

da öne çıkıyor. Kardeş indirimi, tercih indi-
rimi ve peşin ödeme indiriminin yanı sıra 
akademik başarı bursu, derece bursu, spor 
bursu, kampüste tercih indirimi ve ihtiyaç 
odaklı destek burslarıyla öğrencilerin eğitim 
süreci destekleniyor.

Üniversitenin en önemli 
avantajlarından biri de teorik 
eğitimin uygulamayla birlikte 
yürütülmesi. Kampüsün he-
men yanında bulunan hastane 
sayesinde öğrenciler, belirli 
eğitim aşamalarını tamamla-
dıktan sonra uygulamalı eği-
timlerine başlayabiliyor.

Bezmiâlem Vakıf Üni-
versitesi Hastanesi, Dragos 
Hastanesi ile Ağız ve Diş Sağ-
lığı Araştırma ve Uygulama 
Merkezi öğrencilerin staj ve 
intörnlük eğitimlerini gerçek-
leştirdiği uygulama alanları 
arasında yer alıyor. Böylece 
öğrenciler mezun olmadan 
önce mesleki deneyim kaza-
narak iş hayatına hazırlanı-
yor.
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Bu 
öneriler 

dilciler 
için  

Tercih döneminde 

alan programlar 
Ü

niversite ter-
cih dönemin-
de en çok 
konuşulan 
alanlar genel-

likle sayısal, eşit ağırlık ve 
sözel puan türleri oluyor. 
Oysa her yıl yüz binlerce 
aday yabancı dil puanıyla üniversiteye 
yerleşmek için yarışıyor. Bu yıl YKS’nin 
Yabancı Dil Testi’ne (YDT) 203 bin 639 
aday katıldı. Buna rağmen dil adayla-
rına yönelik tercih rehberleri oldukça 
sınırlı kalıyor. Uzmanlara göre yabancı 
dil eğitimi artık yalnızca öğretmen ya da 
çevirmen yetiştiren bir alan değil. Ulus-
lararası ticaretin büyümesi, savunma 
sanayii projelerinin küresel iş birlikleri, 
turizmde çeşitlenen pazarlar, dijital 
oyun sektörü ve yapay zekâ tabanlı dil 
teknolojileri, yabancı dil bilen mezun-
lara her geçen gün yeni kariyer kapıları 
açıyor. Tercih yapacak adayların yal-
nızca bölüm adlarına değil, eğitim dili, 
uygulama olanakları, ikinci yabancı dil 
imkânı, Erasmus programları ve mezun-
ların istihdam alanlarına da dikkat et-
meleri öneriliyor. İşte dil puanıyla tercih 
edilebilecek bölümler ve mezunlarını 
bekleyen meslekler...

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ: Dil 
puanıyla en çok tercih edilen program-
lardan biri olan İngilizce Öğretmenliği, 
eğitim bilimleriyle yabancı dili bir araya 
getiriyor. Mezunlar Millî Eğitim Bakanlı-
ğına bağlı okullarda, özel eğitim kurum-
larında, dil kurslarında ve çevrim içi eği-
tim platformlarında görev yapabiliyor.

MÜTERCİM TERCÜMANLIK: 
Yazılı ve sözlü çeviri alanında uzman 
yetiştiren bu bölümde çeviri teknikleri, 
terminoloji, kültürlerarası iletişim ve 
sözlü çeviri dersleri okutuluyor. Mezun-
lar uluslararası şirketlerde, yayınevlerin-
de, kamu kurumlarında, hukuk ve sağlık 
sektöründe çalışabiliyor.

ÇEVİRİBİLİM: Çeviriyi yalnızca 
dil değil aynı zamanda kültür ve iletişim 
açısından ele alan bölüm, teknolojiyi de 
yoğun biçimde kullanıyor. Bilgisayar 

destekli çeviri programları ve yapay 
zekâ tabanlı sistemler üzerine eğitim 
alan mezunlar lokalizasyon sektöründe 
görev alabiliyor.

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI: Dil, 
edebiyat ve kültür derslerinin ağırlıklı 
olduğu program; akademiden yayın-
cılığa, medya sektöründen kurumsal 
iletişime kadar geniş bir çalışma alanı 
sunuyor.

AMERİKAN KÜLTÜRÜ VE EDE-
BİYATI: Amerikan tarihi, kültürü ve 
edebiyatı üzerine uzmanlaşan mezunlar 
uluslararası şirketlerde, medya kuruluş-
larında, kültür kurumlarında ve akade-
mide kariyer yapabiliyor.

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI: 
Türkiye ile Almanya arasındaki güçlü 
ekonomik ilişkiler nedeniyle Alman 
Dili mezunları sanayi kuruluşları, dış 
ticaret firmaları ve eğitim kurumların-
da istihdam edilebiliyor.

FRANSIZ DİLİ VE EDEBİYATI: 
Diplomasi, kültür-sanat ve uluslara-
rası kuruluşlarda görev almak isteyen 
adaylar için önemli seçeneklerden biri. 
Mezunlar çeviri, turizm ve eğitim alan-

larında da çalışabiliyor.
ARAP DİLİ VE EDEBİYATI: Orta 

Doğu ile gelişen ticari ve diplomatik 
ilişkiler Arapça bilen uzmanlara olan 
ihtiyacı artırıyor. Mezunlar dış ticaret, 
medya, kamu kurumları ve turizm sek-
töründe görev alabiliyor.

RUS DİLİ VE EDEBİYATI: Enerji, 
turizm ve dış ticaret alanlarında Rusça 
bilen uzmanlara ihtiyaç duyuluyor. 
Mezunlar uluslararası şirketlerde ve tu-
rizm sektöründe kariyer yapabiliyor.

ÇİN DİLİ VE EDEBİYATI: Çin’in 
dünya ticaretindeki ağırlığının artma-
sıyla birlikte Çince bilen mezunlara 
yönelik talep de yükseliyor. Dış ticaret, 
lojistik ve uluslararası şirketler önemli 
istihdam alanları arasında yer alıyor.

JAPON DİLİ VE EDEBİYATI: 
Otomotiv, teknoloji ve sanayi yatırım-
larının yoğun olduğu Japon firmala-
rında görev almak isteyen adaylar için 
önemli bir seçenek oluşturuyor.

KORE DİLİ VE EDEBİYATI: Son 
yıllarda kültürel etkileşim ve ekonomik 
ilişkilerin artmasıyla birlikte Korece 
bilen mezunlara yönelik ilgi de yükse-

liyor. Mezunlar uluslararası şirketlerde, 
kültür kurumlarında ve eğitim alanın-
da çalışabiliyor.

KARŞILAŞTIRMALI EDEBİYAT: 
Birden fazla dili ve edebiyatı birlikte 
inceleyen bölüm; yayıncılık, editörlük, 
kültürel projeler ve akademik çalışma-
lar için önemli bir altyapı sunuyor.

TURİZM REHBERLİĞİ: Yabancı 
dil bilen profesyonel turist rehberle-
rine olan ihtiyaç her geçen yıl artıyor. 
Kültürel miras, tarih ve iletişim bece-
rileriyle desteklenen eğitim sayesinde 
mezunlar turizm sektöründe görev 
alabiliyor.

ULUSLARARASI TİCARET: 
Bazı üniversitelerde tamamen İngilizce 
yürütülen programlar, yabancı dili iş 
dünyasıyla buluşturuyor. Mezunlar 
ihracat, ithalat, lojistik ve uluslararası 
pazarlama alanlarında çalışabiliyor.

HAVACILIK YÖNETİMİ: Hava-
cılık sektöründe yabancı dil en önemli 
yetkinliklerden biri olarak öne çıkıyor. 
Mezunlar hava yolu şirketlerinde, ha-
valimanlarında ve yer hizmetleri firma-
larında görev alabiliyor.

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN
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Bağcılar, yeni eğitim öğ-
retim sezonuna önemli 
bir kültür ve eğitim ya-
tırımıyla hazırlanıyor. 
Sancaktepe Mahalle-

si’nde, Kültür ve Turizm Bakanlığı 
ile Bağcılar Belediyesi iş birliğinde 
inşa edilen Şehir Kütüphanesi ve 
Tiyatro Binası’nın yapımı tamam-
landı. Öğrencilerin eğitim hayatına 
katkı sunacak, aynı zamanda kül-
tür ve sanat etkinliklerine ev sa-
hipliği yapacak tesisin, yeni eğitim 
öğretim sezonuyla birlikte hizmete 
açılması planlanıyor.

Modern ve estetik bir görüntü-
ye sahip

Bağcılar Meydanı’na yakın bir 
noktada inşa edilen 7 katlı bina, 
modern ve estetik mimarisiyle dik-
kat çekiyor. Toplam 9 bin 117 met-
rekarelik alana sahip yapının 5 bin 
886 metrekarelik bölümü kütüpha-
ne, 3 bin 231 metrekarelik bölümü 
ise tiyatro ve etkinlik alanlarından 
oluşacak. Kütüphanede çocuklar, 
gençler, yetişkinler ve engelliler 
için ayrı çalışma alanları olacak. 

EĞİTİM, KÜLTÜR VE SOSYAL 
YAȘAM BİR ARADA

Kütüphanede çocuklar, gençler 
ve yetişkinler için ayrı çalışma 
alanları yer alacak. Yeni eğitim 
öğretim sezonunda öğrencilerin 
ders çalışabileceği, araştırma ya-
pabileceği ve sosyal etkinliklere 
katılabileceği nitelikli bir merkez 
olarak hizmet verecek bina, farklı 
yaş gruplarının ihtiyaçlarına uygun 
şekilde tasarlandı. Kütüphane bün-
yesinde çocukların eğitimine katkı 
sağlayacak Bilgi Evi de hizmet 
verecek. Çalışmaları sürdürülen 
bu alanlarla birlikte tamamlanan 
kompleksin bahçesinde ise hem ai-
lelerin hem de öğrencilerin keyifli 
vakit geçirebileceği Bağ Kafe yer 
alacak. 

200 BİNE YAKIN KİTAP 
KAPASİTESİNE SAHİP

Kütüphanedeki eserler; çağdaş 
yazarlardan klasiklere, araştırma 

ve inceleme kitaplarından akade-
mik eserlere, din, felsefe ve hukuk 
kitaplarından öykü, deneme ve 
romanlara kadar geniş bir yelpaze-
den seçilecek. Kullanıcılar, dünya-
nın önde gelen kütüphanelerindeki 
dijital kaynaklara da erişebilecek. 
Yaklaşık 1.073 kişi kapasitesine 
ve 200 bin kitaplık koleksiyona 
sahip olacak kütüphane, özellikle 
öğrencilerin eğitim ve araştırma sü-
reçlerine önemli katkı sağlayacak. 
Kütüphane, yeni eğitim öğretim 
döneminde gençlerin ders çalışma, 
bilgiye ulaşma ve kişisel gelişim 
ihtiyaçlarına cevap verecek.

362 KİȘİLİK TİYATRO SALONU 
VAR

Modern ve estetik bir görünü-
me sahip olacak tesisin içinde 326 
kişilik tiyatro salonu, 72 kişilik 
konferans salonu, cep sineması, 
sanat galerisi, multimedya bölümü, 
arşivler, toplantı salonları, atölye-
ler, etüt salonları, sergi alanları ve 
sosyal alanlar bulunuyor. 

YEȘİL ALANA GENİȘ YER AYRILDI
Binanın dışında ise geniş bir 

yeşil alan planlandı. 1920 metre-
karelik yeşil alanın içinde toplam 
3 bin 132 ağaç, çalı grubu ve çiçek 
olacak. Ayrıca aynı yere 120 kişilik 
amfi, kitap satış dükkânı, satranç 
alanı ve sanatçı bankları da yerleş-
tirilecek.

KÜLTÜRÜN VE SANATIN KALBİ 
BAĞCILAR’DA ATACAK

Sadece Bağcılar değil bölgenin 
kültür ve sanat anlamında büyük 
esere kavuşacağını söyleyen Bağ-
cılar Belediye Başkanı Yasin Yıl-
dız, “Gençler için dev bir yatırım. 
Gelecek nesillerin daha donanımlı 
ve her alanda yetişmiş bireyler ola-
bilmeleri için çok güzel bir mekân 
olacak. Çağın yeniliklerine uygun 
modern bir kütüphane ve tiyatroyu 
ilçemize kazandıracak olmanın he-
yecanını yaşıyoruz. Kültürün ve sa-
natın kalbi Bağcılar’da atacak” dedi.

Üniversite 
öğrencilerine 
bașarı ödülü

Yatırımlarında gençlere 

öncelik veren Bağcılar Be-

lediyesi, eğitim alanındaki 

desteklerini sürdürüyor. 

Bu kapsamda, 2025-2026 

eğitim öğretim döneminde 

devlet üniversiteleri ile özel 

üniversitelerin yüzde 100 

burslu lisans programların-

da örgün eğitime yerleșen 

öğrencilere 12 bin TL bașarı 

ödülü verildi. 

Destekten, Bağcılar’da 

ikamet eden ve belirtilen 

șartları tașıyan üniversite 

öğrencileri yararlandı. 

Eğitim hayatlarının her așa-

masında gençlerin yanında 

olduklarını vurgulayan 

Bağcılar Belediye Bașkanı 

Yasin Yıldız, “Üniversite 

sınavını bașarıyla tamamla-

yarak lisans programlarına 

yerleșen öğrencilerimizi 

ödüllendirmek amacıyla her 

yıl bașarı ödülü veriyoruz. 

Gençlerimiz, yarının güçlü 

Türkiye’sini inșa edecek 

nesilleri olușturuyor. Eği-

time yapılan her yatırımın 

geleceğe yapılan bir yatırım 

olduğunu biliyoruz. Bu 

sebeple bașarılı öğrencileri-

mizi ödüllendiriyoruz” dedi. 

Bağcılar’a kültür, sanat ve eğitim alanında önemli katkı sağlayacak Șehir Kütüphanesi ve 
Tiyatro Binası, yeni eğitim-öğretim sezonunda hizmete açılıyor. Bașkan Yasin Yıldız, “Çağın 
ihtiyaçlarına uygun modern bir kütüphane ve tiyatroyu ilçemize kazandırmanın heyecanını 

yașıyoruz. Kültür ve sanatın kalbi Bağcılar’da atacak.” dedi

Șehir Kütüphanesi ve Tiyatro Binası Șehir Kütüphanesi ve Tiyatro Binası 
yeni eğitim öğretim sezonunda açılıyor yeni eğitim öğretim sezonunda açılıyor 

Bağcılar’da ücretsiz 
tercih danıșmanlığı 

dönemi bașladı
Bağcılar Belediyesi, 

Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) sonuçlarının 

açıklanmasının ardından 15 

Temmuz Demokrasi ve Milli 

İrade Meydanı’nda tercih 

danıșmanlık standı kurdu. 

Sınav sonuçlarıyla tercih 

merkezine gelen üniversite 

adayları, alanında uzman 

danıșmanlar tarafından 

karșılanıyor. Adayların ilgi 

alanları, puanları ve bașarı 

sıralamaları dikkate alınarak 

kendilerine en uygun tercih-

leri yapmaları konusunda 

rehberlik ediliyor.

Gençlerin çok önemli bir 

süreçten geçtiğini belirten 

Bağcılar Belediye Bașkanı 

Yasin Yıldız, “Öğrencilerimi-

ze eğitim hayatlarının her 

așamasında destek olmak 

için çalıșmalarımızı sürdü-

rüyoruz. Belediyemiz bünye-

sindeki kütüphanelerimiz ve 

etüt merkezlerimizde YKS’ye 

hazırlanmaları için uygun 

çalıșma ortamlarını oluștur-

duk. Sınav öncesinde de YKS 

bașvuru ücretlerini karșıla-

dık. Șimdi ise geleceklerini 

șekillendirecek önemli bir 

kararın eșiğinde olan genç-

lerimizin tercih sürecinde 

ücretsiz danıșmanlık hizme-

timizle yanlarındayız. Uzman 

eğitmenlerimiz eșliğinde öğ-

rencilerimizin kendileri için 

en doğru üniversiteyi ve bö-

lümü seçmelerine yardımcı 

oluyoruz. Hayallerine giden 

yolda yapacakları tercihlerin 

șimdiden hayırlı olmasını 

diliyorum. Üniversiteye yer-

leșen öğrencilerimize her yıl 

olduğu gibi bu yıl da bașarı 

bursu vereceğiz. Tüm öğren-

cilerimizi Bağcılar Meyda-

nı’ndaki tercih danıșmanlık 

noktamıza bekliyoruz” dedi.
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Üniversite tercihi yapacak adaylar için 
en önemli sorulardan biri, mezun 
olduktan sonra hangi alanda çalışacak-
ları. Bugün birçok genç tercih listesini 
yalnızca taban puanlara ya da son 

yılların popüler mesleklerine göre hazırlıyor. Oysa 
Türkiye’nin son yıllarda hayata geçirdiği savunma 
sanayii, uzay, enerji, ulaştırma ve yüksek teknoloji 
yatırımları, geleceğin istihdam haritasını da yeniden 
şekillendiriyor.

Milli savaş uçağından elektrikli otomobile, nük-
leer enerji santralinden yerli uydu projelerine kadar 
pek çok stratejik yatırım, yalnızca mühendislere 
değil yazılım geliştiricilerden veri analistlerine, 
biyologlardan endüstriyel tasarımcılara kadar farklı 
disiplinlerden mezunlara ihtiyaç duyuyor.

Uzmanlar, tercih döneminde adayların yalnızca 
bugünün değil, mezun olacakları dört ya da beş yıl 
sonrasının iş dünyasını da düşünmeleri gerektiğini 
belirtiyor. Çünkü bugün üniversiteye başlayacak 
gençler, eğitimlerini tamamladıklarında Türkiye’nin 
en büyük projelerinde görev alma fırsatı yakalaya-
bilir.

İşte Türkiye’nin öne çıkan stratejik projeleri ve 
bu alanlarda görev alabilmek için tercih edilebilecek 
bölümler...

Türkiye’nin en büyük savunma sanayii projele-
rinden biri olan KAAN, havacılık teknolojilerinde 
yeni bir dönemin kapısını aralıyor. Bu projede 
Havacılık ve Uzay Mühendisliği, Makine Mühen-
disliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yapay Zekâ 
Mühendisliği ve Malzeme Bilimi alanlarında yeti-
şen uzmanlar görev alabiliyor.

Bayraktar TB3, AKINCI ve KIZILELMA gibi pro-
jeler, yazılım ile mekanik sistemlerin birlikte çalıştı-
ğı yüksek teknoloji ürünleri arasında yer alıyor. Bu 
alanda Mekatronik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-
Elektronik, Bilgisayar, Yazılım, Haberleşme ve Uçak 
Mühendisliği mezunlarına ihtiyaç duyuluyor.

Milli gemi projeleri yalnızca gemi inşa mühen-
dislerinden oluşmuyor. Gemi İnşaatı ve Gemi Ma-
kineleri Mühendisliği, Makine, Elektrik-Elektronik, 

Endüstri Mühendisliği, Malzeme 
Bilimi ve Deniz Ulaştırma alan-
larında yetişen uzmanlar da 
projelerde önemli görev-
ler üstleniyor.

Elektrikli oto-
mobil teknolojileri 
otomotiv sektörü-
nü dönüştürüyor. 
Makine, Otomotiv, 
Elektrik-Elektronik, Ya-
zılım, Yapay Zekâ, Endüstri ve 
Malzeme Mühendisliği mezunları 
bu dönüşümün merkezinde yer alıyor. Batarya tek-
nolojileri ve akıllı sürüş sistemleri de yeni uzmanlık 
alanları oluşturuyor.

Yerli uydu projeleri ile uzay çalışmaları, farklı 
disiplinlerden uzmanları aynı çatı altında buluştu-
ruyor. Havacılık ve Uzay Mühendisliği, Elektronik, 
Fizik, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Bilgisayar Mü-
hendisliği ile Haberleşme Mühendisliği mezunları 
bu alanda çalışma imkânı bulabiliyor.

Nükleer enerji yatırımları yalnızca reaktör 
teknolojileriyle sınırlı değil. Enerji Sistemleri Mü-
hendisliği, Nükleer Enerji Mühendisliği, Makine, 
Elektrik-Elektronik, Kimya ve Çevre Mühendisliği 
mezunları enerji üretimi ve güvenlik süreçlerinde 
görev alabiliyor.

Yarı iletken teknolojileri, geleceğin en stratejik 
alanlarından biri olarak görülüyor. Elektronik, Mik-
roelektronik, Fizik, Bilgisayar, Yazılım ve Malzeme 
Bilimi alanlarında yetişen uzmanlar çip tasarımı ve 
üretim süreçlerinde görev alabiliyor.

Yapay zekâ uygulamaları artık savunmadan sağ-
lığa, finanstan eğitime kadar her sektörde kullanılı-
yor. Yapay Zekâ Mühendisliği, Bilgisayar Mühen-
disliği, Veri Bilimi, Matematik, İstatistik ve Yazılım 
Mühendisliği mezunları bu dönüşümün en önemli 
insan kaynağını oluşturuyor.

Dijital altyapıların korunması, ülkelerin en kritik 
güvenlik başlıklarından biri haline geldi. Siber Gü-
venlik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Yazı-
lım Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
ve Matematik mezunları bu alanda görev alabiliyor.

Türkiye’nin demiryolu yatırımları büyürken 
raylı sistemler alanında uzman ihtiyacı da artıyor. 
Raylı Sistemler Mühendisliği, İnşaat, Makine, Elek-
trik-Elektronik ve Endüstri Mühendisliği mezunları 
ulaşım projelerinde görev üstlenebiliyor.

Rüzgâr, güneş ve hidrojen teknolojileri enerji 
sektörünün yeni odak alanları arasında yer alıyor. 
Enerji Sistemleri, Elektrik-Elektronik, Makine, Çevre 
ve Kimya Mühendisliği mezunları temiz enerji pro-
jelerinde çalışabiliyor.

Sürdürülebilir üretim anlayışı birçok sektörü 
dönüştürüyor. Çevre Mühendisliği, Endüstri Mü-
hendisliği, Kimya Mühendisliği ve Malzeme Bilimi 
alanlarında eğitim alan mezunlar karbon yönetimi, 
geri dönüşüm ve çevre teknolojileri projelerinde 

görev alabiliyor.

Tarım sektörü de dijitalleşiyor. Biyosistem 
Mühendisliği, Ziraat Mühendisliği, Yazılım Mü-
hendisliği, Yapay Zekâ ve Veri Analitiği alanlarında 
yetişen uzmanlar akıllı tarım uygulamalarının geliş-
tirilmesinde rol alıyor.

Tıbbi cihazlardan biyoteknolojiye kadar birçok 
alanda yeni yatırımlar yapılıyor. Biyomedikal Mü-
hendisliği, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Biyomü-
hendislik, Kimya ve Yazılım alanlarında yetişen 
uzmanlar sağlık teknolojilerinde görev alabiliyor.

Üretim tesislerinden lojistiğe kadar birçok alan-
da robot teknolojileri yaygınlaşıyor. Mekatronik, 
Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği, Bilgisayar, 
Elektrik-Elektronik ve Makine Mühendisliği mezun-
ları bu sistemlerin geliştirilmesinde çalışabiliyor.

Türkiye’nin öne çıkan projeleri farklı sektörlerde 
yürütülse de ihtiyaç duydukları insan kaynağının 
ortak özellikleri dikkat çekiyor. Matematiksel dü-
şünme becerisi, yazılım bilgisi, veri analizi, yabancı 
dil, proje yönetimi ve disiplinler arası çalışma yet-
kinliği, hemen her stratejik projede aranan nitelikler 
arasında yer alıyor.

KAAN’dan uzaya, TOGG’dan nükleere

Endüstri Mühenendidislsliğiği,i MMalalzez memememeeeeeeeee 
Bilimi ve Deniz z UlU aştırmma a alalalallaananannaanannnnnnnnnna ----
larında yetişen n uzmanlnlarrr ddddddddddddaaaaaaaaaaaa
projelerde önenemlm i gögöreeevvvvvv---
ler üstleniyyoor.

Elekktrtrikiklli ooto-
mobil teteknknololojojili errrrriii iiiii i
otomoto ivi  sekktötörrü---
nü ddönönüşüştütürüyoor.r  
Makikine, Ottomo otivv, 
Elekktrtrikik-EElelektktronik, YYaa-

ll Y ZZ kâ E dü t ii

SABAH

Ceyda 
KARAASLAN

CMYK



Öğrenci merkezli yönetim an-
layışı, nitelikli eğitim yakla-
şımı ve sürdürülebilir geli-
şim vizyonuyla Türkiye’nin 
yükselen yükseköğretim ku-

rumlarından biri olan Tokat Gaziosman-
paşa Üniversitesi (TOGÜ), 40 bini aşkın 
öğrencisiyle eğitimde kaliteyi, uygulamaya 
dayalı öğrenmeyi ve kariyer odaklı gelişi-
mi aynı çatı altında buluşturuyor.

ÖĞRENCİLERİNİ MEZUN OLMADAN İȘ 
HAYATINA HAZIRLIYOR

Topluma katkı vizyonunu eğitim anla-
yışıyla bütünleştiren TOGÜ, teorik eğitimi 
uygulamayla destekleyen modeli sayesin-
de öğrencilerini mezun olmadan sektörle 

buluşturuyor. Üniversitede uygulanan 
3+1 Mesleki Eğitim Modeli ile öğrenciler 
iş dünyasını eğitim sürecinde deneyim-
leme fırsatı yakalarken, akredite edilen 
bölüm ve programlar da eğitim kalitesinin 
ulusal standartlarda sürdürüldüğünü orta-
ya koyuyor.

BAȘARILARI BELGELERLE TESCİLLENDİ
TOGÜ; Kurumsal Akreditasyon, Ka-

lite Yönetim Sistemi Belgesi, Spor Dostu 
Kampüs, Beslenme Dostu Kampüs, Sıfır 
Atık Belgesi ve Enerji Depolama Alanında 
Uzman Üniversite unvanlarıyla başarıları-
nı resmî belgelerle taçlandırdı.

TOGÜ Rektörü Prof. Dr. Fatih Yılmaz, 
söz konusu belgelerin yalnızca birer un-

van olmadığını belirterek, “Her bir belge, 
üniversitemizin kurumsal sorumluluğu-
nu, vizyonunu ve geleceğe yönelik karar-
lılığını temsil etmektedir. Öğrencilerimize 
sadece eğitim vermiyor, onları yaşamın 
her alanında donanımlı bireyler olarak ye-
tiştirmek için çalışıyoruz.” dedi.

UYGULAMALI EĞİTİMLE MESLEKİ 
DENEYİM

Üniversitedeki Koyunculuk Tesisi, 
Millî Teknoloji Atölyesi, Hibrit ve Elek-
trikli Taşıtlar Teknolojisi Laboratuvarı, 
Hijyenlab, TOGÜ Şifa Merkezi ile TOGÜ 
Mutfak ve Kurutma Tesisi gibi uygulama 
alanlarında öğrenciler teorik bilgilerini 
pratiğe dönüştürüyor. Böylece mezuniyet 
öncesinde sektör deneyimi kazanarak iş 
yaşamına daha donanımlı hazırlanıyor.

KARMER VE TOGÜSEM İLE 
KARİYER DESTEĞİ

Kariyer Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
(KARMER) ile TOGÜ 
Sürekli Eğitim Araş-
tırma ve Uygulama 
Merkezi (TOGÜSEM), 
öğrencilerin kari-
yer planlamalarına 
rehberlik ediyor. 
Düzenlenen eğitimler 
ve sertifika programları 
sayesinde öğrenciler, 
akademik eğitimlerinin 
yanında sektörel yetkinlik-
lerini de geliştiriyor.

Öğrenci odaklı eğitim anlayıșı, uygulamalı öğretim modeli, ulusal düzeyde 
tescillenen kalite belgeleri ve kariyer odaklı yaklașımıyla Tokat Gaziosmanpașa 

Üniversitesi, 40 bini așkın öğrencisini mezun olmadan iș hayatına hazırlayan güçlü 
eğitim altyapısıyla Türkiye’nin yükselen üniversiteleri arasında yer alıyor

SAĞLIKLI 
KAMPÜS 
ANLAYIȘI

TOGÜ, “Beslenme Dostu Kam-

püs” yaklașımı doğrultusunda 

öğrencilere dengeli ve besin değeri 

yüksek menüler sunarken, yerel ve 

doğal ürünlerin kullanımına öncelik 

veriyor. Üniversite, sürdürülebilir 

çevre politikaları kapsamında olu-

șan atıkları da “Sıfır Atık” anlayıșıy-

la değerlendiriyor.

Öğrencilerin fiziksel ve zihinsel gelișimini destekleyen TOGÜ, modern spor tesisleri, 

açık ve kapalı spor salonları, futbol ve basketbol sahaları, koșu parkurları ve öğrenci 

kulüpleriyle kampüs yașamını sporla bütünleștiriyor. Yıl boyunca düzenlenen sportif 

etkinliklerle öğrencilerin aktif ve sağlıklı yașam alıșkanlığı kazanması hedefleniyor.

SPOR DOSTU KAMPÜS

Güçlü akademik kadrosu, öğrenci odaklı 

eğitim modeli, uygulamalı öğrenme an-

layıșı, sürdürülebilir enerji yatırımları, mo-

dern spor altyapısı ve kariyer odaklı yakla-

șımıyla Tokat Gaziosmanpașa Üniversitesi, 

öğrencilerine yalnızca bir diploma değil; 

mesleki deneyim, sosyal gelișim ve güçlü 

bir kariyer yolculuğu sunuyor. Eğitimde 

kaliteyi ulusal belgelerle tescilleyen TOGÜ, 

geleceğin donanımlı bireylerini yetiștirme-

ye devam ediyor.

Bașarısı belgeli, geleceği Bașarısı belgeli, geleceği 
güçlü üniversite TOGÜgüçlü üniversite TOGÜ

TOGÜ’de uygulanan Ders Dıșı 

ve Sosyal Öğrenme Transkripti 

sistemiyle öğrencilerin eğitim 

hayatı boyunca katıldıkları 

bilimsel, sosyal, kültürel ve 

toplumsal faaliyetler kayıt altına 

alınıyor. Öğrenci topluluklarının 

etkinlikleri, kamu kurumları 

ve sivil toplum kurulușlarıyla 

gerçekleștirilen çalıșmalar ile 

sosyal girișimcilik faaliyetleri de 

bu kapsamda değerlendirilerek 

öğrencilerin akademik gelișim-

lerinin yanında sosyal kazanım-

ları da belgelendiriliyor.

Enerji teknolojileri ve sürdürülebilir mü-

hendislik alanındaki çalıșmalarıyla öne 

çıkan TOGÜ, enerji depolama alanında 

uzmanlașmıș üniversiteler arasında yer 

alıyor. Kampüste bulunan Güneș Enerji 

Santrali hem sürdürülebilir enerji çalıș-

malarına katkı sağlıyor hem de üniversi-

tenin elektrik ihtiyacının karșılanmasında 

önemli rol üstleniyor.

SOSYAL SOSYAL 
BAȘARILAR DA BAȘARILAR DA 
BELGELENİYORBELGELENİYOR
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Yapay zekâdan dijital dönüşü-
me, sürdürülebilirlikten ileri 
üretim teknolojilerine kadar 
pek çok alanda yaşanan hızlı 
değişim, üniversite tercih-

lerinin önemini her geçen gün artırıyor. 
Türkiye’nin üretim ve teknoloji merkez-
lerinden Kocaeli’nde eğitim veren Kocaeli 
Üniversitesi, araştırma odaklı eğitim mo-
deli, güçlü akademik altyapısı ve sanayiyle 
bütünleşen yapısıyla öğrencilerini geleceğin meslekleri-
ne hazırlıyor.

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından Aday Araş-
tırma Üniversitesi olarak belirlenen Kocaeli Üniversitesi; 
BİLİMPARK, araştırma merkezleri, ileri teknoloji labora-
tuvarları, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi ve güçlü 
proje ekosistemiyle öğrencilerini yalnızca bilgi tüketen 
değil, bilgi üreten bireyler olarak yetiştiriyor.

TEKNOLOJİYE UYUMLU EĞİTİM
Dünya Ekonomik Forumu’nun öngörüleri ile YÖK’ün 

yükseköğretim vizyonu; yapay zekâ, veri bilimi, robotik, 
dijital sağlık, siber güvenlik, yeşil dönüşüm ve ileri üre-
tim teknolojilerini geleceğin en stratejik alanları arasında 
gösteriyor.

Kocaeli Üniversitesi de eğitim programlarını bu 
dönüşüme uygun şekilde sürekli güncelliyor. Yazılım, 
Bilgisayar, Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Endüstri ve 
Biyomedikal Mühendisliği başta olmak üzere sağlık, ile-
tişim ve bilişim alanlarında sunduğu eğitimlerle öğren-
cilerine yapay zekâ uygulamaları, veri analitiği, otomas-
yon, robotik sistemler, girişimcilik ve proje geliştirme 
konularında uygulamalı yetkinlik kazandırıyor.

Sanayi kuruluşlarıyla yürütülen güçlü iş birlikleri sa-
yesinde öğrenciler, teorik bilgilerini sektör deneyimiyle 

pekiştirerek mezuniyet öncesinde iş hayatına 
hazırlanma fırsatı buluyor.

GİRİȘİMCİLİK EKOSİSTEMİYLE ÖNE ÇIKIYOR
Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren 

BİLİMPARK, öğrencilerin fikirlerini projeye, 
projelerini ise girişime dönüştürmelerine 
olanak sağlıyor. TÜBİTAK projelerin-
de elde edilen başarılar sayesinde 
öğrenciler daha lisans yıllarında 
araştırma kültürüyle tanışırken, 
MARMARAKAF organizasyonu 
aracılığıyla da binlerce öğrenci 
kamu kurumları ve özel sektör 
temsilcileriyle bir araya gele-
rek staj, kariyer ve istihdam 
fırsatlarına erken dönemde 
ulaşabiliyor.

-
-

-

-
-

ÖĞRENCİ DOSTU ÖĞRENCİ DOSTU 
KAMPÜS YAȘAMIKAMPÜS YAȘAMI

Kocaeli Üniversitesi geleceğin Kocaeli Üniversitesi geleceğin 
mesleklerine șimdiden hazırlıyormesleklerine șimdiden hazırlıyor

Yapay zekâdan ileri üretim teknolojilerine uzanan eğitim anlayıșı, araștırma odaklı akademik yapısı ve güçlü sanayi iș Yapay zekâdan ileri üretim teknolojilerine uzanan eğitim anlayıșı, araștırma odaklı akademik yapısı ve güçlü sanayi iș 
birlikleriyle Kocaeli Üniversitesi, öğrencilerini yalnızca bugüne değil, geleceğin mesleklerine hazırlıyorbirlikleriyle Kocaeli Üniversitesi, öğrencilerini yalnızca bugüne değil, geleceğin mesleklerine hazırlıyor

zuniyet öncesinde iş hayatına 
tı buluyor.

KOSİSTEMİYLE ÖNE ÇIKIYOR
ünyesinde faaliyet gösteren 
rencilerin fikirlerini projeye, 
irişime dönüştürmelerine 
TÜBİTAK projelerin-
aşarılar sayesinde 
lisans yıllarında 

rüyle tanışırken, 
F organizasyonu 
inlerce öğrenci 
ı ve özel sektör 

bir araya gele-
ve istihdam
n dönemde

l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 

GELECEĞİN GELECEĞİN 
YETKİNLİKLERİNİ YETKİNLİKLERİNİ 
KAZANDIRIYORKAZANDIRIYOR

KALİTESİ 
AKREDİTASYONLA 

TESCİLLENDİ
Kocaeli Üniversitesi, Yükseköğretim 

Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından verilen 

5 Yıllık Tam Kurumsal Akreditasyon bel-

gesiyle eğitim kalitesini tescilleyen sayılı 

devlet üniversiteleri arasında yer alıyor. 

Bu bașarı; eğitim-öğretim, araștırma, 

kalite güvencesi, öğrenci odaklı yönetim 

anlayıșı ve sürekli iyileștirme kültürünün 

uluslararası standartlarda sürdürüldüğü-

nü ortaya koyuyor.

SABAH

ABBAS 
ÇAKAR

Rektör 
Prof. Dr. Nuh Zafer Cantürk
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Ü
niversite tercihinde adayların 
yalnızca bölüm değil, eğitim 
alacakları kurumun bilimsel 
altyapısını, araştırma olanak-
larını ve uygulamalı eğitim 

imkânlarını da dikkate aldığı yeni bir dönem 
yaşanıyor. Tekirdağ Namık Kemal Üniver-
sitesi (NKÜ) de son yıllarda gerçekleştirdiği 
yatırımlarla bu alanlarda öne çıkan üniver-
siteler arasında yer alıyor. Yaklaşık 20 yıllık 
geçmişe sahip üniversite; deprem mühendis-
liğinden sağlık teknolojilerine, tarımdan bi-
yomedikal araştırmalara kadar uzanan geniş 
çalışma alanlarıyla hem bölgesel kalkınmaya 
katkı sağlıyor hem de öğrencilerine güçlü bir 
uygulama ortamı sunuyor. Uluslararası aka-
demik sıralamalarda elde ettiği başarılar, yeni 
araştırma merkezleri ve sanayiyle kurduğu iş 
birlikleriyle dikkat çeken üniversite, eğitim 
anlayışını bilimsel üretimle destekliyor. 

Üniversitenin son dönemde hayata ge-
çirdiği en önemli yatırımlardan biri Prof. 
Dr. Sadettin Ökten Deprem Mühendisliği 
ve Yapı Teknolojileri Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Laboratuvarı (T-eest) oldu. Türki-
ye’nin en büyük ve en kapsamlı yapı tekno-
lojileri merkezlerinden biri olarak hizmete 
giren laboratuvar; 4 bin metrekare kapalı 
alanı, stratejik atölyeleri, laboratuvarları, 
çift yönlü reaksiyon duvarı ve gerçek ölçekli 
yapı testlerinin yapılmasına imkân sağlayan 
teknik donanımıyla dikkat çekiyor. Merkez, 
yalnızca akademik araştırmalara değil, sanayi 
kuruluşlarının ve kamu kurumlarının ihtiyaç 
duyduğu deprem güvenliği çalışmalarına 
da hizmet vermeyi amaçlıyor. Üniversite, 
Tekirdağ’daki yapı stokunun deprem risk 
analizlerinden organize sanayi bölgelerindeki 
tesislerin güvenliğinin belirlenmesine kadar 
birçok alanda kamu kurumlarıyla ortak ça-
lışmalar yürütmeyi hedefliyor. Böylece hem 
kentteki yapı güvenliğine hem de üretimin 
kesintisiz devam etmesine katkı sağlanması 
planlanıyor. 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, yal-
nızca akademik başarıya değil öğrencilerin 
mezuniyet sonrası istihdamına yönelik ça-
lışmalarına da ağırlık veriyor. Bu kapsamda 
üniversite, bölgenin en büyük kariyer orga-
nizasyonlarından Trakya Kariyer Fuarı’na ev 
sahipliği yaptı. Kamu kurumları, özel sektör 
ve sivil toplum kuruluşlarının katıldığı fuar-
da öğrenciler iş dünyasının temsilcileriyle bir 
araya gelme fırsatı buldu.

Üniversitede uygulanan 3+1 ön lisans ve 
7+1 lisans eğitim modeli sayesinde öğrenci-
ler eğitimlerinin bir bölümünü doğrudan iş 
yerlerinde geçirerek mesleki deneyim kazanı-
yor. Düzenlenen panellerde üniversite-sanayi 
iş birliğinin geliştirilmesi, Ar-Ge çalışma-
larının üretime dönüştürülmesi ve nitelikli 
insan kaynağının yetiştirilmesi konuları ele 
alınırken, fuar kapsamında akademi ile sa-
nayi arasındaki bağların güçlendirilmesine 
yönelik görüşmeler gerçekleştirildi. 

Üniversite, sağlık alanında da önemli 

yatırımlarını sürdürüyor. Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi Hastanesi’nde gerçek-
leştirilen modernizasyon çalışmalarıyla 
ameliyathane kapasitesi iki katına çıkarı-
lırken, günlük yaklaşık 70, aylık ise bin 
500 ameliyat gerçekleştirilebilecek altya-
pıya ulaşıldı. En dikkat çeken projelerden 
biri ise yapımı tamamlanma aşamasına 
gelen 95 yataklı Onkoloji ve Palyatif Ba-
kım Hastanesi. Yaklaşık 20 bin metrekare 
kapalı alana sahip hastanede ileri teknolo-
ji radyoterapi ve görüntüleme sistemleri, 
özel ameliyathaneler ve günübirlik tedavi 
birimleri yer alacak. Depreme dayanıklılı-
ğı artıran özel çelik taşıyıcı sistemle inşa 
edilen hastanenin kısa süre içinde hizme-
te açılması planlanıyor. Rektör Prof. Dr. 
Mümin Şahin, bu yatırımın bölgenin ileri 
kanser tedavisi kapasitesini önemli ölçü-
de artıracağını belirterek üniversitenin 
sağlık alanındaki gelişimini sürdüreceğini 
ifade ediyor. 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, 
uluslararası bilimsel derecelendirme ku-
ruluşu AD Scientific Index 2025 sonuç-
larında da önemli başarılara imza attı. 
Akademisyenlerin bilimsel üretkenliği, 
yayın etkisi ve h-indeksi gibi kriterlerin 
esas alındığı değerlendirmede üniversite, 
özellikle 2006 yılından sonra kurulan yük-
seköğretim kurumları arasında Avrupa ve 
dünya sıralamalarında üst basamaklarda 
yer aldı. Avrupa’da ve dünyada elde edilen 
dereceler, üniversitenin yalnızca eğitim 
veren bir kurum olmanın ötesinde bilim 
üreten ve uluslararası görünürlüğünü artı-
ran bir araştırma üniversitesi olma hedefini 
ortaya koyuyor. 

-

-

-

-

-

MAVİ VATAN 
STRATEJİSİ VE BÖLGESEL 

İHTİSASLAŞMA

BİYOMEDİKAL 
ARAŞTIRMALAR

TARIMDA 
YERLİ ÜRETİM HAMLESİ

-
-

-

-

-

-
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Yalova Üniversitesi Rektörü 

üniversitenin temel hedefinin 
-

-
-

-

Türkiye’de üniversite tercih maratonu 
sürerken aday öğrenciler yalnızca 
puan ve sıralamaya değil, mezuni-
yet sonrası kariyer olanaklarına da 
odaklanıyor. Bu süreçte eğitim prog-

ramlarını değişen dünyanın ihtiyaçlarına göre 
güncelleyen üniversiteler öne çıkıyor. Marmara 
Bölgesi’nin merkezinde yer alan Yalova Üniver-
sitesi de son yıllarda gerçekleştirdiği akademik 
yatırımlar, açtığı yeni programlar ve öğrenci 
odaklı eğitim anlayışıyla yükselen devlet üni-
versiteleri arasında gösteriliyor. İstanbul, Bursa 
ve Kocaeli gibi büyük merkezlere yakınlığıyla 
dikkat çeken üniversite, doğayla iç içe kampüsü 
ve ulaşım avantajıyla da öğrencilerine önemli 
fırsatlar sunuyor.

Dijital dönüşümün hız kazanmasıyla birlikte 
üniversitelerin eğitim programları da değişiyor. 
Yalova Üniversitesi, yapay zekâ, veri bilimi, 
dijital medya, oyun tasarımı, siber güvenlik ve 
e-ticaret gibi alanlarda açtığı yeni programlarla 
öğrencilerini geleceğin mesleklerine hazırlıyor. 
Son dönemde açılan Yapay Zekâ Operatörlüğü, 
Ön Yüz Yazılım Geliştirme, Arka Yüz Yazılım 
Geliştirme ve Büyük Veri Analistliği programları 
da bu dönüşümün önemli adımları arasında yer 
alıyor. Öğrenciler yalnızca teorik eğitim almakla 
kalmıyor, proje tabanlı çalışmalar ve sektör iş 
birlikleriyle daha eğitim hayatlarının ilk yılların-
da uygulama deneyimi kazanıyor.

Üniversitede eğitim sınıf ortamıyla sınırlı 
tutulmuyor. Sanayi kuruluşlarıyla yapılan iş bir-
likleri, araştırma laboratuvarları ve uygulamalı 
eğitim modeli sayesinde öğrenciler teorik bilgi-
lerini gerçek projeler üzerinde kullanma fırsatı 
buluyor. TÜBİTAK destekli araştırmalar ve bi-
limsel araştırma projeleri kapsamında yürütülen 
çalışmalar, lisans öğrencilerini erken dönemde 
bilimsel araştırma kültürüyle buluşturuyor. 
Erasmus başta olmak üzere uluslararası değişim 
programları da öğrencilerin farklı ülkelerde eği-
tim almasına ve küresel bakış açısı kazanmasına 
katkı sağlıyor.

Yalova Üniversitesi, akademik gelişimini 
kalite göstergelerine de yansıtmış durumda. Yük-
seköğretim Kurulu’nun 2025 Üniversite İzleme 

ve Değerlendirme Genel Raporu’nda birçok 
başlıkta Türkiye’nin ilk 20 üniversitesi ara-
sında yer alan üniversitede sekiz akademik 
programın akreditasyon süreci tamam-
landı. Yeni eğitim binaları, merkez kü-
tüphane, yemekhane ve sosyal yaşam 
alanlarına yapılan yatırımlar da kam-
püsün fiziki altyapısını güçlendiren 
adımlar arasında bulunuyor. Sanat 
ve Tasarım Fakültesi binasının hiz-
mete girmesi ve Tıp Fakültesinin 
afiliasyon sürecinin tamamlanması 
da üniversitenin son dönemdeki 
önemli gelişmeleri arasında göste-
riliyor.

Sağlık alanındaki yatırımlarını da 
artıran üniversite, Tıp Fakültesi ile bu 
alandaki büyümesini sürdürüyor. Sağ-
lık Bakanlığı ile tamamlanan afiliasyon 
protokolü sayesinde öğrenciler, teorik eği-
timlerini güçlü bir klinik uygulama süreciyle 
destekleme imkânı bulacak. Üniversite yönetimi, 
uygulama ağırlıklı eğitim modeliyle yalnızca 
bölgenin değil Türkiye’nin ihtiyaç duyduğu nite-
likli hekimlerin yetiştirilmesini hedefliyor.

-

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-
-
-
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Kilis 7 Aralık Üniversitesi  Kilis 7 Aralık Üniversitesi 
hayalleri gerçeğe dönüștürüyorhayalleri gerçeğe dönüștürüyor

Türkiye’nin yükselen 
üniversiteleri arasında 
gösterilen Kilis 7 Ara-
lık Üniversitesi, 14 bini 
aşkın öğrencisi, güçlü 

akademik altyapısı ve öğrenci 
odaklı eğitim anlayışıyla yeni eği-
tim-öğretim döneminde de üniver-
site adaylarının dikkatini çekiyor. 
Doğa dostu kampüsü, sosyal yaşam olanakları ve 
uluslararası fırsatlarıyla öne çıkan üniversite, öğ-
rencilerine yalnızca diploma değil, çok yönlü bir 
üniversite deneyimi sunuyor.

GÜÇLÜ AKADEMİK ALTYAPI
Kilis 7 Aralık Üniversitesi; 12 fakülte, 1 yük-

sekokul, 4 meslek yüksekokulu, 1 devlet konser-
vatuvarı ve 1 lisansüstü eğitim enstitüsüyle geniş 
bir akademik yelpazede eğitim veriyor. Alanında 
uzman ve uluslararası deneyime sahip akademis-
yenlerden oluşan kadrosuyla öğrencilerini teorik 
bilginin yanı sıra uygulamalı eğitim ve saha dene-
yimiyle de geleceğe hazırlıyor.

ULUSLARARASI FIRSATLAR SUNUYOR
Üniversite, uluslararasılaşma vizyonu doğrul-

tusunda öğrenci ve akademisyen hareketliliğine 
büyük önem veriyor. Erasmus başta olmak üzere 
uluslararası değişim programları sayesinde öğ-
renciler eğitimlerinin bir bölümünü yurt dışında 
sürdürebiliyor. Kilis 7 Aralık Üniversitesi’nin 

20’den fazla ülkede 77 üniversiteyle yaptığı iş 
birlikleri, öğrencilere küresel ölçekte akademik 
deneyim kazanma fırsatı sunuyor.

ÖĞRENCİ DOSTU KAMPÜS
Şehir merkezine yalnızca birkaç dakikalık 

mesafede bulunan kampüs, ulaşım kolaylığıyla 
öğrencilere önemli avantaj sağlıyor. Yarı olim-
pik yüzme havuzu, spor salonları, tenis kortları, 
uygulama bahçeleri, zengin kütüphanesi ve aktif 
öğrenci topluluklarıyla kampüs yaşamı eğitimin 
yanı sıra sosyal gelişimi de destekliyor.

KYK yurtları, uygun konaklama seçenekle-
ri, yemek bursları ve kısmi zamanlı çalışma 
imkânları da öğrencilerin ekonomik ve 
sosyal açıdan daha rahat bir üniversite 
hayatı geçirmesine katkı sağlıyor.

Türkiye’nin yükselen yükseköğretim kurumları arasında yer alan Kilis 7 Aralık Üniversitesi, güçlü 
akademik kadrosu, uluslararası iș birlikleri, öğrenci dostu kampüsü ve uygulamalı eğitim anlayıșıyla 

üniversite adaylarına nitelikli bir eğitim ve güvenli bir gelecek vadediyor

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ze-

keriya Akman, üniversitenin yalnızca eğitim veren 

bir kurum olmadığını belirterek, “Bilgiyi çoğaltan, 

paylașan ve dönüștüren bir üniversite anlayıșıyla 

hareket ediyoruz. Öğrencilerimize akademik 

bilginin yanında etik değerler, toplumsal 

duyarlılık ve araștırma becerisi kazan-

dırmayı hedefliyoruz.” dedi.

Üniversitenin bölgesel kalkın-

maya katkı sağlayan önemli bir 

bilim merkezi olduğunu ifade 

eden Akman, tarımdan sağ-

lığa, mühendislikten sosyal 

bilimlere kadar birçok 

alanda yürütülen uygula-

malı projelerle öğrencileri 

meslek yașamına hazırla-

dıklarını söyledi.

Tercih dönemindeki 

adaylara da çağrıda bulu-

nan Akman, “Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi; nitelikli akade-

mik kadrosu, öğrenci dostu 

kampüsü ve uluslararası ola-

naklarıyla gençlerimize sadece bir 

diploma değil, güçlü bir yașam yolu 

sunuyor. Tercihini bizden yana kullanan 

öğrenciler, kendilerini geliștirecekleri güvenli 

ve kaliteli bir eğitim ortamına adım atacak.” ifa-

delerini kullandı.

Üniversite, akademik program çeșitliliğini 

her geçen yıl artırmayı sürdürüyor. Bu yıl ilk 

kez öğrenci kabul edecek Güzel Sanatlar ve 

Tasarım Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları 

Programı ile İletișim Fakültesi Yeni Medya 

ve İletișim Programı, adaylara yeni 

kariyer alanları sunacak.

SABAH
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ:
n Bilgisayar Mühendisliği (İng)

n Bilgisayar Mühendisliği (Tr)

n Elektrik - Elektronik Mühendisliği (İng)

n Elektrik - Elektronik Mühendisliği (Tr)

n Endüstri Mühendisliği (İng)

n Endüstri Mühendisliği (Tr)

n Havacılık ve Uzay Mühendisliği (İng)

n Makine Mühendisliği (İng)

n Nanoteknoloji Mühendisliği (İng)

n Yapay Zeka Mühendisliği (Tr)

n Yazılım Mühendisliği (İng)

n Yazılım Mühendisliği (Tr)

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ:
n Ekonomi (İng)

n İșletme (İng)

n İșletme (Tr)

n Pazarlama (İng)

n Uluslararası Ticaret ve Finansman (İng)

n Veri Bilimi ve Analitiği (Tr)

n Yönetim Bilișim Sistemleri (İng)

n  Yönetim Bilișim Sistemleri (Tr)

MİMARLIK VE TASARIM 
FAKÜLTESİ
n Endüstriyel Tasarım (Tr)
n Görsel İletișim Tasarımı (Tr)
n İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (Tr)

BİLİȘİM TEKNOLOJİLERİ
MESLEK YÜKSEKOKULU
n Bilgisayar Programcılığı (Tr)
n Bilișim Güvenliği Teknolojisi (Tr)
n Dijital Oyun Teknolojileri (Tr)

MESLEK YÜKSEKOKULU
n Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (Tr)
n Elektrik (Tr)
n Elektronik Teknolojisi (Tr)
n E-Ticaret ve Pazarlama (Tr)
n Hibrit ve Elektrikli Tașıtlar Teknolojisi (Tr)
n İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve
Operatörlüğü (Tr)
n İș Makineleri Operatörlüğü (Tr)
n Lojistik (Tr)
n Makine (Tr)
n Mekatronik (Tr)
n Silah Sanayi Teknikerliği (Tr)
n Üretimde Kalite Kontrol (Tr)

YKS maratonunu tamamlayarak 
hayatlarının en önemli karar 
eşiklerinden birine gelen üniver-
site adayları için tercih heyecanı 
başlıyor. Sanayi Teknoloji ve 

Girişimcilik Dünyasının Üniversitesi vizyo-
nuyla Türkiye’nin üretim ve teknoloji üs-
suünde yer alan OSTİM Teknik Üniversitesi, 
20 Temmuz - 10 Ağustos tarihleri arasında 
düzenleyeceği Tanıtım ve Tercih Günleri ile 
geleceğin mühendislerini, bilişimcilerini ve 
girişimci liderlerini kampüsüne davet edi-
yor. İş dünyasının köklü bir değişimden geç-
tiği ve dijital yetkinliklerin her zamankinden 
daha değerli olduğu günümuüzde, üniver-
site tercihi sadece bir diploma seçimi değil; 
güçlü bir kariyer ekosistemine adım atma ka-
rarı anlamına geliyor. İş dünyasının “nitelik-
li ve işe hazır” mezun beklentisini yenilikçi 
eğitim modeliyle karşılayan OSTİM Teknik 
Üniversitesi, aday öğrencilere sıradan bir 
öğrencilik değil, doğrudan sanayinin içinde, 
üreterek öğrenme fırsatı sunuyor.

OSTİM Teknik Üniversitesi tanıtım ve 
tercih günleri ile aday öğrencilere, Türki-
ye’nin önemli sanayi ve teknoloji ekosistemi 
OSTİM’in sunduğu staj, işyeri eğitimi ve gi-

rişimcilik imkanlarını yerinde görme fırsatı-
nı sunuyor. Ekonomi ve iş dünyasının aradı-
ğı donanıma sahip olmanın yollarını uzman 
akademisyenlerden dinleyecek olan adaylar, 
teoriyi pratiğe dönüştüren laboratuvarları, 
atölyeleri ve teknoloji merkezlerini yakından 
inceleyebilecek.

Rektöründen mütevelli heyeti başkanı-
na, akademisyenlerinden öğrencilerine ka-
dar üniversitenin tüm paydaşları, tanıtım 
günlerinde aday öğrencilerin sorularını 
yanıtlamak için sizleri bekliyor.

Öğrenci adayları ve velilerini neler 
bekliyor?

n Birebir Kariyer Rehberliği: Aday-
ların ilgi alanlarına ve yeteneklerine en 
uygun bölümleri seçebilmeleri için uzman 
tercih danışmanları ve akademisyenlerle 
yüz yüze göruüşmeler.

n İşyeri Eğitim Modeli Sunumları: Öğ-
rencilerin mezun olmadan önce sektörde 
nasıl deneyim kazandıklarını ve istihdam 
garantili eğitim altyapısını detaylandıran 
bilgilendirmeler.

n Burs ve Destek İmkanları: Başarıyı 
ödüllendiren geniş kapsamlı burs seçe-
nekleri ve OSTİM ekosisteminin sunduğu 
girişimcilik destekleri hakkında kapsamlı 
detaylar.

n Yerleşke ve Laboratuvar Turları: 
Eğitim görülecek fiziksel alanların, tek-
nolojik altyapının ve sosyal donatıların 
yerinde keşfi.

OSTİM Teknik Üniversitesinden adaylara mesaj:

Tercihiniz güçlü bir kariyer ağı olsun

BÖLÜMLER

Bu bir ilan sayfasıdır

Türkiye’nin üretim ve teknoloji üssünde yer alan OSTİM Teknik Üniversitesi, 20 Temmuz - 10 Ağustos 
tarihleri arasında düzenleyeceği tanıtım ve tercih günleri ile Türkiye’nin önemli sanayi ve teknoloji 

ekosistemi OSTİM’in sunduğu staj, ișyeri eğitimi ve girișimcilik imkanlarını yerinde görme fırsatı sunuyor

Tercihiniz güçlü bir 
kariyer ağı olsun

Bilișim Teknolojileri MYO öğrenci kabulüne bașladı
Küresel ekonomide rekabetin kuralları dijitalleșme, 

yapay zeka, siber güvenlik ve yazılım üzerinden yeniden 

yazılıyor. Bu büyük dönüșüm, iș dünyasında nitelikli 

bilișim personeli açığını her geçen gün büyütürken, 

üniversite-sanayi iș birliğinin en somut örneği olan 

OSTİM Teknik Üniversitesi, bu ihtiyaca doğrudan yanıt 

veren stratejik bir adım attı. Yeni kurulan Bilișim Tekno-

lojileri Meslek Yüksekokulu, sadece teorik bilgi veren 

değil, bilgiyi sahada anında uygulamaya dönüștüren bir 

eğitim modeli sunuyor.

SEKTÖRLE İÇ İÇE, ÜRETEREK ÖĞRENME MODELİ
Bilișim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu, öğrenci-

lerine daha birinci sınıftan itibaren sektördeki güncel 
gelișmeleri, yazılım dillerini ve donanım 
teknolojilerini yalnızca laboratuvarlarda de-
ğil, doğrudan teknoloji firmalarının proje-
lerinde yer alarak öğrenme fırsatı sunuyor. 
Ekonomi ve iș dünyasının temel beklentisi 
olan deneyimli mezun profili, ișyeri eğitimi 
programları ile gerçeğe dönüșüyor. Me-
zunlar, diplomalarını aldıklarında sektörün 
dinamiklerine yabancı birer yeni mezun 

değil, iș kültürünü özümsemiș profesyoneller olarak iș 
gücü piyasasına adım atıyorlar.

GELECEĞİ KODLAMAK İÇİN
OSTİM Teknik Üniversitesi Bilișim Teknolojileri MYO, 

teknolojiyi sadece tüketen değil,üreten tarafta olmak iste-
yenlerin ortak tercihi olacak.

n Güncel müfredat: Sektör profesyonelleriyle 
birlikte hazırlanan, çağın gereksinimlerine (Yapay Zeka, IoT, 
Siber Güvenlik, Veri Tabanı Yönetimi) uygun ders içerikleri.

n  Kendi teknoloji start-up’ınızı 
kurmanız için sizi teșvik eden ve destekleyen OSTİM eko-
sistemi.

n  OSTİM ekosisteminde 
binlerce ișletme, kümelenmeler ve teknoparklarla doğru-

dan temas kurma imkanı.
OSTİM Teknik Üniversitesi Bilișim Tekno-

lojileri Meslek Yüksekokulu gençleri, yarının 
belirsizliklerine karșı güçlü mesleki donanım-
la hazırlayacak. Alanında uzman, akademik 
yetkinliğinin yanı sıra saha tecrübesi de bu-
lunan güçlü eğitim kadrosuyla, öğrencilerin 
potansiyellerini en üst düzeye çıkarmalarına 
rehberlik ediyor.

Ana Yerleșke: Ostim, 100. Yıl Blv 55/F, 06374 Yenimahalle/Ankara - Yeni Yerleșke: 100. Yıl Bulvarı, Cevat Düdar Caddesi, 1236. Sokak, 06374 Ostim OSB/Yenimahalle/Ankara (42710 Ada / 4 Parsel) - 0312 386 10 92 - www.ostimteknik.edu.tr
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Üniversite tercihi yapacak genç-
ler için şehir seçimi, eğitim ka-
dar yaşam kalitesini de belirle-
yen önemli unsurlar arasında 
yer alıyor. Bu noktada Kahra-

manmaraş, güçlü eğitim altyapısının yanı 
sıra sosyal, kültürel ve sportif olanaklarıyla 
dikkat çekiyor. Büyükşehir Belediyesinin 
son dönemde hayata geçirdiği yatırımlarla 
şehir, üniversite öğrencilerine kampüs dışında da 
zengin bir yaşam sunuyor.

GENÇLERİN ȘEHRİ
Kahramanmaraş’ta gençler için hayat derslerle 

sınırlı değil. Şehir, spor yatırımları ve organi-
zasyonlarıyla aktif ve sosyal bir yaşam sunuyor. 
Tenisten voleybola, güreşten bisiklete kadar 
birçok branşta düzenlenen etkinlikler 
gençleri sporla buluşturuyor. 
Bu vizyonun en önemli ör-
neklerinden biri olan 15 
Temmuz Spor Vadisi, 
tenis kortları, yürüyüş 
ve bisiklet yolları, açık 
spor alanları ve sosyal 
donatılarıyla gençle-
rin buluşma noktası 
haline geliyor. Öte 
yandan yapımı süren 
Gençlik Merkezi ile 
17 bin 500 seyirci 
kapasiteli stadyum ve 
yaşayan spor komp-
leksi, tamamlandığında 
Kahramanmaraş’ın spor 
altyapısını daha da güçlen-
direcek. Böylece üniversite 
öğrencileri, eğitimlerinin yanı sı-
ra sporla iç içe, hareketli bir yaşamın 
da parçası olacak.

ÖĞRENCİYİ KUȘATAN BİR ȘEHİR
Kahramanmaraş’ta üniversite yaşamı kampüsle 

sınırlı kalmıyor. Büyükşehir Belediyesinin gençle-
re yönelik hizmetlerinden Kırkaltı Kafeler, uygun 
fiyatları ve modern atmosferiyle öğrencilerin ders 
sonrası buluşma noktaları arasında yer alıyor. 
Şehrin sosyal hayatına hareket katan Geleneksel 
Ağustos Fuarı ise konserlerden tiyatro gösterile-
rine, gastronomi etkinliklerinden çeşitli kültürel 
organizasyonlara kadar geniş içeriğiyle üniversite 
öğrencilerine sosyal ve kültürel yaşamın içinde 
yer alma fırsatı sunuyor.

ȘEHRİN BİR UCU DOĞA, BİR UCU MACERA
Kahramanmaraş’ı üniversite öğrencileri açı-

sından farklı kılan en önemli özelliklerden biri, 

şehir yaşamıyla doğanın iç içe olması. Ahır 
Dağı, Başkonuş Yaylası, Menzelet ve Sır 
Barajı çevresi ile Fırnız Vadisi, öğrencile-
rin yoğun ders temposundan uzaklaşarak 
doğayla buluşabilecekleri birçok alternatif 
sunuyor. Kış aylarında Yedikuyular Kayak 
Merkezi kayak ve snowboard tutkunlarını 

ağırlarken, yaz aylarında yaylalar, yürüyüş 
rotaları ve kamp alanları gençlere doğayla iç 

içe vakit geçirme imkânı sağlıyor. Üstelik bu doğal 
güzellikler, şehir merkezine yakın konumlarıyla 
öğrencilerin hafta sonlarını değerlendirebilecekleri 
kolay ulaşılabilir alanlar arasında yer alıyor. Bu 
yönüyle Kahramanmaraş, üniversite öğrencilerine 
yalnızca bir kampüs değil, dört mevsim keşfedile-
bilecek zengin bir yaşam deneyimi sunuyor.

GENÇLERİN YANINDA BİR BÜYÜKȘEHİR
Kahramanmaraş Büyükşehir 
Belediyesi, gençleri şehrin 

geleceğinin en önemli gücü 
olarak görüyor. Bu anla-

yışla eğitimden spora, 
kültürden sosyal yaşa-
ma kadar birçok alan-
da projeler hayata 
geçirilirken, Pusula 
Maraş çatısı altında 
yürütülen çalışmalar-
la gençlerin eğitim ve 
sosyal yaşamına des-

tek veriliyor. Amaç, 
gençlerin yalnızca 

hizmet alan değil, şehrin 
sosyal ve kültürel hayatı-

na yön veren aktif bireyler 
olarak yetişmesi.

BİR ÜNİVERSİTEDEN FAZLASI
Üniversite tercihi yaparken bölüm ve 

akademik imkânlar kadar, öğrencinin yaşayacağı 
şehir de büyük önem taşıyor. Üniversite yılları; 
yeni arkadaşlıkların kurulduğu, farklı deneyim-
lerin kazanıldığı ve kişisel gelişimin şekillendiği 
özel bir dönem. Kahramanmaraş ise bu süreçte 
gençlere güçlü bir alternatif sunuyor. Eğitim ha-
yatını destekleyen üniversitelerinin yanı sıra spor 
tesisleri, gençlik merkezleri, sosyal yaşam alanları, 
kültürel etkinlikleri ve doğal güzellikleriyle öğ-
rencilere zengin bir yaşam ortamı sağlıyor. Köklü 
tarihi ve kültürel mirasını modern şehir yaşamıyla 
buluşturan Kahramanmaraş, üniversite adaylarına 
yalnızca diploma alabilecekleri değil, kendilerini 
her yönüyle geliştirebilecekleri bir şehir vadedi-
yor. Eğitim, spor, kültür, doğa ve sosyal yaşamı bir 
araya getiren şehir, unutulmaz üniversite yılları 
geçirmek isteyen gençleri bekliyor.

Gençlerin geleceğine açılan Gençlerin geleceğine açılan 
șehir: Kahramanmarașșehir: Kahramanmaraș

Üniversite adaylarına yalnızca eğitim değil; spor, kültür, sosyal 
yașam ve doğayla iç içe bir șehir deneyimi sunan Kahramanmaraș, 
Büyükșehir Belediyesinin genç odaklı yatırımlarıyla öğrenci dostu 

kentler arasında öne çıkıyor

Kahramanmaraș Büyükșehir Belediye Bașkanı 

Fırat Görgel, üniversite tercih döneminin gençlerin 

geleceklerini șekillendiren en önemli süreçler-

den biri olduğunu belirterek, Kahraman-

maraș’ın eğitim, spor, kültür ve sosyal 

yașam imkânlarıyla güçlü bir öğ-

renci șehri haline geldiğini söyledi. 

Gençlerin sadece akademik bașa-

rılarını değil, kișisel gelișimlerini de 

önemsediklerini vurgulayan Görgel, 

“Bizler Büyükșehir Belediyesi olarak 

gençlerimizin yalnızca eğitim haya-

tına değil, șehrimizde geçirecekleri 

yılların her anına değer katmayı 

hedefliyoruz. Bu anlayıșla 

gençlik merkezlerinden 

spor tesislerine, kültürel 

etkinliklerden sosyal 

yașam alanlarına 

kadar birçok yatırımı 

hayata geçiriyoruz. 

Pusula Maraș çatısı 

altında yürüttüğü-

müz çalıșmalarla 

gençlerimizin 

eğitim ve sosyal yașam yolculuklarında her zaman 

yanlarında oluyoruz. 15 Temmuz Spor Vadisi, 

Kırkaltı Kafeler, ücretsiz kurslar, kültürel etkinlikler 

ve yapımı süren gençlik merkezimiz ile yeni 

stadyumumuz, gençlerimizin kendilerini 

geliștirebilecekleri modern yașam alanları 

olușturuyor. Deprem sonrası yeniden 

inșa sürecinde de gençlerimizi öncelikli 

görüyor; eğitim, barınma, spor ve sosyal 

yașam alanlarına yönelik yatırımlarımızı 

kararlılıkla sürdürüyoruz. Amacımız, 

Kahramanmaraș’ı gençlerin sadece eği-

tim aldığı değil, kendini geliștirdiği, 

sosyalleștiği ve geleceğe 

güvenle hazırlandığı 

bir șehir haline ge-

tirmek. Üniversite 

tercihi yapacak tüm 

gençlerimizi Kah-

ramanmaraș’ın 

sunduğu bu im-

kânları yerinde 

görmeye davet 

ediyorum” dedi.

6 Șubat depremlerinin ardından yeniden yapılan-
ma sürecini sürdüren Kahramanmaraș’ta eğitim, spor, 
kültür ve sosyal yașam alanlarına yönelik yatırımlar 
hız kesmeden devam ediyor. Öğrenci yurtlarının ka-

pasitesinin deprem öncesine göre yaklașık beș katına 
çıkarılması hedeflenirken, yeni gençlik merkezleri ve 
sosyal alanlarla öğrenci yașamının daha da güçlendi-
rilmesi amaçlanıyor
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2020 yılında eğitim hayatına başlayan 
Ankara Bilim Üniversitesi, Türkiye 
Verimlilik Vakfı tarafından sürdürü-
lebilir kalkınma vizyonuyla kurulan 
genç ve dinamik bir vakıf üniversi-

tesidir. Bilimsel üretimi, teknoloji odaklı yak-
laşımı ve öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla 
geleceğin nitelikli bireylerini yetiştirmeyi 
hedefleyen üniversite, Ankara’nın merkezin-
deki kampüsüyle öğrencilerine modern bir eğitim ortamı 
sunuyor.

BİLİMSEL ÜRETİM VE YENİLİKÇİ EĞİTİM
Ankara Bilim Üniversitesi; bilim, teknoloji, sanat, tasarım 

ve sosyal bilimleri disiplinler arası bir anlayışla buluşturan 
eğitim modeliyle öne çıkıyor. Teorik bilgiyi uygulamayla des-
tekleyen programları sayesinde öğrenciler, eğitimleri boyunca 
araştırma projeleri, uygulamalı çalışmalar ve sektör iş birlikle-
riyle mesleki deneyim kazanıyor.

Üniversite, eleştirel düşünebilen, yaratıcı çözümler ürete-
bilen, etik değerlere bağlı ve sosyal sorumluluk bilincine sahip 
bireyler yetiştirmeyi amaçlıyor. Kamu kurumları, özel sektör, 
araştırma merkezleri ve uluslararası paydaşlarla gerçekleştiri-
len iş birlikleri de öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimi-
ne önemli katkılar sağlıyor.

ANKARA’NIN MERKEZİNDE MODERN KAMPÜS
Şehir merkezindeki kampüsüyle ulaşım kolaylığı sağla-

yan Ankara Bilim Üniversitesi; teknolojik laboratuvarları, 
modern derslikleri ve donanımlı çalışma alanlarıyla öğ-
rencilerine çağdaş bir öğrenme ortamı sunuyor. Başkentin 

kültürel, sosyal ve bilimsel olanaklarıyla iç içe olan kampüs 
yaşamı, öğrencilerin hem akademik hem de kişisel gelişim-
lerini destekliyor.

ULUSLARARASI VİZYON
Uluslararasılaşmayı temel hedeflerinden biri olarak benim-

seyen Ankara Bilim Üniversitesi, farklı ülkelerden öğrencile-
rin bir arada eğitim aldığı çok kültürlü yapısıyla dikkat 
çekiyor. Değişim programları ve uluslararası aka-
demik iş birlikleri sayesinde öğrenciler küresel 
ölçekte deneyim kazanma fırsatı elde ediyor.

GELECEĞE HAZIRLAYAN ÜNİVERSİTE
Araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik 

odaklı eğitim anlayışını benimseyen An-
kara Bilim Üniversitesi; bilimsel üretime 
katkı sağlayan, teknolojiyi etkin kullanan 
ve değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap 
verebilen mezunlar yetiştirmeyi amaçlıyor. 
Güçlü akademik kadrosu, uygulamalı eğitim 
modeli ve uluslararası vizyonuyla Ankara 
Bilim Üniversitesi, geleceğini sağlam temeller 
üzerine kurmak isteyen öğrenciler için önemli bir 
tercih olarak öne çıkıyor.

Bilim, teknoloji ve uygulamalı eğitimin buluștuğu üniversite

Antalya Bilim Üniversitesi șehrin 
güzelliklerinden ilham alarak 
öğrencilerine hem akademik hem 
de sosyal anlamda zengin bir 
deneyim sunuyor. Rektör Ekercin 
“Üniversitemiz, potansiyelinizi 
keșfetmeniz, yeteneklerinizi 
geliștirmeniz ve hayallerinizi gerçeğe 
dönüștürmeniz için tasarlandı” dedi

Ankara Bilim Üniversitesi

-

-
-
-

Kerim
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1997 yılında Lefkoşa’da kurulan 
Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi 
(UKÜ), bugün 900 bin metreka-
relik kampüsüyle uluslararası 
yükseköğretim alanında faali-

yetlerini sürdürüyor. Eğitim ve araştırma 
kalitesini sürekli geliştirmeyi, dünya ile 
rekabet edebilen bir üniversite olmayı 
hedefleyen üniversite, geçen 29 yılda aka-
demik ve sosyal altyapısını güçlendirerek 
öğrencilerine kapsamlı bir eğitim ortamı 
sunuyor. Üniversite, eğitim, araştırma ve 
uygulamalı öğrenme deneyimlerini sürek-
li geliştirirken mezunlarının donanımlı, 
katılımcı ve etik değerlere bağlı bireyler 
olarak yetişmesini amaçlıyor. Akademik 
gelişimin yanı sıra öğrencilerin sosyal 
yaşamlarını destekleyen olanaklar da 
kampüs yaşamının önemli bir parçasını 
oluşturuyor.

Uluslararası iş birlikleri ve öğrenci 
odaklı eğitim anlayışıyla öne çıkan Ulus-
lararası Kıbrıs Üniversitesi, Times Higher 
Education (THE) 2026 Alan Bazlı Dünya 
Üniversite Sıralaması’nda da önemli 
sonuçlar elde etti. Üniversite; işletme ve 
ekonomi alanında 301-400 bandında, sos-
yal bilimlerde 301-400 bandında, mühen-
dislik alanında ise 601-800 bandında yer 
aldı. THE 2026 genel üniversite sıralama-
sında ise 601-800 bandında bulunuyor.

Üniversite, sürdürülebilirlik alanında-
ki performansıyla da uluslararası ölçekte 
dikkat çekiyor. THE Sustainability Impact 
Rankings 2026 listesinde genel sıralamada 
201-300 bandında yer alan UKÜ, Erişile-
bilir ve Temiz Enerji (SKA 7) kategorisin-
de dünyada 22’nci, İklim Eylemi (SKA 13) 
kategorisinde ise 67’nci sırada yer aldı.

Sağlık ve Kaliteli Yaşam (SKA 3), Sür-
dürülebilir Şehirler ve Topluluklar (SKA 
11) ile Sorumlu Üretim ve Tüketim (SKA 
12) kategorilerinde 101-200 bandında bu-
lunan üniversite, Amaçlar İçin Ortaklıklar 
(SKA 17) kategorisinde ise 201-300 ban-
dında sıralandı.

Yükseköğretim kurumlarını sürdü-
rülebilirlik açısından değerlendiren UI 
GreenMetrics sıralamasında da üniversite 
önemli bir başarı elde etti. UKÜ, bu sırala-
mada dünyada 55’inci, Avrupa’da 22’nci, 
Türkiye’de 3’üncü ve Kıbrıs’ta ise 1’inci 
sırada yer aldı.

Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi, Ecza-
cılık, Eğitim, Fen-Edebiyat, Güzel Sanatlar 
Tasarım ve Mimarlık, Hukuk, İktisadi ve 

İdari Bilimler, İletişim, Mühendislik, Sağ-
lık Bilimleri ile Tarım Bilimleri ve Tekno-
lojileri fakültelerinin yanı sıra Turizm ve 
Otel İşletmeciliği, Uygulamalı Bilimler, 
İngilizce Hazırlık ve Yabancı Diller, Mes-
lek Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri Meslek 
Yüksekokulu ve Lisansüstü Eğitim-Öğ-
retim ve Araştırma Enstitüsü ile eğitim 
faaliyetlerini sürdürüyor.

UKÜ, 12 fakülte, 7 yüksekokul, 57 
lisans, 79 yüksek lisans ve 22 doktora 
programıyla geniş bir akademik program 
yelpazesi sunuyor. Üniversitede 110 farklı 
ülkeden yaklaşık 14 bin kayıtlı öğrenci 
eğitim görüyor. Modern kampüs olanak-
ları, sosyal ve kültürel etkinlikler, spor 
tesisleri ve çok sayıda öğrenci kulübü, 
öğrencilere zengin bir kampüs yaşamı 
sağlıyor.

Yurtlarda yemekli ve yemeksiz konaklama seçenek- -

-
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